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ESTATUTOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
IICOMFACAH

PERSONERIA JURIDICA: Otorgada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social segun
Resolucién No. 000002 del 5 de noviembre de 1974,

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, OBJETO Y PATRIMONIO

ARTICULO 1°. Esta Corporacién se denomina Caja de Compensacion Familiar del Caqueta
"COMFACA", tiene Personeria juridica emanada del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
hoy Ministerio de la Proteccion Social. Segun resolucién No. 0002 De noviembre 5 de 1974.

ARTICULO 2°. La Caja de Compensacion Familiar del Caquetd “COMFACA", es una
Corporacion autonoma de derecho privado, sin animo de lucro, con patrimonio y personeria
juridica propios, de las contempladas en el libro 1°. Titulo 36 del codigo civil colombiano.

ARTICULO 3°. La Caja de Compensacion Familiar del Caqueta "COMFACA", tiene caracter
permanente y su duracion es indefinida, su domicilio es en la ciudad de Florencia capital del
departamento del Caqueta y podra crear los establecimientos que la ley no prohiba.

ARTICULO 4°. El objeto de la Corporacion es la promocién de la solidaridad social entre los
patronos y trabajadores en cumplimiento de las funciones que le fija la ley 21 de 1982, adicionada
por la ley 789 de 2002 y la ley 920 del 2004, con el fin de restablecer o aliviar el desequilibrio
economico familiar que se produce por los hechos causantes de desproteccion, para lo cual
organizara, hara inversiones, ejecutara y evaluara los actos necesarios al desarrollo del mismo.

PARAGRAFO 1°: La corporacién cumplira las funciones de seguridad social para las cuales han
sido creadas las Cajas de Compensacion Familiar de acuerdo a la Ley y la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2°: la Corporacion podra desarrollar las actividades financieras contempladas en
la ley 920 del 2004 y demas normas que la modifiquen o adicionen, cumpliendo la reglamentacién
que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 5°. El patrimonio de la Corporacion se constituye con todos los bienes y derechos
que actualmente le pertenecen en propiedad, con los remanentes de cada ejercicio y con los
bienes que adquiera a cualquier Titulo, y sus rendimientos.

CAPITULO I
MIEMBROS O AFILIADOS, DERECHOS, OBLIGACIONES SUSPENSION, RENUNCIA,
EXPULSION

ARTICULO 6°. Son miembros o afiliados a la Corporacién los empleadores, empresas o patronos
que de acuerdo a la ley estan obligados a cotizar para el subsidio familiar y que figuren como
tales en la actualidad y los que posteriormente se aceptaren por el Consejo Directivo, previa la
correspondiente solicitud y pago de los aportes respectivos a la Corporacion, o aquellos que en
defecto de obligacion legal manifiesten su voluntad de permanecer en la Corporacion, a fin de
que esta continué prestando servicios y ejecutando obras sociales acordes con su objeto.

VIGILADO SuperSubsidio g}

ARTICULO 7°. Para efectos de la afiliacion, Los empleadores deberan cumplir con los requisitos
exigidos en la ley 21 de 1982 y demas normas que la adicionen, reglamenten y/o modifiquen.
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ESTATUTOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
“COMFACA”

ARTICULO 8°. La caja fijara en su sede, en lugar visible al publico los requisitos de afiliacion.

ARTICULO 9°. Las empresas, patronos o empleadores afiliados a la Corporacion tienen los
siguientes derechos:

A) A que sus trabajadores reciban los subsidios en dinero, especie o servicios conforme a la ley
los reglamentos.

B) A que sus trabajadores y beneficiarios conozcan ampliamente y utilicen los servicios sociales
que presta la Corporacion en cumplimiento de la ley acorde a los respectivos reglamentos.

C) A concurrir por si solos o por medio de representantes debidamente acreditados a las
Asambleas generales ordinarias o extraordinarias de afiliados con voz y voto, conforme a las
prescripciones de estos estatutos.

D) Elegiry ser elegidos miembros del Consejo Directivo, segun lo preceptuado en estos estatutos
y la ley.

ARTICULO 10°. Son obligaciones de los miembros afiliados:

A) Respetar la totalidad de las normas contenidas en los presentes estatutos y en los reglamentos
de la Corporacion.

B) Cancelar oportunamente las cuotas y demas contribuciones y cualquier otra obligacion
pecuniaria a su cargo y a favor de la Corporacién dentro de los términos legales estatutarios o
reglamentarios.

C) Asistir o hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General para las cuales sean
convocados.

D) Velar por el buen nombre de la Corporacién.

E) Acatar, llegado el caso, las sanciones que imponga el Consejo Directivo y durante las
suspensiones continuar cubriendo sus cuotas y demas obligaciones para con la Corporacién.

F) Remitir, para efectos del registro de beneficiarios, los documentos legales correspondientes a
sus trabajadores.

PARAGRAFO: Para efectos de ejercer control a las obligaciones previstas en este articulo, a los
contratistas se les aplicara lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 del 2002. Para los demas
empleadores se le aplicara los procedimientos establecidos en la ley normas concordantes.

ARTICULO 11°. Para que la empresa, patrono o empleador, se considere afiliado a la
Corporacion, se requiere la aceptacién por parte del Consejo Directivo o de la Direccién
Administrativa cuando le haya sido delegada dicha facultad, de la solicitud respectiva, que debe
formularse por escrito y contener el compromiso de cumplir con las obligaciones legales
estatutarias y reglamentarias.

La calidad, derechos y obligaciones de miembro afiliado, se adquiere a partir de la fecha de
comunicacion de su admision y su caracter es personal e intransferible.
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ESTATUTOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
“COMFACA”
ARTICULO 12°. Se suspende automaticamente el ejercicio de los derechos de los miembros
afiliados, por mora en el pago de los aportes patronales, de acuerdo con las normas legales, o
de cualquier otra obligacién con la entidad.

ARTICULO 13°. Se pierde la calidad de miembro afiliado de la Corporacién, por renuncia o por
resolucion de expulsion proferida por el Consejo Directivo o de la Direccién Administrativa cuando
le haya sido delegada dicha facultad, debidamente motivada por causa grave, y observando el
procedimiento que para tal fin establezca el Consejo Directivo.

Constituyen entre otras, causas graves para expulsion las siguientes:

A) Las previstas como tales en la Ley.

B) La violacién del reglamento o del pago de cuotas y aportes a la Corporacién.
C) Fraude en la cuantia de los aportes.

D) Dar tardiamente y en forma reiterada informes que determinen disminucién en el subsidio de
los Trabajadores.

E) El suministro de datos falsos a la Corporacion.

F) Las demas que, como tales, en los respectivos reglamentos determine el Consejo Directivo o
la Direccion Administrativa cuando le haya sido delegada dicha facultad.

PARAGRAFO: Para efectos de la expulsién, se entiende que hay reincidencia en la mora,
cuando el respectivo empleador deje de cancelar dos (2) meses sus aportes o por inexactitud en
los mismos.

ARTICULO 14°. Cuando el empleador incurrié en suspensién o perdida de la calidad de afiliado
a la caja por no pago de aportes, cancele lo debido a la caja, esta pagara a los trabajadores
beneficiarios de aquel, tantas cuotas de subsidio, cuantas mensualidades haya satisfecho. En
igual obligacion estara la caja, cuando afilie empleadores que paguen aportes retroactivos.

ARTICULO 15°. Para efectos del pago de la cuota monetaria. Se procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3° de la ley 789 de 2002 y demas normas que la adicionen reglamente
o modifiquen y los estatutos.

ARTICULO 16°. Para que un miembro o afiliado pueda voluntariamente retirarse de la
corporacion, es necesario que de aviso por escrito con un plazo minimo de dos (2) meses, salvo
autorizacion especial concedida por el Consejo Directivo o la Direccién Administrativa cuando le
haya sido delegada dicha facultad.

PARAGRAFO: La caja tendra un plazo no superior a sesenta (60) dias, a partir de la solicitud,
para la expedicion del respectivo paz y salvo.

ARTICULO 17°. El miembro afiliado que haya sido expulsado, o que se haya retirado sin haber
cancelado integramente sus obligaciones con la Corporacion, puede ser compelido judicialmente
a cumplirla y en caso de expulsion o retiro, estos no le daran derecho alguno contra la
Corporacion para reclamar dinero o bienes de cualquier clase.
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ESTATUTOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
“COMFACA”
ARTICULO 18°.La calidad de miembro afiliado conlleva al sometimiento de los estatutos, de las
decisiones de la Asamblea General, del Consejo Directivo y a los reglamentos de la Corporacion.
Las decisiones que adopte la Asamblea General con plena observancia de los requisitos exigidos
por las normas legales y estatutarias seran validas y obligan a todos los miembros afiliados de la
caja, siempre que tengan caracter general.

CAPITULO Il
LA ASAMBLEA GENERAL, REUNIONES, CONVOCATORIAS, ACTAS, QUORUM, VOTO,
REPRESENTACION, VOTACIONES, ELECCIONES

ARTICULO 19°. El caracter de miembro o afiliado no es transferible a ningun titulo.

ARTICULO 20°. La Asamblea es la maxima autoridad de la Corporacion, sus decisiones son
obligatorias y cumplen las funciones que les sefialan la ley y los estatutos.

ARTICULO 21°. La Asamblea General, es la reunion de las empresas, patronos o empleadores
miembros afiliados, o de sus representantes debidamente acreditados en la forma y condiciones
establecidas por los estatutos, las normas reglamentarias y la ley.

La Asamblea General, tendra dos clases de reuniones: ordinarias y extraordinarias.

Es condicion indispensable para que el miembro afiliado pueda participar, tener voz y voto, elegir
y ser elegido en las reuniones de la Asamblea General: haberse afiliado a la Caja con minimo 6
meses de anterioridad a la fecha de la celebracion de la Asamblea, pagar a la Caja de
Compensacion Familiar aportes como minimo respecto de un trabajador afiliado durante ese
mismo término y estar a paz y salvo con la Corporacién por todo concepto, con una anterioridad
no menor de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha sefalada para la reunién.

ARTICULO 22°, La Asamblea General, se reunira en forma ordinaria cada afio dentro del primer
trimestre, en la fecha y hora que determine el Consejo Directivo. Las reuniones extraordinarias
tendran lugar por convocatoria que haga el Consejo Directivo, el Director Administrativo, el
Revisor Fiscal, o un nimero de afiliados que represente por lo menos una cuarta parte del total
de los miembros habiles de la Corporacion.

La convocatoria para las reuniones de la Asamblea General Ordinaria, se hara por lo menos con
diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha de la reunién, mediante correo electrénico que
tenga registrado en la Corporacion, por medio de aviso publicado en un periédico de amplia
circulacion en el departamento del Caqueta o mediante cuias radiales.

La convocatoria debe indicar el orden del dia propuesto, el sitio, la fecha, la hora de la reunién,
la forma, términos para presentacion de poderes, inscripcion de candidatos e inspeccion de libros
y documentos, asi como la fecha limite para pago de quienes deseen ponerse a paz y salvo con
la Comporacion para efectos de la Asamblea.

PARAGRAFO: Los Estados de Situacién Financiera, el informe del Revisor Fiscal y demas
documentos, estaran a disposicion de los miembros de la Corporacion debidamente acreditados
o de sus representantes, y de los miembros del Consejo Directivo, durante los diez (10) dias
habiles anteriores a la reunion anual ordinaria de la Asamblea.
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ESTATUTOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
“COMFACA”
ARTICULO 23°.La caja comunicara al ente de inspeccion y vigilancia toda convocatoria a
Asamblea General con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 24°. La Asamblea General Ordinaria debera realizarse anualmente y ocuparse entre
otros de los siguientes aspectos:

1. Informe del Consejo Directivo.
2. Informe del director Administrativo.

3. Informe del Revisor Fiscal y consideracion de los estados de situacion financiera del afio
precedente.

4. Eleccion de consejeros representantes de los empleadores que cumplan los requisitos
minimos de acuerdo con las calidades y exigencias requeridas para el cumplimiento de las
funciones previstas en la ley 21 de 1.982, Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes. Esto
cuando exista vencimiento del periodo estatutario.

5. Eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente, y fijacion de honorarios cuando exista
vencimiento del periodo estatutario.

6. Fijacion del monto hasta el cual puede contratar el director Administrativo sin autorizacion del
Consejo Directivo.

ARTICULO 25°. La Asamblea General sera presidida por el presidente del Consejo Directivo,
cuando este sea un empleador; de lo contrario, sera presidida por el vicepresidente, quien tendra
la misma condicién, y a falta de estos, por un miembro principal, representante de los
empleadores, elegido por el consejo para tal fin. Actuara como secretario, el que ejerza estas
funciones en el Consejo Directivo de la caja, y en ausencia suya la persona nombrada ad-hoc,
por el presidente de la Asamblea.

PARAGRAFO: Las decisiones de la Asamblea General se haran constar en actas que seran
aprobadas por la misma o por las personas que se designen en la reunion para tal efecto y
firmadas por el presidente y secretario de la respectiva reunién, en las cuales debera indicarse,
ademas, la forma en que hayan sido convocados los miembros o afiliados, los asistentes y los
votos emitidos en cada caso y en general, todas las demas circunstancias que procuren una
informacioén clara y completa sobre el desarrollo de la Asamblea.

ARTICULO 26°. Las Asambleas ordinarias seran convocadas, asi:

1. Por los 6rganos de la caja previstos en los respectivos estatutos, dentro del primer trimestre
del afio.

2. Por orden de la Superintendencia del Subsidio Familiar, en caso de no haberse efectuado en
la forma contemplada en el numeral anterior.

ARTICULO 27°.Constituye quorum para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General, la asistencia de un numero plural de personas que represente por lo menos
la mitad mas uno de los votos a que tienen derecho los afiliados miembros en la respectiva
reunion.
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ESTATUTOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA

“COMFACA”
Transcurridos sesenta (60) minutos, contados a partir de la hora fijada para la reunién, si no se
logra integrar el quorum antes dicho, la Asamblea sesionara validamente y podra adoptar
decisiones con cualquier numero de afiliados habiles presentes, salvo que se trate de la
disolucion de la Corporacién, en cuyo caso se requerird una mayoria compuesta por las dos
terceras partes de los votos de los miembros afiliados de la Corporacién con derecho a voz y
voto.

ARTICULO 28°. En todas las votaciones y elecciones que deban llevarse a efecto en la Asamblea
General, el voto de cada uno de los miembros es indivisible.

ARTICULO 29°. Cada afiliado por el solo hecho de serlo, tiene derecho en las reuniones de la
Asamblea a un (1) Voto.

ARTICULO 30°. Los miembros afiliados podran representar en las reuniones de las Asambleas
Generales de afiliados, hasta un (1) afiliado habil. Estan inhabilitados para llevar la
representacion de miembros afiliados, los integrantes del Consejo Directivo, el Revisor Fiscal, el
director Administrativo y los demas funcionarios de la Corporacion, de conformidad con lo
ordenado por la ley y los estatutos.

PARAGRAFO: En caso de un afiliado, que posea méas de una entidad o empresa, solo podra
participar con sus votos propios y hasta un (1) poder Gnicamente, sin que exceda el 10% de los
afiliados presentes o representados en la reunién.

ARTICULO 31°. Las reuniones de la Asamblea General tendran lugar en el domicilio de la
Corporacion, en el sitio, fecha y hora previstos en la convocatoria.

En reunién ordinaria, la Asamblea podra ocuparse y decidir sobre temas no incluidos en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros afiliados habiles asistentes. La
Asamblea General en reunion extraordinaria, no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos
en el orden del dia indicado en la convocatoria, pero agotada esta podra ocuparse de otros temas
por decision de las tres cuartas (3/4) partes de los afiliados en la reunion.

ARTICULO 32°. Todo miembro o afiliado puede hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea General, mediante poder otorgado por escrito, en el que se indiquen el nombre y la
cédula del apoderado, la fecha de la reunién para la cual se confiere el poder, la fecha de
expedicion del mismo, el nombre completo y la cédula de quien otorga el poder, la calidad en lo
cual lo confiere, su firma, con la aceptacion y firma del apoderado. Los poderes que no retinan
los anteriores requisitos, no seran tenidos en cuenta. La representacion sélo puede darse a una
persona natural plenamente capaz que sea empleador afiliado.

PARAGRAFO: En caso que requiera restringir las facultades conferidas expresario en el poder
de forma clara y detallada.

ARTICULO 33°. Cuando aparecieren dos o mas poderes conferidos para una misma persona de
la Asamblea General, otorgados a nombre de un mismo patrono o empleador, miembro afiliado,
Unicamente se tendrd en cuenta el otorgado conforme a los presentes estatutos, por el
representante legal de la empresa, patrono o empleador, miembro afiliado, que esté debidamente
acreditado ante la Corporacion.
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ESTATUTOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
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En caso de que no haya ninguin representante acreditado y se hayan presentado varios poderes
para una misma reunioén otorgado a nombre de un mismo afiliado, no se tendra en cuenta ninguno
de ellos.

Los poderes deben entregarse en la oficina de Gestion Documental de la corporacién para ser
tenidos en cuenta en la respectiva asamblea, minimo 48 horas de antelacién, contados a partir
de la fecha y hora fijada para la reunion.

Esta circunstancia se hara constar en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 34°. Cada poder debera ser presentado por quien lo otorga, o estar autenticado ante
autoridad competente.

ARTICULO 35°. Siempre que en la Asamblea se trate de elegir dos 0 mas personas, se aplicara
el sistema del cociente electoral. Este se determinara dividiendo el nimero total de votos validos
emitidos por el de las personas que hayan de elegirse como principales. El escrutinio se
comenzara por la lista que hubiere obtenido mayor nimero de votos y asi sucesivamente en
orden descendente.

De cada lista se declararan elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cociente en el
numero de votos emitidos por la misma y si quedaren puestos por proveer, estos corresponderan
a los residuos mas altos, escrutandolos en el mismo orden descendente. En caso de presentar
empate en la votacion para la eleccion de dignatarios, se preferira para la designacién el miembro
afiliado que ocupe un mayor nimero de trabajadores beneficiarios. Los votos en blanco solo se
contaran para determinar el cociente electoral.

ARTICULO 36°. Las decisiones que adopte la Asamblea General con plena observancia de los
requisitos de convocatoria y quorum deliberatorio y decisorio, exigidos por las normas legales y
estatutarias, obligan a todos los miembros afiliados de la Caja de Compensacién Familiar,
siempre y cuando tengan caracter general y guarden armonia con la ley y con los estatutos.

ARTICULO 37°. El libro de actas de las reuniones de la Asamblea General, sera registrado ante
el ente de inspeccion y vigilancia determinado por la ley.

ARTICULO 38°. El ente de inspeccion y vigilancia podra convocar a una reunién extraordinaria,
de acuerdo como lo determine la ley.

ARTICULO 39°. Los funcionarios publicos podran ser miembros de los consejos directivos en
representacion de los empleados del sector publico afiliados a la Corporacion o de sus
trabajadores.

ARTICULO 40°. La calidad de representante de los trabajadores se perdera en el caso de
terminar la vinculacion laboral del consejero con el empleador afiliado a la Corporacién o en el
de perdida de la calidad de miembro afiliado por parte del empleador. Las vacancias totales por
ausencia definitiva del principal y su suplente de los miembros del Consejo Directivo,
representantes de los patronos, seran suplidas por la Asamblea General. Para los eventos de
elecciones parciales, la Asamblea procedera a elegir uninominalmente por mayoria absoluta.

VIGILADO SuperSubsidio ﬁ)
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de anticipacion a la fecha de la reunion de la Asamblea General mediante planilla elaborada por
la secretaria de la Direccion administrativa.

La inscripcion debe hacerse por escrito por cualquier miembro afiliado con derecho a intervenir
en la Asamblea.

Ningun miembro o afiliado puede aparecer en mas de una lista cuando se trate de elegir por la
Asamblea General los consejeros que le corespondan para integrar el Consejo Directivo. Seran
validas las listas que tengan aceptacion escrita de los miembros incluidos en ella.

ARTICULO 42°. Para todos los efectos de votacién y elecciones en la Asamblea General, el
derecho al voto de los miembros afiliados que se encuentren habiles debe constar en una
credencial que se entregara a tiempo de ingresar al recinto de la Asamblea y contendré el nombre
del afiliado, el de su representante debidamente acreditado y el namero de votos que posea en
la Asamblea, cuando el afiliado posea mas de una entidad o empresa.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo y la Direccién Administrativa seran los responsables de la
organizacion de los comicios con la supervision de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 43°: son funciones de la Asamblea General:

A) Expedir los estatutos que deberan someterse a la aprobacién de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

B) Elegir los representantes de los empleadores ante el Consejo Directivo para periodos
institucionales de tres (3) afos, contados a partir de la fecha en que se haga la respectiva
eleccion, quienes por participar en las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo
Directivo que se realicen durante un mes, percibiran la suma de medio salario minimo legal
mensual vigente. La eleccion debera recaer en patronos, empleadores o empresas, miembros
afiliados, que tengan vigente tal calidad.

C) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, para periodos de tres (3) afos, y sefialarle su
remuneracion.

D) Aprobar u objetar los Estados de Situacion Financiera. Considerar los Informes generales y
especiales que presente el Director Administrativo.

E) Decretar la liquidacion y disolucién de la Caja con sujecion a las normas legales y
reglamentarias que se expidan sobre el particular.

F) Velar, como maximo 6rgano de direccion de la Caja por el cumplimiento de los principios del
subsidio Familiar, asi como de las orientaciones y directrices que en este sentido le confiera el
Gobierno Nacional y la Superintendencia del Subsidio Familiar.

G) Determinar, conforme a la ley, la cuantia hasta por la cual en cada caso puede el Director
Administrativo contratar libremente dentro de los términos del objeto de la Corporacién y sin
requerir la aprobacién o autorizacion del Consejo Directivo.

H) Las demas que le asignen la ley y los estatutos.

VIGILADO SuperSubsidio §>

I) Toda reforma estatutaria debe ser aprobada por las tres cuartas (3/4) partes de los votos
presentes en la respectiva reunién, pero no entrara en vigor sino una vez sea aprobada por la
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autoridad administrativa competente de acuerdo con la Ley, la cual debera estar publicada,
también conforme a lo dispuesto en la Ley.

CAPITULO IV
CONSEJO DIRECTIVO, COMPOSICION, VOTO, QUORUM, REUNIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 44°. El Consejo Directivo es la maxima autoridad de planeacion, organizacién,
direccién y control de La Corporacién y estara conformado por cinco (5) miembros principales
con sus respectivos suplentes en representacion de los trabajadores y cinco (5) principales con
sus respectivos suplentes en representacion de los empleadores afiliados, con iguales derechos
y obligaciones.

Los cinco (5) miembros principales elegidos en representacion de los empleadores, con sus
respectivos Suplentes personales, seran elegidos por la Asamblea General y de acuerdo con los
presentes estatutos.

Asi mismo, en caso de presentarse empate en la votacion para la eleccion de consejeros
directivos en representacion de los empleadores, se preferira para la designacion al afiliado que
registre al momento de la convocatoria a la asamblea un numero mayor de trabajadores
beneficiarios.

Los miembros del Consejo Directivo elegidos en representacion de los empleadores con sus
respectivos suplentes personales seran elegidos para periodos de tres (3) afios, y sélo podran
ser reelegidos por una sola vez.

Los miembros del Consejo Directivo elegidos en representaciéon de los trabajadores con sus
respectivos suplentes personales seran escogidos conforme a la ley para periodos de tres (3)
afos y solo podran ser reelegidos por una sola vez. Por participar en las reuniones ordinarias o
extraordinarias del Consejo Directivo que se realicen durante un mes, percibiran la misma suma
establecida para los integrantes del Consejo Directivo en representacion de los empleadores.

Actuara como secretario del Consejo Directivo el trabajador de la Caja de Compensacion Familiar
que sea elegido por el Consejo Directivo. Debera ser integrante del Comité Directivo de la
corporacion y sera la persona encargada de la elaboracion de las actas de cada reunion, de la
custodia de los documentos y correspondencia que sean sometidos a consideracion del Consejo
Directivo en cada reunién y de los libros de actas y toda la papeleria relacionada con el
funcionamiento de este cuerpo colegiado.

ARTICULO 45°. Hasta tanto no se haya producido la posesion de los integrantes del Consejo
Directivo que hayan sido elegidos en la forma prescrita en estos estatutos para el caso de los
representantes de los empleadores, o en la Ley, para el caso de los representantes de los
trabajadores, segun corresponda, y de sus respectivos suplentes personales, permaneceran en
el ejercicio de tal dignidad quienes se encuentren posesionados para el periodo estatutario
inmediatamente anterior.

ARTICULO 46°. La vacante definitiva de un miembro principal del Consejo Directivo sera llenada
por el respectivo suplente hasta la finalizacion del periodo estatutario.

VIGILADO SuperSubsidio &)

ARTICULO 47°. Todos los miembros del Consejo Directivo tendran los mismos derechos y
obligaciones y las Incompatibilidades o inhabilidades y responsabilidades que la ley establezca.
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ARTICULO 48°. Para permanecer como consejero principal o suplente en el Consejo Directivo,
es necesario que el empleador y el representante de los trabajadores conserve su calidad de
miembro o afiliado a la Corporacién, sin limite de salario.

Cada consejero en ejercicio, tendra derecho a un (1) voto en las decisiones y votaciones del
Consejo Directivo.

Los consejeros suplentes, solo actuaran en las reuniones del Consejo Directivo, en ausencia del
respectivo principal.

ARTICULO 49°. Habra quorum para las reuniones del Consejo Directivo con la asistencia de la
mayoria de sus miembros debidamente acreditados y sus decisiones se adoptaran por la mayoria
de los votos presentes, salvo las excepciones consagradas por la Ley y los estatutos.

Se requerira de una mayoria de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Directivo
para tomar decisiones concemientes a:

1. Eleccién del Director Administrativo y su suplente.
2. Aprobacion del presupuesto anual de ingresos y egresos.

3. Aprobacién de los planes de inversion y organizacion de servicios que debe someter a su
consideracion la Direccion Administrativa, por lo menos un (1) mes antes de la fecha de
presentacion, ante el ente de vigilancia y control.

4. Aprobar u objetar los Estados de Situacion Financiera y considerar los informes generales y
especiales que presente la Direccion Administrativa, para su remision a la Asamblea.

De todo lo ocurrido en las reuniones del Consejo Directivo, se levantara un acta, que sera firmada
por el presidente y el secretario de las reuniones del Consejo Directivo, y se llevara un libro de
actas conforme a la Ley.

ARTICULO 50°. Las reuniones del Consejo Directivo deberan llevarse a efecto por lo menos una
vez al mes en el lugar y fecha que determine el mismo consejo. El consejo se reunird por
resolucion del mismo, por convocatoria del presidente, de dos o mas miembros, del Revisor
Fiscal o del Director Administrativo.

ARTICULO 51°. Son funciones del Consejo Directivo, ademas de las que la Ley le asigna, las
siguientes:
A) Elegir entre sus miembros al presidente y vicepresidente para el periodo de un (1) afio.

B) Elegir al trabajador de la Caja de Compensacion Familiar, integrante del Comité Directivo, que
desemperiara la funcion de secretario del Consejo Directivo.

C) Aprobar o rechazar las solicitudes de afiliacién a la Corporacion, salvo que delegue esta
funcién a la Direccién Administrativa.

D) Aprobar los reglamentos o politicas de la Corporaci6n, asi como los codigos de Etica y Buen
Gobierno de la corporacién, salvo norma especial en confrario.

VIGILADO SuperSubsidio §>
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E) Presentar a la Asamblea, junto con el Director Administrativo, los Estados de Situacién
Financiera y rendir cuentas ante la asamblea.

F) Crear los establecimientos necesarios para el cabal desarrollo del objeto de la Corporacion.
G) Convocar a la Asamblea General, de acuerdo con los estatutos.
H) Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General.

I) Aplicar las sanciones de suspension y expulsién de miembros o afiliados conforme a estos
estatutos, a los reglamentos que se dicten al respecto y a la ley, salvo que delegue esta funcién
a la Direccion Administrativa.

J) Hacer dentro de las normas legales las destinaciones de reserva para la defensa de la
Corporacion.

K) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y de egresos y someterio a aprobacion del 6rgano
administrativo competente.

L) Determinar el uso que se le dara a los rendimientos liquidos o remanentes que arrojan en el
respectivo ejercicio las operaciones de la caja de conformidad con la ley.

M) Vigilar y comprobar la ejecucién de programas, prestacion de los servicios y el manejo
administrativo y financiero de la caja.

N) Aprobar los contratos que suscriba el Director Administrativo, cuando su cuantia exceda a la
establecida por la Asamblea General.

N) Aprobar la planta de personal de la Corporacion.

O) Elegir al Director Administrativo, para periodos de tres (3) afios mediante contrato de trabajo
a termino fijo, sefalandole su remuneracién. No obstante, el Consejo Directivo podra removerio
en cualquier tiempo, si asi lo considera conveniente. Lo aqui dispuesto hara parte integral del
contrato de trabajo que deberan firmar el Director Administrativo con el presidente del Consejo
Directivo del respectivo periodo.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL PREAVISO PARA DAR
POR TERMINADO POR VENCIMIENTO DEL PLAZO, DEL CONTRATO DE TRABAJO DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO. EI Presidente del Consejo Directivo o quien haga sus veces,
debera notificar por escrito al Director Administrativo, con 30 dias de anticipacion, siempre y
cuando asi lo haya aprobado el Consejo Directivo con el voto favorable de las dos terceras partes
de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO PARA REMOVER AL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO. Para la remocién del Director Administrativo mediante terminaciéon del
contrato de trabajo con justa causa se observara el siguiente procedimiento:

A través de oficio firmado por el Presidente del Consejo Directivo, se citara al Director
Administrativo para que presente sus respectivos descargos en sesion del consejo, si desea por
escrito o de forma verbal, dentro de un término que no podra ser inferior a 10 dias habiles.

VIGILADO SuperSubsidio §>

En el oficio se debe indicar de forma clara las acciones o hechos por los cuales se le pretende
dar por terminado con justa causa su contrato de trabajo, con expresién clara de los cargos que
se le atribuyen y con la relacién de las pruebas correspondientes, las cuales se deben anexar.
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La no presentacion de descargos por parte del Director, en el término establecido no impide que
se continue con el tramite.

En la sesion que se cite para escuchar o leer los descargos del Director, éste podra allegar las
pruebas que desee hacer valer a su favor. Una vez vencido el término para la presentacién de
descargos, el Consejo Directivo emitira la decisién correspondiente en un término que no podra
ser superior a 15 dias habiles. La decision de dar por terminado el contrato de trabajo por justa
causa al director administrativo debera contar minimo con la aprobacién de las dos terceras
partes del consejo directivo. Contra dicha decisién no procede recurso alguno y tendra efecto
inmediato.

P) Designar al Director Administrativo Suplente, quien reemplazara al Director Administrativo en
sus faltas temporales o absolutas.

CAPITULO V
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 52°. La representacion legal y la administracion directa de la Corporacion, estan a
cargo de la Direccién Administrativa.

ARTICULO 53°. La Corporacién se regira por el Manual de Contratacién que apruebe el Consejo
Directivo.

ARTICULO 54°. El Director Administrativo, sin requerir aprobacion del Consejo Directivo, podra
celebrar contratos hasta por la cuantia que apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 55°. Ademas de las funciones que la Ley le asigne, el Director Administrativo tendra
las siguientes:

A) Representar a la Corporacion judicial y extrajudicialmente, ejecutando todas las actividades
necesarias para desarrollar el objetivo de la corporacion, y constituir cuando fuere necesario
apoderados especiales.

B) Cumplir y hacer cumplir la Ley, estos estatutos, los reglamentos y politicas, asi como los
codigos de Etica y Buen Gobiemo de la Corporacion, las decisiones de la Asamblea General y
del Consejo Directivo.

C) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y del Consejo Directivo a solicitud de este.

D) Presentar a la Asamblea General en su reunion ordinaria, los Estados de Situacion Financiera
de la Corporacion.

E) Convocar a la Asamblea General y el Consejo Directivo a las reuniones ordinarias y
extraordinarias conforme a la ley, los estatutos y los reglamentos.

F) Delegar en funcionarios de la Corporacion determinadas funciones.

VIGILADO SuperSubsidio §>
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G) Dentro de los limites estatutarios y reglamentarios, girar, aceptar, endosar, negociar en
cualquier forma, titulos valores y ejecutar y celebrar todos los actos o contratos requeridos para
el desarrollo del objetivo de la corporacién.

H) Nombrar y remover los empleados de la Corporacion, sefialarles funciones y asignaciones
dentro de los limites que sefiale el Consejo Directivo en los respectivos reglamentos.

I) Celebrar todos los actos de disposicion y administracion necesarios y conducentes al logro del
objetivo de la Corporacion, con el solo limite de que todo acto o contrato cuya cuantia exceda de
la suma fijada por la Asamblea General debe ser aprobado por el Consejo Directivo, conforme a
la ley.

J) Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la Corporacién.

K) Presentar a consideracion del Consejo Directivo su plan de trabajo, los informes de comisién,
los estados de las demandas en contra de la caja, como también los proyectos de planta de
personal, manual de funciones, segun la estructura administrativa aprobada por el consejo
directivo.

L) Cumplir las demas que le asigne la Asamblea General y el Consejo Directivo y las que por la
naturaleza de su cargo le correspondan.

ARTICULO 56°. A falta de Director Administrativo, en ausencias temporales o absolutas, llevara
la representacion legal de la Corporacion, el director suplente, con las mismas facultades y
obligaciones y deberes del Director Administrativo.

CAPITULO VI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 57°. La Corporacion tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser personas naturales o juridicas, contadores publicos y con posgrado en revisoria
fiscal, cumpliendo previamente requisitos de Ley para ejercer y prestar el servicio de Revisoria
Fiscal, de libre eleccion y remocion de la Asamblea General, que los elegira por periodos de tres
(3) afos y sefnalara la remuneracién comrespondiente.

La eleccion del Revisor Fiscal y de su suplente, se hara cada tres (3) afios en reunién ordinaria
o extraordinaria si el caso lo amerita, la eleccién sera uninominal el primero en votos sera el
principal y segundo en votos, sera el suplente.

ARTICULO 58°. Ademas de las establecidas en la Ley, en estos estatutos, las que le encomiende
la Asamblea General y el Consejo Directivo siempre y cuando sean compatibles con el ejercicio
de la revisoria fiscal, y las que determine la autoridad administrativa de vigilancia y control de la
Corporacién, son funciones del Revisor Fiscal:

A) Asegurar que las acciones de la Caja, se ejecuten de acuerdo con las decisiones de la
Asamblea General y el Consejo Directivo, con las prescripciones de las leyes, el régimen del
subsidio familiar y los estatutos.

B) Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, al Consejo Directivo, al Director Administrativo
y a la Superintendencia del Subsidio Familiar, a las autoridades competentes y a los organismos
de control segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad
y en el desarrollo de sus actividades.

VIGILADO SuperSubsidio ﬁv)
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C) Inspeccionar los bienes e instalaciones de la caja y elegir las medidas que tiendan a su
conservacion, a la cabal prestacion de los servicios sociales a que estan destinados.

D) Autorizar con su firma, los Estados de Situacién Financiera.

E) Presentar el analisis econémico financiero de la Corporacion con base en los Estados de
Situacion Financiera y el cuadro de fuentes y aplicacién de fondos, asi como los remanentes y
reservas, precisando si estas han cumplido su destinacion y si la Corporacién debe continuar
incrementandolas o no.

F) Observar los procedimientos y requisitos previstos por la ley en los dictamenes e informes que
en cumplimiento de sus funciones deba presentar.

G) El Revisor Fiscal podra asistir a las reuniones del Consejo Directivo, por iniciativa propia o por
invitacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 59°. El Revisor Fiscal presenta a la Asamblea General, un informe que deber
expresar.

1. Si los actos de los 6rganos de la Corporacién se ajustan a la Ley, a las instrucciones de la
superintendencia de subsidio familiar, a las recomendaciones de la Asamblea y a estos estatutos.

2. Sila comrespondencia, los Estados de Situacion Financiera y los libros de actas en su caso, se
llevan y se conservan debidamente.

3. Si hay y son adecuadas las medidas de control intemo y de conservacion y custodia de los
bienes de la Corporacion o de terceros, recibidos a titulo no traslaticio de dominio.

PARAGRAFO: El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los estados financieros debera
expresar por lo menos:

A. Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

B. Si en el curso de la revision, se han seguido los procedimientos aconsejables por la técnica
de la interventoria de cuentas.

C. Si en su concepto, la contabilidad se lieva conforme a las normas legales y a la técnica
contable y, si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea o Consejo Directivo y a las directrices impartidas por el Gobiemo Nacional o por la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

D. Si los Estados de Situacién Financiera han sido tomados fielmente de los libros y si, en su
opinién, presentan en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas, la respectiva situacion financiera al terminar el periodo revisado.

E. Larazonabilidad o no de los Estados de Situacién Financiera y las reservas o salvedades que
tenga sobre su Fidelidad.

F. Las recomendaciones que deban implementarse para la adecuada gestion de la entidad.

VIGILADO SuperSubsidio @)
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CAPITULO VII

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 60°. Entre los miembros de los consejos o juntas directivas, directores
administrativos o gerentes y los revisores fiscales de las cajas o asociaciones de cajas, no podran
existir vinculos matrimoniales ni de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, ni de asociacion profesional, comunidad de oficina o sociedad
comercial, excepcion hecha de las sociedades anénimas y de las comanditarias por acciones.

Extiéndase esta prohibicién, a los funcionarios de las asociaciones de cajas en relacién con los
de las cajas asociadas.

ARTICULO 61°. No podran ser elegidos miembros de los Consejos Directivos, ni Director
Administrativo, quienes:

A. Se hallen en interdiccion judicial o inhabilitados para ejercer el comercio.

B. Hayan sido condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito excepto los
culposos.

C. Hayan sido sancionados por faltas graves en el ejercicio de su profesion.

D. Hayan ejercido funciones de control fiscal en la respectiva entidad, durante el afio anterior a
la fecha de su eleccion o desempefados cargos a nivel directivo, asesor, ejecutivo, técnico o
administrativo en la Superintendencia del Subsidio Familiar.

ARTICULO 62°. No podra ser designado como Revisor Fiscal principal o suplente quienes:

A). Se hallen dentro de algunas de las situaciones previstas en los literales a, b y ¢ del anterior
articulo.

B) Tengan el caracter o ejerzan la representacion legal de un afiliado a la respectiva entidad.

C) Sea consocio, cényuge o pariente, dentro de los grados indicados en el articulo 20, del decreto
2463 de 1981 cualquier funcionario de la entidad respectiva.

D) Haya desempeiiado cualquier cargo, contratado o gestionado negocios, por si o por
interpuesta persona, dentro del afio inmediatamente anterior, en o, ante la caja o asociaciones
de cajas de que se trate.

El Revisor Fiscal en todo caso, debe ser contador publico titulado con posgrado en revisoria fiscal
y no podra prestar sus servicios como tal simultaneamente a mas de dos entidades sometidas a
la vigilancia de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

ARTICULO 63°. Sera nula la eleccién o designacion que se hiciere contrariando las disposiciones
anteriores, asi como los contratos y actos que celebren o ejecuten las personas cuya eleccion y
designacion este viciada.

ARTICULO 64°. Los miembros de los consejos directivos o juntas directivas, revisores fiscales y
funcionarios de las cajas o asociaciones de cajas, no podran, durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a su cesacion en las mismas, en relacién con las entidades

respectivas.

VIGILADO SuperSubsidio §>
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A) Celebrar o ejecutar por si 0 por interpuesta persona contrato o acto alguno.

B) Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen acciones por la
entidad a la cual sirven o han servido o se trate del cobro de prestaciones y salarios propios.

C) Prestar servicios profesionales.

D) Intervenir por ningin motivo y en ningdn tiempo en negocios que hubieren conocido o
adelantado durante su vinculacion. Las anteriores prohibiciones se extienden a las sociedades
de personas, limitadas y de hecho de que el funcionario o su conyuge hagan parte y a las
anénimas y comanditarias por acciones en que conjunta o separadamente tengan mas del
cuarenta por ciento del capital social.

ARTICULO 65°. El conyuge, los parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero
de afinidad y primero civil de los funcionarios a que se refiere la disposicion precedente, asi como
quienes con tales funcionarios tengan asociacién profesional, comunidad de oficina o sociedad
de personas o limitada, quedan comprendidos dentro de las incompatibilidades contempladas en
el articulo anterior, sin embargo, se exceptian las personas que contraten por obligacion legal o
en condiciones comunes al publico.

ARTICULO 66°. Constituye causal de nulidad la celebracion de actos o contratos en
contravencion a las disposiciones anteriores. Los funcionarios que en ellos intervengan o
permitan su ejecucion, seran sancionados por la respectiva caja o asociacién de cajas con la
pérdida del empleo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda caber al infractor.

Las cajas asociaciones de cajas deberan informar a la Superintendencia del Subsidio Familiar,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho, su concurrencia y
determinacién adoptada.

ARTICULO 67. La Superintendencia del Subsidio Familiar, de oficio o a solicitud de cualquier
persona, invalidara los votos que se emitan infringiendo lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del
decreto ley 2463 de 1981.

ARTICULO 68°. EI Consejo Directivo y los directores administrativos no podran designar para
empleos en las respectivas cajas o asociaciones de cajas a sus conyuges o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 69°. Se aplicara, en lo pertinente a los miembros de juntas o consejos directivos,
revisores fiscales y directores administrativos de las cajas o asociaciones de cajas, los articulos
62, 157, 200, 211, 214, 216, 255 y 292 el Codigo de Comercio.

PARAGRAFO: La Corporacién debe incorporar dentro de sus politicas institucionales, las
disposiciones consagradas en los Cédigos de Etica y Buen Gobiemo, aprobados por el Consejo
Directivo, en concordancia con lo establecido en la Ley.

ARTICULO 70°. Los Estados de Situacion Financiera, se presentaran a la Asamblea General
anual de la Corporacién, revelando el cierre contable a 31 de diciembre de la vigencia anterior.

El Consejo Directivo y el Director Administrativo pondran a disposicion de los miembros afiliados
los Estados de Situacion Financiera, con una antelaciéon no inferior de diez (10) dias habiles en
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relacion con la fecha en la cual debe reunirse la Asamblea ordinaria, con los respectivos informes
incluyendo el del Revisor Fiscal.

ARTICULO 71°. Los aportes, cuotas y demas contribuciones de los miembros afiliados en ningun
caso son reembolsables.

ARTICULO 72°. La Corporaci6n se disolvera y entrara en liquidacién por las siguientes causas:
A) Por decision adoptada por la Asamblea General, por la mayoria prevista en estos estatutos Y,

B) Por las demés causales que la ley establezca, para la disolucion de las corporaciones de
derecho privado.

ARTICULO 73°. En caso de disolucién de la Corporacién, se procedera a su liquidacion por la
persona que con caracter de liquidador designe la Asamblea General.

Durante la liquidacién, el Consejo Directivo seguird actuando como asesor del liquidador
designado por la Asamblea.

Satisfecho el pasivo, los bienes que conformen el activo patrimonial liquido de la Corporacién,
pasaran a una Corporacién, de derecho privado sin animo de lucro, con objeto similar al de esta
Corporacion y que determine la Asamblea General o en defecto de esta, el Consejo Directivo.

El liquidador tendré las funciones que la ley sefiale y debera:

A) Terminar las operaciones de caracter econémico o financiero pendiente en el momento de la
disolucion.

B) Cobrar los créditos y pagar los pasivos correspondientes a la Corporacion.

C) Traspasar o transferir a la Corporacion de derecho privado sin &nimo de lucro que determine
la Asamblea General o en defecto el Consejo Directivo, los bienes que constituyen el activo
liquido de la Corporacién cualquiera sea su naturaleza una vez satisfecho el pasivo.

D) Rendir a la Asamblea General y en su defecto el Consejo Directivo cuentas comprobadas de
su gestion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS, CORTE DE CUENTAS, DISOLUCION, LIQUIDACION

ARTICULO 74°. Los miembros del Consejo Directivo de la Corporacién, el Director
Administrativo, el Revisor Fiscal y los empleados de ella, tendran las inhabilidades, prohibiciones
0 incompatibilidades establecidas por la Ley.

ARTICULO 75°. La depreciacion, la apropiacion de remanentes, las reservas y las inversiones
que haga la caja se cefiiran a las disposiciones legales establecidas y a los estatutos.

ARTICULO 76°. La caja tendra un ente juridico de inspeccion y vigilancia establecido de acuerdo
a la ley, el cual ejercera las funciones que esta determine.

VIGILADO SuperSubsidio §>

ARTICULO 77°. En lo no contemplado expresamente por estos estatutos, la Corporacién se

regira por las normas legales que le sean aplicables de acuerdo a su naturaleza de persona
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juridica de derecho, sin &nimo de lucro, organizada como Corporacién conforme al cédigo civil y
que cumple las funciones de seguridad de acuerdo a su objeto y a la ley.

ARTICULO 78°. Los presentes estatutos regiran a partir de la fecha de su aprobacién por parte
de la autoridad competente y una vez cumplidas las demas prescripciones de orden legal.

IVAN EDUARDO GARCIA DUQUE CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO
Agente Especial de Intervencién de COMFACA Director Administrativo
Resoluciéon No. 0277 del 31 de marzo de 2023

NOTAS:

ESTE EJEMPLAR CONTIENE LAS MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE AFILIADOS EL DIA 20 DE JUNIO DE 2014.

ESTE EJEMPLAR CONTIENE LAS MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE AFILIADOS EL DIA 29 DE JUNIO DE 2021.

ESTE EJEMPLAR CONTIENE LAS MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE AFILIADOS EL DIA 24 DE FEBRERO DE 2023 Y QUE CONSTAN EN EL ACTA No.
57 DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA - COMFACA”.

ESTE EJEMPLAR CONTIENE LAS MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS
APROBADOS MEDIANTERESOLUCIONES: (1) 0459 DEL 24 DE JULIO DE 2024 “POR
LA CUAL SE DECIDE LA SOLICITUD DE APROBACION DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE AFILIADOS DEL 1 DE
MARZO DE 2024 Y QUE CONSTAN EN EL ACTA NO. 58 DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA — COMFACA” Y () 0668 DEL 08 DE
OCTUBRE DE 2024 “POR LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO EN CONTRA DE LA RESOLUCION 0459 DEL 24 DE JULIO DE 2024,
QUE DECIDIO SOBRE LA SOLICITUD DE APROBACION DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE AFILIADOS DEL 1 DE
MARZO DE 2024 Y QUE CONSTAN EN EL ACTA NO 58 DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA - COMFACA”,
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