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Décadas de compromiso, innovaciéon Yy
crecimiento. Un camino forjado con esfuerzo y
dedicacion, respaldado por la confianza de
cada trabajador, familia y empresa en
COMFACA.

Durante estos 50 anos, hemos trabajado para
brindar servicios integrales y responsables,
con una vision de liderazgo enfocada en el
bienestar de quienes son el corazén de nuestra
mision: los trabajadores caquetenos y sus
familias.

iGracias por ser parte de esta historia! Sigamos
construyendo el futuro con el mismo espiritu
de crecimiento y compromiso que nos ha
guiado hasta hoy.



GOBIERNO CORPORATIVO

IVAN EDUARDO GARCIA DUQUE
Agente Especial de Intervencion

DEYANIRA RIVERA SALGADO
Revisoria Fiscal

GUILLERMO ALFONSO PERDOMO ROJAS
Director Administrativo Suplente

COMITE DIRECTIVO 2024

CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO
Director Administrativo

GUILLERMO ALFONSO PERDOMO ROJAS
Subdirector Corporativo y Financiero

JORGE ENRIQUE MONJE CARDOZO
Subdireccién de Servicios

DANIEL CAMILO VALENCIA HERNANDEZ

Jefe Departamento Juridico y de Contratacioén

MARTHA CECILIA RAMIREZ PARRA
Jefe Departamento de Gestion Humana

MARIBEL CAMACHO RAMIREZ
Jefe Departamento de Planeacion

MARIA CONSTANZA GARCIA CASTRO
Jefe Departamento Auditoria Interna
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INFORME DIRECCION ADMINISTRATIVA

ESTIMADOS EMPRESARIOS Y COMUNIDAD EN GENERAL

Presento el Informe De Gestion y Resultados de la Caja de Compensacion
Familiar del Cagqueta “COMFACA" correspondiente al ano 2024.

Durante este periodo, se han desarrollado acciones orientadas a la
prestacion de servicios y beneficios para los trabajadores afiliados, sus
familias y empresarios, con un enfoque en la mejora de los procesos y la
eficiencia en la gestion.

LOGROS DESTACADOS:

Durante el ano 2024, se lograron avances significativos que evidencian
el esfuerzo por contribuir al desarrollo integral de la regién, enfrentando
al mismo tiempo grandes retos que han requerido mayores estrategias y
una gestion mas eficiente.

Seresaltalainversion destinada al mejoramiento, suministro e instalacion
de la red contra incendios en la Sede Administrativa y el Centro Multiple
de Servicios de COMFACA, con un monto aproximado de $638 millones.
Igualmente, se llevo a cabo la adecuacién y dotacidn de las instalaciones
locativas en las oficinas de Atencion al Afiliado y Usuario, asi como la
adecuacion de una rampa en el Centro Multiple de Servicios para facilitar
el acceso a personas con discapacidad.

De igual forma se asumieron nuevos desafios en concordancia de nuestro
Plan Estratégico 2023-2027, con la construccion de una cancha sintética
en el Colegio COMFACA, con un monto aproximado de 615 millones y la
restauracion de la plaza de eventos COMFACA-Fase 1, con una inversion
de aproximadamente $3.494 millones.

Igualmente, en la vigencia se fortalecio el servicio de Crédito social con
la Ampliacion del Fondo de Crédito Social en $300 millones quedando
este constituido por un monto de $4.648 millones, actualmente esta
colocado en un 100%, beneficiando principalmente a nuestros afiliados
de las categorias Ay B, con unas tasas de interés subsidiadas. El resultado
del ejercicio positivo fue de $12 millones aproximadamente.

Ademas, con la superacion de las dificultades que existian en materia
de gobierno corporativo, hemos logrado una ejecucion del 61,89% en
los proyectos del Limite Maximo de Inversiones, lo que ha fortalecido
significativamente nuestros servicios sociales

Nuestra optimizacion se ve reflejada en la atencidn a 75.112 personas o usos
a través de diversos programas y servicios sociales, aplicando un subsidio
de $11.778 millones, asi como en la entrega de subsidios monetarios por
valorde $13.377 millonesen 252.554 cuotas monetariasy 234.605 personasa
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cargo del trabajador, contribuyendo al cumplimento misional del sistema
del subsidio familiar, que consiste en aliviar las cargas econdmicas que
representa el sostenimiento de la familia.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA:

En cuanto a la sostenibilidad financiera, informo que en la vigencia se
obtuvo un resultado del ejercicio positivo por valor de $1.516 millones.
Logramos un recaudo de aportes parafiscales del 106,40% y un
cumplimiento del 90,88% en los ingresos por actividades ordinarias. Esto
ha generado un impacto favorable en los principales indices financieros
como la razdn corriente en 1,51% y una autonomia del 71%.

ACCIONES DE MEJORA Y RECONOCIMIENTO:

Desde la Direccion Administrativa, se han llevado a cabo diversas
acciones para garantizar el cumplimiento del Plan de Mejoramiento
de Intervenciodn, orientado a fortalecer la normativa interna y optimizar
los procesos de gestidon y control. Este plan busca consolidar una
gobernabilidad mas eficiente y transparente, abordando los factores
qgue dieron origen a la medida de intervencidon parcial y promoviendo la
sostenibilidad institucional a largo plazo.

Para el ano 2024 destacamos la certificacidon ante el INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC de los
servicios de; Educacion Informal, Agencia de Viajes y Turismo, Educacién
Formal (Colegio COMFACA) en la NTC ISO 9001:2015, asi mismo se realizé
la recertificacidon del Servicio privado de la Agencia de Empleo en la NTC
ISO 9001:2015 Y 6175:2017, lo anterior se realiza en aras de garantizar la
mejora en la calidad, eficiencia y transparencia en nuestros servicios.
Finalmente, deseo expresar mi sincero reconocimiento a todos los
colaboradores de COMFACA por su esfuerzo y compromiso a lo largo del
ano 2024. Su dedicacion ha sido clave para lograr los avances reflejados
en este informe.

GUILLERMO ALFONSO PERDOMO ROJAS
Director Administrativo Suplente
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IVAN EDUARDO GARCIA DUQUE
Agente Especial de Intervencién de COMFACA
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MENSAJE AGENTE ESPECIAL INTERVENCION

En cumplimiento del mandato de la Superintendencia del Subsidio
Familiar (SSF) en el marco de la intervenciéon ordenado, y con el
proposito de fortalecer la gestion administrativa y financiera de la Caja
de Compensacion Familiar, se presenta el informe del balance social
y financiero 2024 por el Director Administrativo de COMFACA. Este
informe refleja el desempeno de la entidad en términos de sostenibilidad,
eficiencia y compromiso con los afiliados y beneficiarios.

Alolargo del ano 2024, se ha trabajado de manera intensa para alinear las
acciones derivadas de la intervencidon con los objetivos estratégicos de
COMFACA. El enfoque principal ha sido garantizar la prestacidon continua
de los servicios sociales, al mismo tiempo que se han implementado
medidas correctivas para resolver las problematicas identificadas.

LOGROS DESTACADOS:

Valoramos los avances presentados en el informe de COMFACA, entre
ellos la finalizacidon de las obras en el Centro Recreacional La Manigua y
el fortalecimiento de los servicios sociales. Estos resultados evidencian el
compromisoy la dedicacién del equipo de trabajo, asicomo la efectividad
de las estrategias implementadas durante la intervencion.

A lo largo de este periodo, hemos enfrentado desafios significativos,
como la necesidad de optimizar la gestion financiera y administrativa
de la entidad. Gracias a la ejecucidon de acciones concretas, incluyendo
la implementacion del Plan de Mejoramiento de Intervenciéon, hemos

logrado superar estos retosy consolidar una administracion mas eficiente
y transparente.

Quieroreconocery agradecer al equipo de COMFACA por su compromiso
y esfuerzo durante este proceso. Su colaboracion ha sido clave para los
avances logradosy refleja su firme compromiso con la misiony los valores
de la organizacion.

IVAN EDUARDO GARCIA DUQUE
Agente Especial de Intervencion de COMFACA
Resolucion N° 0277 del 31 de marzo del 2023
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Proporcionar servicios integrales y competitivos para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados y la comunidad, con
responsabilidad social; aportando al desarrollo regional.

CI]I]I]I]

calificado y comprometido.

VALORES CORPORATIVOS

JusTIC\P

NUESTRA EMPRESA
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FINANCIERO

COMFACA garantiza
su sostenibilidad
financiera.

CLIENTE
Y MERCADO

Se prestan servicios siendo
competitivos en el mercado,

garantizando la satisfaccién @
de las necesidades y O
I

expectativas de los usuarios
de la Caja.

y 4

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

PROCESOS

COMFACA aplica
procesos eficientes y

eficaces, en permanente
mejora e innovacion.

APRENDIZAJE
Y CRECIMIENTO

En COMFACA se dispone de
talento humano comprometido,
en retencion, satisfecho, en
plena productividad, con

infraestructura fisica adecuada
y con sistemas de informacion
eficaces.
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Usuarios
de Servicios

Personas Naturales y/o
juridicas, afiliadas a la caja
gue se beneficias de la
prestacion de servicios de
la Caja.

Agremiaciones

Agrupaciones de personas
juridicas que buscan
representar y defender los

intereses de sus miembros.

Proveedores

Personas naturales o
juridicas afiliadas o no que
abastecen a COMFACA con
bienes y servicios.

% GRUPOS DE INTERES

Usuarios del sistema
de subsidio familiar

Empleadores, afiliados
sus trabajadoresy las
personas a cargo del
trabajador, beneficiarios
del sistema.

Empleados
de COMFACA

Personas naturales que
prestan sus competencias en
general para la ejecucion de
los procesos de COMFACA.

Acreedores

Personas naturales o juridicas
afiliadas o no con las que
COMFACA adquiere obligaciones
de corto mediano y largo plazo.

Comunidad
en general

Personas del departamento
del Magdalena que se
benefician de la prestacion
de los servicios de la Caja.

Organos

de control

Organismos reguladores de
control, inspeccién y vigilancia
del gobierno competentes
sobre la actividad COMFACA.

El Gobierno

Organismo instituciones de las
ramas del poder publico de la
Nacion.
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@ﬁ]T_. ESTRATEGIA FINANCIERA

RECAUDO DE APORTES DEL 4% ANO 2024

Total Aportes
46.876.281.473,00

Vigilado Supersubsidio If;



DISTRIBUCION DE APORTES DEL 4%

COMFACA cumpliendo con el compromiso y la responsabilidad social, hace uso eficiente de los
recursos del Sistema del Subsidio Familiar para contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion afiliada y comunidad en general.

8% CUOTA
ADMINISTRACION 3.750.102.517,00 Q MON ET2A1RIA LEY 13.377.647.421,00

PERSONA A
CARGO 19-23
ANOS - FOSFEC 1.755.048.563,00
LEY 789 2002 (CTA.
610507)

6% FONINEZ 2.812.576.889,00 Q

4% FOSFEC 1.875.051.262,00

SUB. PARA

TRANSFERENCIA

5% ADRES 2.343.814.073,65 (DIFERENCIA DEL 2.721.307.723,00
55% - 9.83%)

©6.25% SALUD LEY

<
<
<
<
<
<

2.929767.591,00 0
1438 DE 2011 Q MENO*?’]]SM LEY 1.460.782.122,00
1% 468.762.814.00
SUPERSUBSIDIO T Q 1% FOVIS 468.257972.00
VOLUNTARIO 221972,
[0)
O'SA’LEESAELRVA 234.381.408,00 SALDO PARA
Q OBRAS Y
DROCRAMAS 12.678.781117.35
SOCIALES
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COMPORTAMIENTO APORTES

41.536.169.699,22 47.537777.511.317,46 5.841.341.618,24 -I 4 - O 6%

SUBSIDIOS ENTREGADOS

ENn DiNnero 1241723054500  13.377.647.421,00 7’73%

En Servicios 1005352822400  11.778.266.550,95 17,16%

En la vigencia 2024 en subsidio en dinero se pagaron $13.377.647.421,00 en 252.554 cuotas monetarias a
234.605 personas a cargo del trabajador.

En subsidio en servicios se aplicé $11.778.266.550,95 en la prestacion de los servicios sociales que se
prestan a los afiliados y comunidad en general, se beneficiaron 75.112 personas, a través de tarifas
diferenciales a los afiliados de las categorias Ay B.
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'ESTRATEGIA CLIENTE Y MERCADO

" CARACTERISTICAS DE NUESTRA POBLACION AFILIADA

M)

586
Aportantes 2024

3.979 75 332

B & ®
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EMPRESAS Y TRABAJADORES AFILIADOS POR MUNICIPIOS

SAN VICENTE S
FLORENCIA i LA MONTANITA EL DONCELLO
DEL CAG UAN ® TRABAJADORES E AFILIADOS ﬁ EMPLEADORES % AFILIADOS
® TRABAJADORES . AFILIADOS o TRABAIADORES , - | ) IE E=
f 24515 202963 E ttt z07 28 49 1% sos o8

ttf 2976 128 345

CARTAGENA
DEL CHAIRA @ VALPARAISO @ PUERTO RICO @ MILAN

it e 2o ik e 22750 it 1010 BB 87 Ht 260 B 23
EL PAUIJIL ALBANIA SOLANO SAN JOSE
f  zi6 a 78 1E 110 2l 18 M ose “F';"g“ DEL FRAGUA

® TRABAJADORES E AFILIADOS

ff 392 £EB 40
MORELIA CURILLO BELEN DE LOS
ttw 141 :%E: 42 f *TRABQBD(;RES =%E= AFI?]DOS AN.?;SJ:OIRESS e So!_ !F;I;QJADORES ' AFILIADOS
M 247 BB s e 122 17
! . 2]\  EMPRESAS
Comportamiento Empresas Afiliadas =5, 3.979

TOTAL
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2,50 TRABAJADORES AFILIADOS: 32.845

TRABAJADORES POR CATEGORIA

P TN— ...

CAT. A 21.924 66,75%
CAT. B 6.714 20,44%
CAT. C 4.207 12,81%

100%

TRABAJADORES AFILIADOS POR GENERO

B
17.811 15.034 32,845 3
54.23% 45.77% 100% §
@
COMPORTAMIENTO DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS ;g
(o) o0 &) _
3.869 3.979 2,84% R | f '

S




7 TIPO DE PERSONAS A CARGO

9 9 6 DEL TRABAJADOR: £4£2.069

POR PARENTESCO

HI1JOS 21.945 52,16%

PADRES 4439 10,55%

HERMANOS 8 0,02%

HIJASTROS 644 1,53%

CONYUGE 15.033 35,73%

100%

POR GENERO

paReNTEsco  Homere  Muzer  [RCCRVYUEN

HIJOS 11.336 10.609 21.945

PADRES 1.753 2.686 4.439

HERMANOS 4 4 8

HIJASTROS 325 319 644

CONYUGE 5.717 9.316 15.033

T <2069
BT R 00%

COMPORTAMIENTO PERSONAS A CARGO DEL TRABAJADOR

o0 7E)

44.852 42.069 -6,20% AN | -E ?
Cqugco % a0t 'ff;j
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Vigilado Supersubsidio |1

&3, SERVICIOS
"/ SOCIALES

SUBSIDIO EN SERVICIOS USOS/PERSONAS o e

$11.778.266.550,95 75.112 o




E COBERTURA POR CATEGORIAS

A 49.801 66,350%
B 14.128 18,81%
C 1186 1,58%
D 5.542 7,38%
EMPRESAS 2.882 3,84%
ALIANZA CATEGORIA A 1161 1,55%
ALIANZA CATEGORIA B 30 0,04%
FONDOS DE LEY 382 0,51%
75.112 100%
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COBERTURA POR SERVICIOS SOCIALES

FORMACION LABORAL 121
POBI::ACION CON DISCAPACIDAD 500
CLUB LA ESPERANZA"
PROGRAMA ADULTO MAYOR 900
PAQUETES TURISTICOS 2.480
BIBLIOTECA 411
CENTRO RECREACIONAL 16.693
BACHILLER POR CICLOS 713
EDUCACION FORMAL 6.611
DEPORTES 14.537
EDUCACION INFORMAL 7.494
RECREACION DIRIGIDA 13.967
SALUD NUTRICION - LEY 21 DEL 82 - 4760
NUTRICION LEY 21/82
CULTURA 2.525

COMPORTAMIENTO DE LAS COBERTURAS
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g EDUCACION FORMAL

COMFACA en cumplimiento de su funcién social en la vigencia 2024
presto el servicio de Educacion Formal en instalaciones propias y en
convenio, facilitando a los afiliados y comunidad en general, el acceso al
conocimiento y contribuyendo con la formacién de ciudadanos integros
con un alto grado de responsabilidad y sensibilidad social.

Qo o

NO)L

o, Qo
7

VALOR SUBSIDIADO USOS/PERSONAS

$3.373.891.754,12 71.524

El Colegio COMFACA es un establecimiento educativo privado propio
gue funciona bajo la licencia de funcionamiento Resolucion No 0662 del
26 de julio de 2019, y en la vigencia 2024 se atendieron 649 estudiantes
en los grados Prescolar (prejardin, jardin y transiciéon), Educaciéon Basica
Primaria (de primero a quinto grado) y Educacidon basica Secundaria
(sexto a noveno grado). El valor subsidiado para el servicio fue de
$3.392.204.854,12.

Bachiller Por Ciclos: La educacion basica secundaria por ciclos se presté
a 713 estudiantes en convenio con el Instituto Académico Victoria- INAVI,
en |V ciclos en los grados de sexto a once, este servicio esta dirigido a
jovenes y adultos que quieren culminar sus estudios académicos. El
resultado del ejercicio en la vigencia fue de $18.313.100.00.




=5 FORMACION LABORAL

Para este ano se atendieron 121 personas en el técnico laboral auxiliar
administrativo,beneficiandoanuestrosafiliadosy particulares, el servicio
se prestd de manera presencial, con este programa la corporacién aporta
al fortalecimiento de competencias técnicas y humanas que optimicen
las condiciones de formacién laboral en cada individuo, contribuyendo a
mejorar su calidad de vida.

%

VALOR SUBSIDIADO USOS/PERSONAS

$289.647.419,04 121
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7 EDUCACION INFORMAL

En el ano 2024 se oferto un portafolio de cursos y talleres llegando a
7.494 afiliados y comunidad en general, con los cursos aportamos a
fortalecer la educacidon continua para adquirir nuevos conocimientos y
habilidades y con los talleres perfeccionar las habilidades y profundizar

el conocimiento en temas especificos.
[ J E 5 E [ J

USOS/PERSONAS

1.494

VALOR SUBSIDIADO

$596.456.262,06
Cursos:

* Escuela Inglés Conversacional
*Vacacionales — Cocina basica
~ Talleres:
o
e oo °*ClubdeTareas

AAA .
* Artes Plasticas

iy,
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/,ﬂﬂ BIBLIOTECA PUBLICA

Fomentando la lectura y la educacioén, la corporacién atendié a 4.111
usuarios de nuestra oferta de servicios Talleres, Consultas y Préstamos,
en unas instalaciones modernas y confortables.

VALOR SUBSIDIADO USOS/PERSONAS

$324.320.280,76 4111

2O
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@ CULTURA

Con este servicio se oferta a los trabajadores y sus familias actividades
donde se disfruta, aprecia y valora el arteyla cultura, para la vigencia
2024 se atendieron 2.525 personas en actividades que buscan fortalecer
la diversidad cultural y la inclusién social.

VALOR SUBSIDIADO USOS/PERSONAS

$173.517.456,00 . 2525




@ PROGRAMAS RECREATIVOS

El servicio de recreacion atendid 13.967 personas, por medio de actividades
como vacaciones recreativas, recreacion dirigida y celebracién fechas
especiales, la cuales se buscan propiciar espacios de sano esparcimiento e
integracion en grupos sociales, este servicio se fortalecid con lasinversiones
gue se han realizado en el Centro Recreacional, debido a que se dispone
de esta infraestructura para innovar y prestar un servicio de excelente

9 1 %
‘ - -

VALOR SUBSIDIADO USOS/PERSONAS

$1.260.714.843,18 15.967
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%@ PROGRAMAS DEPORTIVOS

Los programas deportivos estan orientadosincentivar la actividad fisicay
deportiva,dondeseatendid14.537 personasdesarrollando principalmente
campeonatos de futbol en los municipiosy aportando para que nuestros
afiliados accedan a los gimnasios a un precio favorable. Igualmente,
el servicio tiene como estrategia de descentralizacion la actividad de
SPINNING viajero que se lleva a cabo en los diferentes municipios del

departamento.
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VALOR SUBSIDIADO USOS/PERSONAS
$861.345.760,00 14.537
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o CENTRO RECREACIONAL
“& LA MANIGUA

Nuestro Centro Recreacional, ubicado en el Km 2.5 via al municipio de
Morelia, se viene modernizando. En la vigencia 2024, se tuvieron 16.693
visitantes, quienes disfrutaron de las nuevas atracciones, como son los
dos toboganes tipo espiral, bosque de lluvias, piscina asoleadora, rio lento,
amplias zonas peatonales entre otras. La Corporacion viene realizando un
proceso de fortalecery posicionar el Centro Recreacional La Maniguacomo
el destino de preferencia para la recreacion de los afiliados y comunidad
en general.
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VALOR SUBSIDIADO USOS/ PERSONAS

$2.495.098.302,02 . 16.693
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@ AGENCIA DE VIAJES

Ano tras ano la Agencia de Viajes se consolida como un servicio muy
solicitado por nuestros afiliados y comunidad en general, quienes optan
por viajes de turismo con garantia de cumplimiento, calidad, atencion y
satisfaccion, logrando asi movilizar 2.480 personas donde un alto numero
de afiliados de categorias Ay B obtuvieron subsidio de turismo, facilitando
que los trabajadores y sus familias hagan turismo social a menores costos.
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VALOR SUBSIDIADO USOS/ PERSONAS

$1.833.286.816,81

2.480
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@ SALUD Y NUTRICION

Este servicio se concibe para atender poblacidn afiliada entre O y 5 afos
y madres gestantes de las categorias Ay B, entregando un complemento
alimentario con el fin de mejorar su estado nutricional.

VALOR SUBSIDIADO USOS/PERSONAS

$310.720.160,00 4.760

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd
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ADULTO MAYOR
“CLUB EPOCA DORADA"

Conelprogramasebuscaprotegeralapoblaciénadultamayorbeneficiaria
del sistema, brindandoles una atencidon integral, para que estén activos y
saludables. En la vigencia 2024 se atendieron 900 personas, de las cuales
el 90% de la poblacién atendida pertenecen a las categorias Ay B.
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VALOR SUBSIDIADO USOS/ PERSONAS

$151.782.264,96 . 900
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'* POBLACION CON DISCAPACIDAD
“CLUB LA ESPERANZA”

La poblacion afiliada con alguna limitacion fisica, sensorial o psiquicos, tienen
en nuestra oferta un programa de atencion especial, con el propdsito brindarles
integracion y hacerlos sentir parte activa de la sociedad. En la vigencia 2024 se
atendieron 200 personas focalizadas en las categorias Ay B.

VALOR SUBSIDIADO USOS/PERSONAS

$107.485.232,00 . 200
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o CREDITO SOCIAL

El servicio de crédito social tiene como propdsito apoyar financieramente
a los trabajadores afiliados y a sus familias, ofertando tasas de interés
subsidiadas, las cuales presentan un porcentaje de subsidio inversamente
proporcional a los ingresos, es decir, entre menor sea el ingreso del
trabajador, mayor sera el subsidio en la tasa de interés.
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VALOR COLOCADO USOS/PERSONAS

$3.101.580.000,00

@\ RESULTADO DEL EJERCICIO
$12.734.012,84
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FOSFEC MECANISMO DE
PROTECCION AL CESANTE

La Ley 1636 de 2013 cred el Mecanismo de Proteccion al Cesante,
administrado por las Cajas de Compensacion Familiar, con el objetivo de
mitigar los efectos del desempleo a través de politicas activas y pasivas.
Su finalidad es facilitar la reinsercion laboral de los trabajadores cesantes,
mejorando su calidad devida, promoviendo la permanenciaenelmercado
laboral y fomentando la formalizacion del empleo.

Posteriormente, la Ley 2225 de 2022 reformd la Ley 1636, buscando
fortalecer la generacion de empleo, incentivar la formalizacion laboral y
mejorar las politicas de proteccion al cesante, con nuevas disposiciones
para una mayor efectividad en la reinsercion de los trabajadores y el
fortalecimiento de la economia.

APLICACION DE RECURSOS POR COMPONENTES

COMPONENTES VALOR EN PESOS

PRESTACIONES ECONOMICAS $4.707.169.200,00
CAPACITACION $1.259.447.000,00
SERVICIO GESTION Y

COLOCACION EMPLEO $1.855.608.288,00
SISTEMA DE INFORMACION $78.123.840,00
GASTOS DE ADMINISTRACION $302.054.564,03

TOTAL APLICACIONES $8.202.402.892,03

El valor ejecutado se distribuyd en los beneficios de seguridad social
(salud y pension) y transferencia econdmica.

VALOR EJECUTADO

$4.707.169.200
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/A, n ﬂ PROTECCION AL CESANTE

CApAcrrAcu’)rg PARA
LA REINSERCION LABORAL :

Para la vigencia 2024, se ejecutd el valor de $1.259.447.000,00 en el
componente de Capacitacion para la reinserciéon laboral y fortalecimiento
del recurso humano para la productividad con recursos del FOSFEC, con
el propdsito de mejorar los perfiles ocupacionesy competencias laborales
para gue los cesantes tengan mayores posibilidades de volverse a vincular
al mercado laboral; igualmente se capacitd a trabajadores activos y sus

beneficiarios.
CAPACITACION COBERTURA
CESANTES CAPACITADOS
E INSCRITOS EN EL FOSFEC 1.193
TRABAJADORES ACTIVOS
CAPACITADOS 915

BENEFICIARIOS DE LOS
TRABAJADORES ACTIVOS 287
CAPACITADOS

TOTAL 2395

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA

-~ COMFACA - -

EL INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
DESARROLLO HUMANO COMFACA o
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FOSFEGC SO
GESTION Y COLOCACION:

Con respecto a este componente para la vigencia 2024, se orientd a
nuestros usuarios/cesantes en el proceso de la ruta de empleabilidad
con los cargos de recepcion e informacidn, orientacion laboral,
intermediacidnygestion empresarial. Ademas, se gestiond paraarticular

con algunas entidades Gubernamentales y Empresas Privadas y asi

contribuir a la disminucién del desempleo en el Departamento del
Caqueta. Igualmente, se realizo registro de empresas y vacantes en los
dieciséis (16) municipios, prestando asi un servicio en la region, teniendo
en cuenta que nuestra Caja es la unica que funciona en el Departamento
del Caqueta.

Durante la vigencia 2024, para el componente de servicios de gestion
y colocacién para la insercidon laboral y fortalecimiento del recurso
humano para la productividad de la Caja de Compensacion Familiar
del Caquetda COMFACA se ejecuto el valor de $1.855.608.288,00 donde
se prestd servicio a la poblacion cesante, buscadores de empleo y
potenciales empleadores.

Nuestra Agencia Privada de Gestion y Colocacion de Empleo se
encuentra certificada con la ISO 9001-2015, NTC- 6175 2017 Requisitos
para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo
con calidad y responsabilidad.

VACANTES REGISTRADAS
PARA AGENCIA DE gESTléN
Y COLOCACION

EMPRESAS REGISTRADAS PERSONAS COLOCADAS ﬁt :
EN LA AGENCIA LABORALMENTE

HOJAS DE VIDA
REGISTRADAS

PUESTOS
DE TRABAJO




¢ Y TOTAL RECURSOS EJECUTADOS
>y FONINEZ  ¢5 o5/ 447.417,20

FONDO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA NINEZ

Y JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA




TOTAL RECURSOS EJECUTADOS

$548.238.037,78

AlPI

ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA
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Y FONINEZ

FONDO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA NINEZ
Y JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Para el ano 2024 el 20% de los recursos destinados para el Fondo
Integral para la Niflez, FONINEZ, fueron para el programa AlPI,
de los cuales se destina el 95% para la Operacion y el 5% para
la Administracion del Programa. Este componente se ejecuta
mediante el proyecto Creando Suenos, y tiene como objetivo
principal promover practicas socioculturales y educativas para
1.000 ninos y 20 madres gestantes que contribuyan con su
adecuado desarrollo integral, fisico, cognitivo, social y emocional,
contando con la participacion de la comunidad y de la familia en
Su ejecucion y seguimiento, con un enfoque inclusivo.

TOTAL COBERTURA
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TOTAL RECURSOS EJECUTADOS

- JEC $2.176.209.379,42
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J Ec COBERTURAS POR ESCUELAS DE FORMACI()N

ESCUELA DE FORMACION COBERTURA | % PARTICIPACION
JORNADA ESCOLAR
COMPLEMENTARIA
CIENCIAY TECNOLOGIA 4%

BILINGUISMO 51 1%
LECTURA, ESCRITURA o
Para el ano 2024 el 80% de los recursos destinados para el Fondo Y ORALIDAD 652 16%
Integral para la Nifez FONINEZ fueron para el programa JEC, los cuales
se destina el 95% para la Operacion y el 5% para la Administracion del AMBIENTAL 514 12%
Programa. El programa Jornada Escolar Complementaria JEC tiene como
objetivogeneralContribuiraladecuadoDesarrollointegral,fisico,cognitivo, FORMACION DEPORTIVA
social y emocional de los ninos, las ninas y los jovenes, en el marco de los 1.792 43% 5
procesos que permitan la incorporaciéon de otros entornos de aprendizaje Y RECREACION o
mas alla del sistema escolar para desarrollar sus habilidades y destrezas e
a través de las escuelas de Ciencia y Tecnologia, Bilingliismo, Lectura, ARTISTICA Y CULTURAL 850 21% 28
Escritura y Oralidad, Educacion Ambiental, Recreaciéon y Formacion E
Deportiva, Formacion Artistica y Cultural y Emprendimiento. EMPRENDIMIENTO 3% g
?
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MUNICIPIO COBERTURA |% PARTICIPACION

FLORENCIA 2.364 57%
\ <N\ 7
- - ALBANIA 60 1%
y, \ ' E‘ BELEN DE LOS ANDAQUIES 60 1%
CARTAGENA DEL CHAIRA 121 3%
JORNADA ESCOLAR
% COMPLEMENTARIA CURILLO 16 3%
EL DONCELLO 119 3%
EL PAUIJIL 120 3%
LA MONTANITA 120 3%
El programa Jornada Escolar Complementaria JEC hizo presencia en los MILAN 120 39,
16 municipios del Departamento del Caquetd, teniendo a Florencia con .
la mayor cobertura atendida de ninos, ninas y Adolescentes con 2.364, MORELIA n7 3%
seguido de San Vicente con 275 y Cartagena del Chaira con 121 Nifos, PUERTO RICO 60 1%
ninas adolescentes atendidos. 3
SAN JOSE DEL FRAGUA 19 3% '?
SAN VICENTE DEL CAGUAN 275 7% %
Q
SOLANO 15 3% E
Q
SOLITA 120 3% =
)
VALPARAISO 3% S
18]
TOTAL 4 126 100% 5,
>
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PROYECTOS DE VIVIENDA

|EE||‘|| VILLAS DE MARSELLA - SAN VICENTE DEL CAGUAN

Destacamos el importante avance logrado mediante el Convenio de
Cooperacidén para el desarrollo del proyecto de vivienda de interés
social en la “Urbanizacion Villas de Marsella”, en colaboracién con la
Constructora PSLINGENIERIA SASyla Alcaldiade San Vicente del Caguan,
enbeneficiodelosafiliadosde COMFACA Esteconveniorepresentaunhito
significativo en nuestros esfuerzos por brindar soluciones habitacionales
a nuestros afiliados y a la comunidad en general, reafirmando nuestro
compromiso con el desarrollo y el bienestar de la region.”

AVANCE DE OBRA VALOR DEL PROYECTO

100% $2.556.371.060

CINCUENTA (50)
SUBSIDIOS FOVIS

COMFACA

ENTREGA DE CINCUENTA
(50) LOTES URBANIZADOS

ALCALDIA SAN VICENTE
DEL CAGUAN

ESTUDIOS, DISENOS,
PRESUPUESTOS Y CONSTRUCCION
DE 50 VIVIENDAS

CONSTRUCTORA PSL
INGENIERIA S.A.S

2O
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y\ PROYECTO CAMINOS DE VARSOVIA

|EEI| ” MUNICIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETA

El disefio, la construccidén y la obtencién/modificacion de las

licencias de urbanizacidn y construccion, asi como el desarrollo TOTAL VIVI EN DAS PARA ENTREGAR
de todas las obras necesarias para la ejecucion de cien (100)
viviendas de interés prioritario en el proyecto “Urbanizacion
Caminos de Varsovia”, ubicado en el Municipio de El Paujil,
Departamento de Caqueta, bajo la tipologia de vivienda
multifamiliar, son testimonio del compromiso inquebrantable
de COMFACA con el bienestar de sus afiliados.

Este contrato se lleva a cabo en estrecha colaboracién con el
ConsorcioAlianza Colpatria,encalidaddevocerodefideicomiso
PVG Il, reafirmando asi nuestra dedicacion en proporcionar
soluciones habitacionales de calidad para nuestra comunidad.
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INFORME DE LOS

PROCESOS JUDICIALES

CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CLASE DE PROCESO

Contencioso

Administrativos

Civiles

Laborales

Acciones Populares

o de Grupo

Responsabilidad Fiscal

TOTAL

ES DEMANDANTE

165
52

COMFACA

ES DEMANDADO

169
72

EJECUTIVO

18001333300420190020200

JURISDICCION CONSTITUCIONAL

ICBF

COMFACA

COBRO EJECUTIVO SENTENCIA
EXPEDIENTE CON RADICADO
18001333375320140000600

JUZGADO CUARTO
ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO

SETENCIA

1/10/2024
PRESENTACION
LIQUIDACION ICBF

ACCION POPULAR

11001333102320090026000

FEDERACION COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

COMFACA Y OTROS

MORALIDAD ADMINISTRATIVA

JUZGADO 023
ADMINISTRATIVO DEL

CIRCUITO DE BOGOTA.

AUDIENCIA DE PACTO

DE CUMPLIMIENTO

07/03/2022
A DESACHO PARA
REPROGRAMAR
AUDIENCIA

ACCION POPULAR

18001233300220150022700

JULIO CESAR CARRILLO

COMFACA

MORALIDAD ADMINISTRATIVA

JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO
CIRCUITO

CONTESTACION
DEMANDA

15/11/2024
AUTO QUE FIJA
FECHA DE
AUDIENCIA

ACCION POPULAR

18001310300120190046600

FABIO ANDRES-DUSSAN ALARCON-
PROCURADOR 71 ADMINISTRATIVO

COMFACAY OTROS

PRESUNTA VULNERACION DEL
PATRIMONIO PUBLICO POR LOS
DINEROS ADEUDADOS POR EL
SENOR JUAN CARLOS
NIETO DE LA LIQUIDACION
UNILATERAL DEL CONTRATO
DE OBRA No. 0012-2016

JUZGADO
PRIMERO CIVIL
DEL CIRCUITO

AUDIENCIA DE
PACTO DE
CUMPLIMIENTO

16/09/2024
A DESPACHO PARA
FIJAR FECHA
DE AUDIENCIA

ACCION DE GRUPO

25000234100020150185300

FUNDACION HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL NORTE Y OTROS

COMFACA

QUE SE PAGUEN PERJUICIOS
POR EL PAGO TARDIO
Y NO PAGO DE ACREENCIAS
DERIVADAS DE LAS PRESTACIONES
DE SERVICIOS DE LAS IPS - EPS

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO
DE CUNDINAMARCA

CONTESTACION

30/1/2023
A DESPACHO
MEMORIAL
SOLICITUD
DESVINCULACION
DEL PROCESO
A COMFACA

CCION DE
RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL-

DECLARATIVO

18001310300220130049200

RUBEN MURCIA CUELLAR

COMFACA

JURISDICCION CIVIL

PROCESO QUE BUSCA DECLARAR EL
PAGO DE UNOS PERJUICIO SUFRIDOS
EN ACCIDENTE - TURISMO

JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DEL CIRCUITO

CONTESTACION
DEMANDA DE LA

LLAMADA EN GARANTIA

02/12/2024 AUTO QUE
NOMBRA CURADOR
AD-LITEM

CCION DE
RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL-
DECLARATIVO

18001310300220160011001

HERNAN FLOREZ OSORIO

COMFACA

PROCESO QUE BUSCA DECLARAR EL
PAGO DE UNOS PERJUICIO SUFRIDOS
EN ACCIDENTE - COLEGIO DE
COMFACA

TRIBUNAL SUPERIOR
SALA CIVIL /3UZGADO

SEGUNDO CIVIL DEL
CIRCUITO

APELACION

11/09/2024 EL
APODERADO DE LA
PARTE DEMANDANTE
SOLICITO IMPULSO
PROCESAL.

ACCION DE
RESPONSABILIDAD
CIVIL CONTRACTUAL
-DECLARATIVO

18001310300220190009000

DIEGO ENRIQUE MATIZ

COMFACA

PROCESO QUE BUSCA DECLARAR EL
PAGO DE UNOS PERJUICIO POR
NCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLICACIONES NACIDAS DEL
CONTRATO DE CESION DE LOS
DERECHOS CREDITICOS SUSCRITO
ENTRE DIEGO MATIZ Y JUAN CARLOS
NIETO DEL ACTA No. 2 DEL CONTRATO
DE OBRA No. 012-201

TRIBUNAL SUPERIOR
/3UZGADO SEGUNDO

CIVIL CIRCUITO

APELACION

20/11/2023
A DESPACHO LA MG.

MARIA CALUDIA ISAZA

RIVERA.

VERBAL -
IMPUGNACION DE
ACTOS DE ASAMBLEA,
JUNTAS DIRECTIVAS O
DE SOCIOS.

18001310300120230010400

JAIRO AUGUSTO
BERMUDEZ DELGADO
Y OTROS

COMFACA

DECLARAR LA NULIDAD DE LAS
DECISIONES TOMADAS EN LA
REUNION ORDINARIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO ACTA NO. 791 DEL 10 DE
FEBRERO DE 2023, Y DEJAR SIN
EFECTO LAS DECISIONES TOMADAS
POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

JUZGADO PRIMERO

CIVIL DEL CIRCUITO DE

FLORENCIA

CONTESTACION DE LA
DEMANDA

10/11/2023
CONTESTACION DE LA
DEMANDA

Comfaca
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JURISDICCION CIVIL

TRIBUNAL SUPERIOR E*é%zp/igizopé?@
ORDINARIO SALA UNICA/JUZGADO .
1800131050012013005350001 ROSA HERCILIA PINO STERLIING COMFACA EMOLUMENTOS SALARIALES APELACION MAGISTRADA DIELA
LABORAL PRIMERO LABORAL
ORTEGA CASTRO.
TRIBUNAL SUPERIOR / g/EoslgigfoPSEALﬁ
ORDINARIO ACCIDENTE LABORAL, PENSION POR JUZGADO PRIMERO .
‘ e 18001310500120140000801 VICTOR JULIO LOSADA CLAROS COMFACA oy O APELACION MAGISTRADA MARIA
CIRCLINSS CLAUDIA ISAZA.
DECLARACION DE CONTRATO 29/10/2024 PAGO DE
‘ O&%géi:_o 1800131050022014006040] JESUS MARIA LARA COMFACA LABORAL E INDEMNIZACION POR TR'SXL'\'AALLASB%F’REARL'OR EJ?EEZTJ-I'—I%NRCI,IA% b, LA SENTENCIA
DESPIDO INJUSTIFICADO JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR
ORDINARIO SUPERIOR/ JUZGADO ; 29/08/2024 ALEGATOS
‘ P 180013105002201600337001 ALEXANDER PLAZAS JACOBO COMFACA PAGO DE SALARIOS N o | st APELACION Db CONSLUSION
CIRCUITO
14/2/2023
TRIBUNAL SUPERIOR N Lo
ORDINARIO PAGOS DERIVADOS DE UN CONTRATO SALA LABORAL/ . e nADA
‘ P 18001310500120130053601 CARLOS ELEAZAR SANDOVAL COMFACA D DoRAL e o IMERG APELACION ARACTE iy
LABORAL CIRCUITO A TeY
B om0 LASCIE I 27/M/2024
ORDINARIO DESPIDO SIN JUSTA CAUSAY EN  JUZCADO PRIMERO A DS &
18001310500120170064100 JAMES LEIGHT SILVA COMFACA LABORAL DEL APELACION PROFERIR SENTENCIA
LABORAL CONSECUENCIA SE ORDENE EL PAGO CIRCLIE i L
DE SALARIOS Y PRESTACIONES NSTANCIA
SOCIALES DERIVADAS
18/06/2024
PAGO DE SALARIOS POR TRIBUNAL SUPERIOR/ A CecracEe i
ORDINARIO MARTHA CRISTINA BARRERA TERMINACION DE CONTRATO JUZGADO PRIMERO < PROFERIR SENTENCIA
‘ Yo 180013105001201700244001 BT COMFACA s AU B oon DE APELACION FERIR S
ESTABILIDAD REFORZADA. CIRCUITO T
o0
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JURISDICCION CIVIL

PAGCO DE SALARIOS POR

TRIBUNAL SUPERIOR/

18/06/2024
A DESPACHO PARA

ORDINARIO MARTHA CRISTINA BARRERA TERMINACION DE CONTRATO JUZGADO PRIMERO < PROFERIR SENTENCIA
| ARORYE 18001310500120170024400]1 S ANDING COMFACA AN o Fe | AncitiiaE APELACION T SEN
ESTABILIDAD REFORZADA. CIRCUITO INSTANCIA
e 18001310500220190054302 CESAR AUGUSTO CABRERA SILVA COMFACA PAGO SALARIOS E INDEMNIZACION /TJFSESL\ISCIS zggﬁﬂgg SRR 1A 27/??%%%%23%
LABORAL LABORAL DEL EJECUTORIADA
JUDICIAL.
CIRCUITO
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO FUERO
LABORAL REFORZADO POR 23/10/2024
PREPENSIONADA DESPIDO INEFICAZ ACIEER 2! N C1A
ORI 18001310500120210039500 MARTHA CECILIA LOPEZ RICO COMFACA REINTEGRO SIN SOLUCION DE MEEGALO PRSI AUIDIENCLA JIE TRV g UL
LABORAL LABORAL JUZGAMIENTO JUZGAMIENTO EL DIA
CONTINUIDAD CONDENAR A PAGAR 4DEANSE
SALARIO PRESTACIONES SOCIALES A LAS o eTY
PERJUICIOS POR DANO MORAL Y : :
DANO EN LA SALUD.
i
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO A=
LABORAL, PAGO DE AUXILIO DE F2IEJ‘>/A08F/E2§$
ORDINARIO INCAPACIDAD, PAGO DE DERECHOS JUZGADO PRIMERO AUDIENCIA DE TRAMITE Y
L ABORAL 18001310500120220012500 NORMA CONSTANZA GARCIA DIAZ COMFACA CONVENCIONALES, Y SEGURIDAD L ABORAL JUZGAMIEN TG AUDIENCIA DE
SOCIAL TRAMITE Y
JUZGAMIENTO.
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO,
DECLARAR INEFICAS EL DESPIDO SIN 30/10/2024 FIJA FECHA
ORDINARIO JUSTA CAUSA'Y EN CONSECUENCIA SE JUZGADO SEGUNDO  AUDIENCIA DE TRAMITE Y AUDIENCIA DE
L ABORAL 18001310500220220016901 PAOLA ISABEL QUINTO PEREZ COMFACA ORDENE EL REINTEGRO Y PAGO DE sanoral B RO TRAMITE Y

SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS
DEJADOS DE PERCIBIR

JUZCAMIENTO

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd



JURISDICCION CIVIL

V4/09/2024
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO AUTO FIJA FECHA Y
ORDINARIO LABORAL Y PAGO DE PRESTACIONES JUZGADO PRIMERO  AUDIENCIA DE TRAMITE Y HORA DE LA
L ABORAN 18001310500120220019000 HAROLD PACHECO HERRERA COMFACA SOCIALES. g = Gl PO 1 pARA EL
04 DE JUNIO DE 2025.
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO
LABORAL A TERMINO FIJO, DECLARAR
INEFICAZ EL DESPIDO SIN JUSTA
ORDINARIO CAUSAY EN CONSECUENCIA SE JUZGADO SEGUNDO CONTESTACION DE LA 122/
- CONTETSACION DE LA
AABORAL 18001310500220220030200 JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ COMFACA A EINTECEE ARG N A ETsACR
SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS
DEJADOS DE PERCIBIR
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO,
DECLARAR INEFICAZ EL DESPIDO SIN 09/12/2024 FIJA FECHA
ORDINARIO i JUSTA CAUSA Y EN CONSECUENCIASE ~ SEGUNDO LABORAL AUDIENCIA DE DE PRACTICAS DE
ABORAL 18001310500220220035500 JOSE ANTONIO ESCOBAR MUNOZ COMFACA ORDENE EL REINTEGRO Y PAGO DE DEL CIRCUITO DE DRACTICAS DE PRUEBAS  PRUEBAS PARA EL 06
SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS FLORENCIA DE MARZO DE 2025.
DEJADOS DE PERCIBIR
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO - '
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, '
DECLARAR INEFICAZ EL DESPIDO SIN 06/11/2024
ORDINARIO JUSTA CAUSA Y EN CONSECUENCIASE ~ SEGUNDO LABORAL AUDIENCIA DE FIJA FECHA DE
SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS FLORENCIA PRUEBAS.
DEJADOS DE PERCIBIR
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO,
DECLARAR INEFICAZ EL DESPIDO SIN 1/06/2024
ORDINARIO JUSTA CAUSA Y EN CONSECUENCIASE ~ SEGUNDO LABORAL AUDIENCIA DE FIJA FECHA DE
LABORAL B RODOLREEEEEIIER A OV ORDENE EL REINTEGRO Y PAGO DE DEL CIRCUITO DE PRACTICAS DE PRUEBAS PRACTICAS DE
SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS FLORENCIA PRUEBAS.

DEJADOS DE PERCIBIR.

2O
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JURISDICCION CIVIL

DECLARAR INEFICAZ EL DESPIDO SIN

SEGUNDO LABORAL

15711/ 2024
FIJA FECHA DE

ORDINARIO h N JUSTA CAUSA'Y EN CONSECUENCIA SE AUDIENCIA DE
LABORAL [ 131050078t LSRG N CIZTEEEE COMFACA ORDENE EL REINTEGRO Y PAGO DE DEL CIRCUITO DE PRACTICAS DE PRUEBAS PRACTICAS DE
SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS FLORENCIA PRUEBAS.
DEJADOS DE PERCIBIR
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO,
DECLARAR INEFICAZ EL DESPIDO SIN FIJOAg/FOSézleSDE
SR =IO 18001310500120220019500 HAIR TOVAR GOMEZ COMFACA JUSTACAUSA Y ENCONSECUENCIASE __2b im0 E | e ey PRACTICAS DE
LABORAL ORDENE EL REINTEGRO Y PAGO DE PRACTICAS DE PRUEBAS
FLORENCIA PRUEBAS PARA EL 12
SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS DE M
DEJADOS DE PERCIBIR. '
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, 02/09/2024
DECLARAR INEFICAZ ELDESPIDOSIN - AUTO FIJA AUDIENCIA
ORDINARIO . JUSTA CAUSA'Y EN CONSECUENCIA SE AUDIENCIA DE TRAMITE Y DE TRAMITE Y
ABORAL 18001310500120220025800 JULIA EDITH AGUILAR GONZALEZ COMFACA ORDENE EL REINTEGRO Y PAGO DE CIRCUITO DE SUZCA TN JUZGAMIENTO EL DIA
SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS FLORENCIA 03 DE JUNIO DE 2025
DEJADOS DE PERCIBIR. A LAS 9:00 AM.
DECLARAR EXISTENCIA DE CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO,
DECLARAR INEFICAZ EL DESPIDO SIN 06/11/2024
ORDINARIO 150013 R, ALBA MARIA AUDOR QUICHIA Y COMEACA JUSTA CAUSA Y EN CONSECUENCIA SE PR'METSC'DA'EC?S@L DEL A\ UDIENCIA DE TRAMITEY AUTO FIJA AUDIENCIA
LABORAL OTROS ORDENE EL REINTEGRO Y PAGO DE L oReNE JUZGAMIENTO DE TRAMITE Y

SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS
DEJADOS DE PERCIBIR

JUZGAMIENTO.

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd




PROCESO DE
RESPONSABILID
AD FISCAL

176

PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL CAQUETA

COMFACA,
Y OTROS

DECLARAR RESPONSABILIDAD FISCAL
EN CUANTIA DE CINCUENTA'Y DOS
MILLLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS ($52.734.260) M/CTE. CON
OCASION AL CONVENIO No.007 DE
2015, SUSCRITO CON EL
INST.DEPARTAMENTAL DE CULTURA
DEPORTE Y TURISMO DEL CAQUETA Y
COMFACA.

CONTRALORIA
DEPARTAMENTLA DEL
CAQUETA

AUTO DE IMPUTACION

30/12/2024
ARGUMENTOS DE
DEFENSA

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd
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PROYECTOS DE INVERSION

VIGENCIA 2024
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MEJORAMIENTO, SUMINISTRO E INSTALACION

DE LA RED CONTRA INCENDIO PARA LA SEDES COMFACA CMS Y ADMINISTRATIVA

¢\ IR

) $701.950.731,08
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MEJORAMIENTO, SUMINISTRO E INSTALACION

DE LA RED CONTRA INCENDIO PARA LA SEDES COMFACA CMS Y ADMINISTRATIVA

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS | gaavEs
VOLUNTARIOS DE FLORENCIA P W
Personeria Juridica No. 1879 JUNIO 05 de 1967 *64} Yy
(Ley 1575 agosto 21 de 2012) ¥ a;':,_—.-,;g-:‘-‘ i

Nit: 891.190.010-0

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA BOMBERIL

La presente certificacion es expedida de acuerdo a las facultades otorgadas por la ley 1575 de
agosto 21 de 2012 (Ley General de Bomberos Colombia)

Articulo 42. Inspecciones y Cerlificados de Seguridad. Los Cuerpos de Bomberos son los drganos
competentes para la realizacion de las labores de inspecciones y revisiones fécnicas en prevencion
de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los
establecimientos plblicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad competente el
cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la realizacion de
eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestién
integral del riesgo contra incendio y calamidades conexas.

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Florencia Caqueta, resuelve entregar el certificado

DE APROBACION

A la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA - SEDE ADMINISTRATIVA
ubicado en la Carrera 11 N®10-34 BfLa Cooperativa de la ciudad de Florencia Cagueta que cumple
con los requerimientos minimos exigidos en la norma NFPA 14 en la estructura. Pruebas
hidrostaticas

NFPA 14: Norma para la Instalacion de la Tuberia Vertical Contra Incendio.

Fecha inspeccion y prueba de la red contra incendios: 02/02/2024.
Fecha de Expedicitn de la Certificacion: 09/02/2024.
Esta Certificacion tiene vigencia de 5 afios a partir de 1a fecha de expedicion.

El proceso de Inspeccion y Pruebas es realizado segln los parametros establecidos por la norma
NFPA 25.

Certificacion de Aprobacion: C.B.V.F # 002- 2024

Ct. WILL 'AREZ LOZADA
Comandante BCBV de Florencia

AN

Cb. JHONAN ANDRES SALDANA BERMEO
oord. Dpto. Capacitacion y Seguridad Coordinador prueba de la red

“VALOR- ABNEGACION- Y DISCIPLINA"
Carrera 13 No. 11-26 Barrio San Francisco
Comen: capacitacionbomberosfiorencia@amai com Cel.: 3118102783
Alarma 119, Telefax: (098) 4352882 Estacion Central

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS easeEn
VOLUNTARIOS DE FLORENCIA A \%
Persaneria Juridica No. 1879 JUNIO 05 de 1967 11\4/ _.'
(Ley 1575 agosto 21 de 2012) Vbt
Nit: 891.190.010-0 )

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA BOMBERIL

La presente cerlificacion es expedida de acuerdo a las facultades oforgadas por la ley 1575 de
agoslo 21 de 2012 (Ley General de Bomberos Colombia)

Articulo 42, Inspecciones y Certificados de Seguridad. Los Cuerpos de Bomberos son los Grganos
competentes para la realizacion de las labores de inspecciones y revisiones lécnicas en prevencion
de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los
establecimientos plblicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad competente el
cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la realizacion de
eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestion
integral del riesgo contra incendio y calamidades conexas,

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Florencia Caquet, resuelve entregar el certificado

DE APROBACION

Al EDIFICIO CENTRO MULTIPLE DE SERVICIOS ubicado en la Transversal 6 Calle 12 Avenida
Bruno del Piero de la ciudad de Florencia Caquetd que cumple con los requerimientos minimos
exigidos en la norma NFPA 14 en la estructura. Pruebas hidrostaticas

NFPA 14: Norma para la Instalacién de la Tuberia Vertical Contra Incendio.
Fecha inspeccion y prueba de la red contra incendios: 28/02/2023.

Fecha de Expedicion de la Certificacion: 28/02/2023.

Esta Certificacion tiene vigencia de 5 afios a partir de la fecha de expedicion.

El proceso de Inspeccion y Pruebas es realizado segun los parametros establecidos por la norma
NFPA 25.

Certificacion de Aprobacion: C.B.V.F #

Ct. WIL ALVAREZ LOZADA
-m Comandante BCBY de Florencia
f i \__}Lw A 5000"""’
/ St. NILSON YY PRAEZ Cb. JHONAN ANDRES SALDANA B.

" Coord. Dpto. Capacitacién y Seguridad Coordinador prueba de la red

“VALOR- ABNEGACION- Y DISCIPLINA"
Carrera 13 No. 11-26 Bamrio San Francisco

Alarma 119, Telefax: (098) 4352882 Estacion Central
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ADECUACION Y DOTACION A INSTALACIONES LOCATIVAS

OFICINAS MERCADEO CORPORATIVO Y RAMPA DE ACCESO DISCAPACITADOS CMS

®
4
'g
§

¢\ IR

) $193.848.709,43

LIQUIDADO

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd




MODIFICACION, ADECUACION, MEJORAS, OBRAS

COMPLEMENTARIAS Y DOTACION DEL CENTRO RECREACIONAL LA MANIGUA COMFACA-FASE 3

$

) $1.895.871.329,00

LIQUIDADO @
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REPARACIONES LOCATIVAS

BATERIAS SANITARIAS COLEGIO COMFACA

¢\ TR

J $46.000.000

LIQUIDADO p
Eﬂ

r.(.*.v‘ (- ,\’

Comfaca | .,Kug}

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd




CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA

PARA EL COLEGIO COMFACA-FASE 1

¢\ IR

) $720.000.000,00

EJECUCION
8 20%
;(.T.V\ v '




MEJORAMIENTO, SUMINISTRO E INSTALACION

DE LA RED CONTRA INCENDIO PARA EL COLEGIO COMFACA

¢\ IR

) $197.840.500,00
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MEJORAMIENTO, SUMINISTRO E INSTALACION

DE LA RED CONTRA INCENDIO PARA EL COLEGIO COMFACA

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS | AR,
VOLUNTARIOS DE FLORENCIA 7Y f .

Personeria Juridica No. 1879 JUNIC 05 de 1967 A g oy
(Ley 1575 agosto 21 de 2012) Fesagam*

Nit: §91.190.0710-0

CERTIFICADO DE SISTEMA DE CONTROL DE ALARMAS Y
DETECCION DE HUMO

La presente certificacion es expedida de acuerdo a las facultades otorgadas por la ley 1575 de
agosto 21 de 2012 (Ley General de Bomberos Colombia)

Articulo 42. Inspecciones y Certificados de Seguridad. Los Cuerpos de Bomberos son los drganos
competentes para la realizacion de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevencion
de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los
establecimientos plblicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad competente el
cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la realizacion de
eventos masivos yfo pirotécnicos, haran cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestion
integral del riesgo contra incendio y calamidades conexas.

El Cuerpo de Bomberos Veluntarios de Florencia Caquets, resuelve entregar el certificado

DE APROBACION
Al COLEGIO COMFACA ubicado en Kilometro 2 via Morelia de la ciudad de Florencia Caqueta que
cumple con los requerimientos minimos exigidos en la norma.
NFPA 72 NORMA INTERNACIONAL DE INCENDIO Y SENALIZACION
Fecha inspeccion y prueba de la red contra incendios: 20/11/2024,
Fecha de Expedicion de la Certificacion: 04/12/2024.
Esta Certificacion tiene vigencia de 5 afios a partir de la fecha de expedicion.

El proceso de Inspeccion y Pruebas es realizado segln los parametros establecidos por la norma
NFPA 72 Y NFPA 92.

Certificacién de Aprobacion: C.B.V.F # 001-

Vi )

Te. ﬁu DE DIOS VERGEL ORTIZ

Coord. Dpte. Capacitacion y Seguridad
L

i

“VALOR- ABNEGACION- ¥ DISCIPLINA™
Carrera 13 No. 11-26 Barrio San Francisco o0
Correo: capacitacionbombearosfiorenciaf@gmail com Cel.: 3118102783 o ([ )
Alarma 119, Telefax: (098) 4352882 Estacion Central

- Comfaca
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MODIFICACION, ADECUACION, MEJORAS OBRAS m

COMPLEMENTARIAS Y DOTACION DEL CENTRO RECREACIONAL LA MANIGUA COMFACA - FASE 4

¢\ IR

) $688.500.000,00

LIQUIDADO
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BIBLIOTECAS RODANTES “COMFAQUITO, EXPLORA Y DESCUBRE"”

IMPLEMENTACION DE BIBLIOTECAS RODANTES

¢\ R

J $110.000.000

o

LIQUIDADO 3
g
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Comfaca | «. %t/
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RESTAURACION PLAZA DE EVENTOS

COMFACA - FASE 1

E@ 3.494.065.020,00 M/CTE

EJECUCION

LN ) s

y
Comfaca | o %
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

A )

Comfaca )
Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL DE COMFACA
Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los

1 estados financieros existen y, las transacciones registradas

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE Y EL CONTADOR PUBLICO (E)
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA “COMFACA” ~ .
= se han efectuado en el ano correspondiente.
CERTIFICAMOS: _ . . .
2 Todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos.

Que en forma previa hemos verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros
separados de COMFACA a 31 de diciembre de 2024 y 2023 y, que las mismas se han tomado . . .
Los activos representan derechos obtenidos y los pasivos

fielmente de los libros, los cuales se encuentran a disposicion de los terceros y empresas
afiliadas a la Caja. . . .
representan obligaciones a cargo de la Caja.

Dichas afirmaciones las realizamos con base a:

1) Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros existen y, . .
las transacciones registradas se han efectuado en el afio correspondiente. 4 Todos los elementos han sido reconocidos POr sus va lores y/o
importe apropiado.

2) Todos los hechos econémicos realizados han sido reconocidos. \
3) Los activos representan derechos obtenidos y los pasivos representan obligaciones a . . 2
Eie e la v Kt ¥ Todos los hechos econémicos han sido correctamente S
’ /29 5 . . w0
: _ ‘ , clasificados, descriptos y revelados en los estados financieros. 0
4) Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores y/o importe apropiado. S
5
5) Todos los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descriptos y o
revelados en los estados financieros. (?)
Para constancia se firma a los diez (10) dias del mes de marzo de 2025. '8
AL
[s)
® =
) e S 3:_§ >
aﬁ
GUILLERMO ALFONSO PERDOMO ROJAS CARLOS MARIO OH EZ ‘E
Director Administrativo Suplente Contador Puablico T.P 162106-T z
] o0 L ) |
AR | =07y
Sede Administrativa, Cra. 11 No. 10-34 PBX (B) 436 6300 j /
Comfaca | o %t

atencionalusuaric@comfoco.com
gestiond mifaco.com
Caja de Compensacién Familiar del Caquetd

notificociones.judic




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO ANUAL COMPARATIVO
ANO 2023 - 2024

CONSOLIDADO 2023-2024

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO ANUAL COMPARATIVO
ANO 2023 -2024

VARIACION
DESCRIPCION NOTAS 2023 2024 NUMERICA %
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVC ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROPIOS:

Caja 4 5,878,355.00 8,648,562.00 2,668,607.00 44.63
Bancos 4 4,440,374,611.70 2,882,353,382.75( -1,558,021,228.95| -35.09
Cuentas de Ahorro a 1,868,706,021.77 2,713,499,007.04 844,792,985.27 4521
Otros Equivalentes de Efectivo 4 1,200,000,000.00 3,150,000,000.00]  1,950,000,000.00] 162.50
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 5 7,135,924,508.78 7,358,312,648.95 223,288,140.17 3.13
ACTIVOS FINANCIEROS (INVERSIONES- RESTRINGIDOS) 5 576,735,466.31 727,000,000.00 210,264,533.69 36.46)
DEUDORES SOCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 7 3,587,268,692.71 7,410,089,583.67 3,822,820,890.96| 106.57
INVENTARICS g 8,327,500.00 7,712,500.00 -615,000.00 -7.39
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 18,823,316,756.27 24,318,615,684.41|  5,495,298,928.14 29.19

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPO ] 27,942,468,460.61 28,788,506,216.85 846,036,756.24, 3.03
ACTIVOS FINANCIERCS {INVERSIONES- PROPIOS) 6 48,005,000.00 48,005,000.00 0.00] 0.00
DEUDCRES SOCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 7 2,949,816,285.08 2,980,461,359.84 30,645,074.76 1.04
OTROS ACTIVOS 5 45,277,660.10 45,277,660.10 0.00 0.00
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 30,985,568,405.79 31,862,250,236.79 876,681,831.00 2.83
TOTALACTIVO 49,808,885,162.06 55,180,865,921.20|  6,371,980,759.14 12.79
PASIVO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 11 295,847,111.00 151,848,103.00 -143,999,008.00|  -48.67
CUENTAS PCR PAGAR 12 4,026,898,189.84 4,742,734,321.35 715,836,131.51 17.78
IMPUESTOS CORRIENTES 13 110,264,559.00 183,708,881.00 73,444,312.00 66.51
BENEFICIOS A EMPLEADOS 14 916,773,227.00 981,576,858.00) 64,303,631.00 7.07
PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 15 840,120,614.19 891,659,396.25 51,538,782.06 5.13
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADD 16 991,950,175.00 857,804, 781.60 -134,055,393.40) -13.51
FONDQS DE DESTINACION ESPECIFICA 17! 5,537,827,121.74 8,274,961,450.16]  2,737,134,328.42 49,43
TOTAL PASIVO CORRIENTE 12,719,681,007.77 16,084,383,791.36|  3,364,702,783.59 26.45
PASIVO NO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 11 0.00 94,616,825.00 94,616,825.00| 100.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 0.00| 94,616,825.00 94,616,825.00| 100.00
TOTAL PASIVO 12,719,681,007.77 16,179,000,616.36|  3,459,319,608.59 27.20
PATRIMONIO

DOBRAS ¥ PROGRAMAS DE BENEFICIO 18 15,705,359,848.72 17,221,529,023.05 1,516,169,174.33 9.65
SUPERAVIT DE CAPITAL 18 11,089,844,886.43 12,194,372,717.82 1,104,527,831.39 9.96
RESERVAS 18 953,846,179.21 1,368,523,335.49 414,677,155.28 43.47
RESULTADOC DEL EJERCIGIO 18 1,756,146,596.70 1,516,284,624.36 -239,861,972.34| -13.66
RESULTADOS ACUMULAD@S 18 7,584,006,643.23 7,701,155,604.12 117,148,960.89 1.54
TOTAL PATRIMONIO "3?.089,20&.154.29 40,001,865,304.84 2,912,661,150.55 7.85
TOTAL PASIVO Y PATRIIONIO ‘_/// 49,808,885,162.06| 56,180,865,921.20|  6,371,980,759.14 12.79

-—"-}-v-—

DEYANIRARIVERA SALGADO

Rewisor

Ved Di

CARLOS

Contador

scal TP.38536-T

L]

Ver Notas

VARIACION
DESCRIPCION NOTAS 2023 2024 MUMERICA %
APORTES PARAFISCALES 19 41,536,1659,689.22 47,377,511,317.46( 5,341,341,618.24 14.06
INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS 20 6,258,127,315.14 7,000,025,393.95 741,902,078.31 11.86
SUBSIDIO EN DINERO Y ESPECIE (-) 21 15,603,993,733.00 17,854,003,707.00] 2,250,009,974.00 14.42
COSTOS DE VENTAS (-) 22 6,762,180,342.00 8,708,800,708.43| 1,946,620,366.43 28.79
REMANENTE BRUTO 25,428,122,939.36 27,814,736,295.28| 2,386,513,356.62 9.29
OTROS INGRESOS 23 276,278,479.38 288,309,846.21 12,031,366.83 4,35
GASTOS DE ADMINISTRACICN Y SERVICIOS SOCIALES (-) 24 12,764,931,293.98 13,632,628,959.92 267,097,665.54 6.20
APRQOPIACIONES DE LEY (-} 25 11,006,459,239.10 12,583,394,131.65| 1,586,934,892.55 14,42
(OTROS GASTOS (-) 26 176,864,288 96 360,738,426.26 183,374,137.20| 103.96
REMANENTE O PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS 1,75%6,146,536.70 1,516,284,624.36 -239,861,972.34 -13.66
REMANENTE O PEJDIDA NETA 27 1,756,146,536.70 1,516,284,624.36 -239,861,272.34 -12.66
CESA STO TRUJILLO BARRETO CARLOS MARIO PERD NANDEZ
Directer Administrativo Contador Liblico TP. 162106-T
DEYANIRA RINERA SALGADC
Reviscr Fiscy TP.38536-T
[ N )
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ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

| . 8 |

g s 2 g 53 g

MOVIMIENTOS PATRIM_ONIM- é E é % : il AR QE - %

! > @ ' ey a

35 " | £ = :
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 12.123.024.918,02 6.670.652.302,40|  2.067.762.631,00]  10.105.521,123,29 0,00{ 30.966.960.974,71
Traslados de Remanentes Acumulados 3.582.334.930,70 -1,113.916.451,79 2.468.418.478,91
Traslados de superavit 4.419.192.584,03 4.419.192.584,03
Resultado del ejercicio 1.756.146.586,70 1.756.146.596,70
Ajustes por ejercicios anteriores -2.521.514.480,06 -2.521.514.480,06
Impuestos corrientes y diferidos relacionados ORI 0,00
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 15.705.359.848,72 11.089.844.886,43 953.846.179,21 9.340.153.239,93 0,001 37.089.204.154,29
Traslados de Remanentes Acumulados 1.516.169.174,33 414.677.156,28 1.930.846.330,61
Traslados de superavik 1.104.527.831,39 1.104.527.831,39
Resultado del ejercigio 1.516.284.624,36 1.516.284.624,36
Ajustes por ejercicips gnteriores -1.638.997.635,81 -1.638.997.635,81
Impuestos corrienfes y diferidos relacionados ORI 0,00
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 17.221.529.023,05 12.194.372.717,82| 1.368.523.335,49 9.217.440.228,48 0,00 40.001.865.304,84

CARLOS MARIO PE H A

Contador Publico TP. 162106-T

Ver Notas
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ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO

2024 2023

ACTIVIDAD OPERATIVA

EFECTIVO RECIBIDO DE:

Aportes 47 377 .511.317 41.804.977.364
Servicios 4.318.891.473 5.562.196.319
EFECTIVO PAGADO POR:

Subsidios -16.760.225.042 -16,305.263.662
Servicios Sociales y otros -30.873.563.502 -28.826.941.137
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 4.062.614.245 2.234.968.884
Financieros y comisiones recibidas 12.403.101 12.820.432
Financieros pagados -56.041.021 <157.415.747
Impuestos pagados -14.409.802 -108.712.148
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD OPERATIVA 4.004.566.526 1.983.661.421

ACTIVIDAD DE INVERSON

Compra de propiedad, planta y equipo -806.701.708 -2.831.303.113
Anticipos -1.157.724.860 1.261.610.920
Venta de propiedad, planta y eguipo 4.950.399 2.970.000
Redencién o venta de inversiones permanentes -210.264.534 -206.786.754
Cuentas por cobrar Empleados (neto) y Acontratistas -546.003.276 254.087.180
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD DE INVERSION -2.716.743.979 -1.519.421.768
ACTIVIDAD DE FINANCIACION
Nuenas Obligaciones financieras 110.860.973 0
Page de obligaciones financieras -160.243.156 -486.786.893
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDA ," DE FINANCIACION 49,382,183 -486.786.893
AUMENTO O (DISMINUCIC)N} DEL EFECTIVO I INVERSIONES 1.239.440.363 -22.547.240
EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO ' 7.515.080.588 7.537.607.828

(-3

-\ ’1_ Q
CESAR AU&TSTO TRUJILLO BARRETO CARLOS MARIO PERDOMO \HERNANDEZ

" Director Administrativo Contador T.P 162106-T
Ver Notas

¥ comfaca.caguoia Sede Administrotive
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Por su fomilio cadoa dia mes cerce e . - ]

—$4.004.566.526
2024

o _ EFECTIVO NETO GENERADO
POR ACTIVIDAD OPERATIVA
2023
— $1.983.661.421
— -$2.715.743.979
2024
.—< ACTIVIDAD DE INVERSION
2023
— -$1.519.421.768
-$49.382.183
2024

ACTIVIDAD DE FINANCIACION

2023 —® $8.754.500.952

-$486.786.893
2024

EFECTIVO AL FINAL
DEL PERIODO

2023

— $7.515.060.588
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA “COMFACA”"

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 COMPARATIVO 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS).

NOTA No 1 INFORMACION GENERAL

La Caja de Compensacion Familiar del Caqueta (COMFACA) es una
Corporaciéon auténoma, de derecho Privado, sin animo de lucro, con
patrimonioy personeria propios, de las contempladas en el libro 1, titulo
36 del Codigo Civil colombiano. Tiene personeria Juridica emanada del
Ministerio de Trabajo y Seguridad social segun resolucion No. 000002
del 5 de noviembre de 1.974. Esta estructurada para canalizar los aportes
de empleadores publicos y privados hacia el pago del subsidio familiar,
bajo la modalidad de servicios, especies o dinero, con el equitativo
y justo propodsito de aliviar las cargas econdmicas que implican el
sostenimiento de la familia como nucleo de la sociedad a cargo del
trabajador beneficiario.

Suvigilanciay control la ejerce la Superintendencia del Subsidio familiar.
DOMICILIO:

El domicilio Principal de COMFACA se encuentra en la carrera 11 No. 10
— 34 del municipio de Florencia, en el departamento del Caqueta.

OBJETO SOCIAL:

Segun los estatutos de la Caja de Compensacion Familiar del Caqueta
“COMFACA":

El objetivo de la Corporacién es la Promocion de solidaridad social entre
patronos y trabajadores, en cumplimiento de las funciones que fija la
Ley 21/82, adicionada por la Ley 789/2002, con el fin de restablecer o
aliviar el desequilibro econdmico familiar que se produce por los hechos
causantes de desproteccion, para lo cual organizarga, hara inversiones,
ejecutara y evaluara los actos necesarios al desarrollo del mismo.

En desarrollo de su objeto social efectua, entre otras las siguientes
actividades:

Recaudar de las empresas privadas y publicas, trabajadores
independientes y pensionados ubicados en el Departamento del
Caqueta, los aportes parafiscales destinados para el Subsidio Familiar,
distribuyéndoles y pagandolos de acuerdo con la normatividad legal.

AdministrarelSubsidioFamiliarcomounaprestacidonsocialpagadera
en dinero, en especie y en servicios, con destino a los trabajadores (y
sus familias) de medianos y menores ingresos en proporcion al numero
de personas a cargo, y con el objeto fundamental de aliviar las cargas
econdmicas que representa el sostenimiento de la familia, ndcleo basico
de la sociedad.

Administrar y gestionar los servicios sociales obligados en Fondos
de Ley con Destinacion Especifica (FOVIS- Fondo de vivienda de interés
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social; FONINEZ-Fondo para la Atencidn Integral a la Nifiez y Jornada
Escolar Complementaria; FOSFEC-Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccién al Cesante).

Atraer y gestionar recursos econémicos de entidades privadas y
organismos no gubernamentales (ONG) nacionales o internacionales,
para que a través de convenios de cooperacidon permitan, entre otros,
mejorar la calidad de vida y el bienestar de poblaciones especiales o
vulnerables diferentes a las atendidas con el subsidio familiar.

Ejecutar otras actividades permitidas a las Cajas de Compensacion
Familiar y establecidas en el Articulo16 de la Ley 789 de 2002 (Funciones
de las Cajas de Compensacion).

DURACION
Es de caracter permanente y su duracidén es indefinida.
NOTA No 2 BASES DE PREPARACION

Los estadosfinancieros por los anosterminados a 31de diciembre de 2024
y 31de diciembre de 2023 han sido preparados de acuerdo con las normas
de contabilidad y de informacion financiera, aceptadas en Colombia,
establecidas por la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto 3022
de 2013, modificado por el Decreto 2420 de 2015, Decreto 2496 de 2015,
Decreto 2170 de 2017, Decreto 2483 de 2018, y Decreto 2270 del 13 de
diciembre de 2019, que corresponden a las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF). La Caja en su momento se acogio al
beneficio estipulado en el Decreto 2496 de 2015 aumentando en un ano
para las etapas de transicidén Y adopcion.

Declaracion Explicita.

Los estados financieros por el ano finalizado a 31 de diciembre de 2017
fueron los primeros estados financieros que la Caja ha preparado de
acuerdo con las normas internaciones de informacién financiera para las
Pymes “NIIF para Pymes” dentro del marco técnico normativo para el
grupo No. 2 Decreto 3022 de 2013, Decreto 2420 de 2015 y Decreto 2496
de 2015.

Declaracion de responsabilidad

La administracion de la Caja es responsable de la informacidon contenida
en estos estados financieros. La preparacion de estos, de acuerdo con
las NIIF para pymes establecidas por la Ley 1314 de 2009, reglamentadas
por el Decreto 3022 de 2013, Decreto 2420 de 2015, Decreto 2496 de 2015,
Decreto 2170 de 2017 y Decreto 2483 de 2018, requiere la utilizacion del
juicio de la Direccion Administrativa para la aplicacion de las politicas
contables.

Moneda Funcional

Los estados financieros se presentan en pesos ($) colombianos, que es la
moneda funcional de la Caja.

Estimacion Contable.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base contable de
acumulacién o devengo, excepto en lo relacionado con la informacidén de
los flujos de efectivo.
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De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 19 de la Ley 1797 del 13 de julio
de 2016 los aportes parafiscales son reconocidos como ingresos.

Importancia Relativa y Materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su
importancia relativa o materialidad.

Para efectos de revelacidn, una transaccion, hecho u operacion es
material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide
en las decisiones que se puedan tomar o en las evaluaciones que puedan
realizar los usuarios de la informacién contable.

Clasificacion de saldos corrientes y no corrientes.

LaCajapresentacomocategoriasseparadasdentrodelestadodesituacion
financiera los activos corrientes y no corrientes, asi como sus pasivos
corrientesy no corrientes, separados en el estado de situacion financiera.
Los activos corrientes son aquellas sumas que seran realizadas o estaran
disponibles en un plazo no mayor a un ano y, los pasivos corrientes son
aquellos que seran exigibles o liquidables en un plazo no mayor a un ano.

NOTA No 3 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

LosEstadosFinancieroshansidopreparadosusandolaspoliticascontables,
mediciones y bases que se presentan a continuacion, de acuerdo con
las normas de contabilidad y de informacion aceptadas en Colombia,
establecidas en la Ley 1314 de 2009 que corresponde a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera “NIIF", reglamentadas por el
Decreto 3022 de 2013 modificado por el Decreto 2420 de 2015 “Decreto

Unico Reglamentario de las Normas de Contabilidad de informacién
Financiera y de Aseguramiento de la Informacion” modificado por el
Decreto 2496 de 2015, por el Decreto 2170 de 2017 y por el Decreto 2483
de 2018.

Las principales politicas utilizadas para la preparacion de los estados
financieros fueron las siguientes:

a. Efectivoy Equivalente de Efectivo

El efectivoy equivalentes del efectivo representan los recursos de liquidez
inmediata en la Caja, incluyen aquellas inversiones a corto plazo con un
vencimiento inferior o igual a tres meses contados a partir de la fecha
de adquisicion, el efectivo disponible, depdsitos de libre disponibilidad
en bancos, de existir sobregiros se considera como actividad de

financiamiento y se identificara por el saldo que presente la entidad
bancaria al final del de cada periodo.

b. Activos Financieros “Inversiones”

Los activos financieros representados en titulos valores como certificados
a término fijo (CDT) con un vencimiento mayor a 90 dias, se clasifican
como activos financieros a costo amortizado (Mantenidos hasta su
vencimiento), utilizando el método de interés efectivo.

Cuando exista evidencia de deterioro, se reconocera de inmediato una
pérdida por deterioro del valor de la inversion en los resultados del
ejercicio.
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c. Deudores

Las cuentas por cobrar son activos financieros emitidos o adquiridos por
la Caja a cambio de efectivo, bienes o servicios.

Lascuentas porcobrar porventasse miden porelimportedelatransaccion
incluyendo los costos de esta.

Las cuentas por cobrar por otorgamiento de créditos sociales se miden a
costo amortizado, utilizando el método de interés efectivo; las perdidas
por deterioro se reconocen en resultados.

Las cuentas por cobrar por la venta de la prestacion de servicios sociales
se miden a su valor nominal que constituye el valor razonable, las perdidas
por deterioro se reconocen en resultados.

Las otras cuentas por cobrar se miden a su valor nominal que constituye
el valor razonable.

El deterioro de la cartera se calcula en los siguientes porcentajes
dependiendo de la modalidad y la clasificacion del riesgo del crédito y
aumentan en funcién a la mora, como lo establece la circular 012 de 2010
de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Deterioro Individual x modalidad

cartera por

Rango de mora en dias servicios
61-90 15%
91-180 25%
181-270 50%
271-360 75%
>361 100% )
i)
:
3
?
E
g’
. oo° o ?'i}
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Edad de la Cartera

Modalidad de crédito

Consumo u
similar

Vivienda con
hipoteca

Microcrédito

Deterioro general

1%

1%

Deterioro Individual x modalidad Rango de
mora en dias

0-30

1%

31-60

3.20%

61-90

20%

91-180

50%

=181

100%

0-30

1%

31-90

3.20%

91-180

20%

181-360

50%

> 361

100%

0-60

1%

61-150

3.20%

151-360

10%

361-540

20%

=540

30%

Una vez vencidos los plazos normales del crédito y superior a 181 dias, la
cartera se considera de dificil recaudo, el jefe de crédito social y cartera
presenta al comité directivo el informe para su respectivo analisis e inclusion
dentro del estudio de deterioro de partidas por cobrar. El estudio de
Cartera dara como resultado una comunicacion fisica indicando el ajuste;
para contabilizar los deterioros de cartera, se requiere en todos los casos |la
existencia de actas o memorandos como soporte para la contabilizacion.

d. Pagos Anticipados

Los anticipos desembolsados se reconoceran al importe desembolsado
y se legalizaran ya sea por la amortizacion de acuerdo con el porcentaje
de ejecucion del contrato o efectuando el descuento total del anticipo en
el primer pago; si el contrato no establece la forma de legalizarlo, la Caja
realizara el “descuento total en el primer pago”.

e. Inventarios

Los inventarios son activos mantenidos para la venta, en proceso de
produccion con finalidad de venta en forma de materiales o suministros a
ser consumidos en el proceso de produccion de bienes o en la prestacion
de servicios.

Los inventarios incluiran en el costo de inventarios todos los costos
de compra y otros costos incurridos para darle su condicion actual; se
mediran bajo la técnica del costo estandar aplicando la féormula de costeo
promedio ponderado; se aplicara deterioro cuando existe evidencia sobre
obsolescenciaodeteriorofisicodel activo, se tiene evidencia sobre planesde
disposicion, discontinuacion del activo, si existiera deterioro se reconocera
en los resultados del periodo.
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f. Propiedad Planta y Equipo

Se reconoce como Propiedad Planta y Equipo a todos los activos tangibles
de la Caja que se adquieren para el uso o suministro de bienes y servicios,
O para propodsitos administrativos, de los que se esperan usar mas de un
periodo (12 meses); se obtenga beneficios futuros derivados de este y su
costo sea medido con fiabilidad.

Toda inversidon en Activos que cumpla con la definicion de Propiedad,
Planta y Equipo se debe capitalizar independientemente de su valor
economico, La Caja determina como politica contable que los activos que
se adquieran para los diferentes fondos y cumplan los requisitos para su
reconocimiento, como aquellos que tengan un valor menor a 50 UVT,
seran contabilizados y depreciados en el periodo en que se adquieran y
se llevaran a la cuenta de Propiedad planta y equipo de menor cuantia
como activos controlados.

La Propiedad Plantay Equipose mideinicialmente al costoy posteriormente
al costo menosladepreciacionacumuladay cualquier pérdida pordeterioro.

El monto por depreciar se asignara sistematicamente a lo largo de la vida
util estimada del bien, la estimacién de la vida util se hara de acuerdo con
la utilizacion del activo y lo que se espera sea su expectativa de duracion,
aplicando el método de depreciacion por linea recta.

Para efectuar deterioro de Propiedad, Plantay Equipo se tendran en cuenta
el valor de mercado, evidencia sobre obsolescencia o deterioro fisico del
activo o se tiene evidencia sobre planes de disposicion, discontinuacidon o
restructuracion; la perdida por deterioro se reconocera en los resultados
del periodo.

Clase de Activo Método de Vida Util (¥)
Depreciacion

Edificaciones Linea recta Hasta 50 afios

Maquinaria y Equipo Linea recta Hasta 15 afios

Vehiculos Linea recta Hasta 8 afos

Muebles y Enseres Linea recta Hasta 10 afios

Equipos de CF}mp.l.JtaCIon y Linea recta Hasta 5 afos
comunicacion

g. Propiedades de Inversion

Son inmuebles mantenidos para obtener ingresos o ganancias de capital
Yy nho para la produccidon o suministro de bienes o servicios.

Las Propiedades de Inversion se miden inicialmente a su precio de
adquisicionytodoslos costosatribuibles, posteriormente avalorrazonable
en cada fecha que se informe, reconociendo en resultados los cambios
en el valor razonable.
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h. Intangibles

Son activos identificables, de caracter no monetario, sin sustancia o
contenido fisico, que surgen a través de la adquisicidon o son desarrollados
internamente por la empresa.

Un activo intangible se reconoce cuando: es identificable y genera
beneficios econdmicos futuros; inicialmente se miden al costo de
adquisicion que incluye todos los desembolsos, posteriormente se miden
a su costo menos la amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro.

Si un activo intangible tiene vida util finita se evaluara la duracion del
bien para estimar su vida util, pero si su vida util es indefinida no se
amortizaran, se realizara un analisis de todos los factores relevantes para
determinar deterioro asi el activo no se amortice.

EL valor residual o la vida util de activo intangible seran revisados en cada
periodo que se informe, si existieran cambios se aplicara la secciéon 10 en
sus parrafos 15 y 18 del Decreto 3022 de 2013, modificado por el Decreto
2420 de 2015, Decreto 2483 de 2018.

i. Cuentas por Pagar

Las cuentas por pagar son todas las obligaciones presentes como
resultado de un suceso pasado, donde la Caja se debe desprender de
recursos para cancelarla.

Las cuentas por pagar se clasifican como pasivos corrientes si el pago se
debe realizar dentro un ano o menos, de lo contrario se presentara como
pasivos no corrientes.

Clase de Activo Metodo de Vida Util
Amortizacion
Licencias Lineal Hasta 5 afnos
Programas de
computadora Lineal Hasta 5 afos
(software)
C_Jtros a_ctwos Lineal Hasta 5 afios
intangibles

Los tributos y aportes a los sistemas de seguridad social se reconocen a
su valor nominal menos los pagos efectuados.

Las obligaciones por remuneraciones se reconocen a su valor nominal
menos los pagos efectuados por adelanto de remuneraciones.

Los Pasivos financieros que requieren un plazo de financiamiento mayor
a 90 dias, se reconocera a su costo amortizado.

Las otras cuentas por pagar se reconocen inicialmente al valor que se
factura dado que su pago es en el corto plazo y no involucran costos de
intereses.
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j.  Provisiones y Contingencias

La provision es un pasivo suponiendo que su cuantia pueda ser estimada
de formafiable, porque representan obligaciones presentesy es probable
que, para satisfacerlas, COMFACA tenga que desprenderse de recursos
gue incorporen beneficios econdmicos.

Su medicion inicial es el importe reconocido como provision debe ser
la mejor estimacion, al final del periodo sobre el que se informa, del
desembolso para cancelar la obligacidn presente, posteriormente se
llevara contra la provision Unicamente los desembolsos para los que fue
inicialmente reconocida.

Un pasivo contingente es una obligacion posible surgida a raiz de sucesos
pasados, donde su existencia ha de ser confirmada sélo por la ocurrencia
O NO ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro, que no estan
enteramente bajo el control de COMFACA.

La Caja definid politica para realizacidon de provisiones para contingencias
de procesos judiciales, aprobado por el Consejo Directivo mediante acta
No. 718 del 20 de diciembre de 2018 y modificada mediante acta No.
727 del 20 de mayo de 2019, en el sentido de incluir que ésta se realizara
bajo normas NIIF, inicialmente la politica fue adoptada mediante
Resolucidon DA-4 743 del 21 de diciembre de 2018, suscrita por la Directora
Administrativa Suplente, cuando debié haber sido por el Presidente
del Consejo Directivo como maxima autoridad del mismo, se hacen las
modificaciones indicadas, guedando vigente la Resolucion CD- 40 del 28
de octubre de 2019, por medio de la cual se deja sin efecto la Resolucién
DA-4 743 del 21 de diciembre de 2018 y se adopta politica para realizacion
de provisiones para contingencia de procesos judiciales en COMFACA
bajo normas NIIF.

Los procesos en que la Caja actue como demandante no se provisionan,
los procesos judiciales con calificacion de riesgo inferior al 26%; no se
provisionanysolamente serevelaranenlasnotasalosestadosfinancieros.

Porcentaje para aplicar segun la cantidad de
los demandados sobre el valor de la
pretension, proporcional al tiempo
transcurrido.

Numero de Demandados 1 2 Mas de 2

ALTO (del 51% al 100%) 100% 67% 50%

MEDIO (del 26% al 50%) proparcional g 34% 25%
calificacion

No se provisiona - Se revela en las Notas a los

BAJO (del 0% al 25%) Estados Financieros

k. Beneficios a empleados

Los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de retribucion
que COMFACA proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios;
son reconocidos como un pasivo cuando el empleado ha prestado los
servicios a cambio del derecho de recibir pagos en el futuro y un gasto
cuando COMFACA ha consumido el beneficio econédmico procedente del
servicio prestado por el trabajador; su medicion inicial es al valor nominal.
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Los beneficios a corto plazo se reconocen en el ejercicio en que el
trabajador prestd sus servicios, su importe es el correspondiente al total
(sin descontar) a pagar por los servicios recibidos.

Los beneficios por terminacidon de contrato se reconocen en resultados
del periodo cuando se espera que los beneficios por terminacion se
liquiden por completo.

I. Fondos Con Destinacion Especifica

Mensualmente se efectuaran las apropiaciones de acuerdo a los
porcentajes correspondiente para cada fondoy al recaudo parafiscal (4%),
los cuales segun el marco normativo de cada fondo deberan hacerse para
algunos a mas tardar los diez (10) primeros dias de cada mes; se deben
aplicar los porcentajes de Ley y registrar contablemente como un pasivo,
puesto que son recursos que no pertenecen a COMFACA y solo deben ser
administrados siguiendo las condiciones establecidas en la normatividad
vigente. Adicionalmente COMFACA debe realizar traslados de efectivo
de los recursos de las cuentas bancarias de cada fondo con destinacidén
especifica, para mantener un control de la aplicaciéon de los recursos.

m. Patrimonio

No hay reconocimiento ni mediciéon directa, sino indirecta por traslados
internos en las cuentas patrimoniales.

El patrimonio de COMFACA esta constituido con base en los remanentes
obtenidos en las operaciones de cada ejercicio. La distribucion de los
remanentes de cada ano lo realiza el Consejo Directivo el cual debe
cefiirse a lo dispuesto en la Ley 21/82.

n. Ingresos

COMFACA reconocera y medira al valor razonable el flujo de los recursos
econdmicos de todas las actividades realizadas en el periodo (Educacién,
Recreacion,Vivienda,rendimientosdelosdeudoresen créditossocialesde
servicios social, entre otros) en cumplimiento del objeto social incluyendo
el 4% de los aportes parafiscales efectivamente recibidos.

De acuerdo con el paragrafo 1del articulo 19 de la Ley 1797 del 13 de julio
de 2016 los aportes parafiscales seran reconocidos como ingresos.

Se registran mediante el sistema contable de causacién, excepto el
recaudo del 4% que se registra mediante el sistema de Caja.

Los ingresos extraordinarios seran reconocidos como otros ingresos.

Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivocomo
se describe en los paragrafos 11.15 a 11.20 de la seccién 11 de instrumentos
financieros del Decreto 3022 de 2013 modificado en el Decreto 2420 de
2015.

o. Costos y Gastos

COMFACA reconocera los gastos en los que incurra para el desarrollo de
sus actividades normales de funcionamiento. Como son los costos de

los servicios, gastos por cargos operativos, financieros y los gastos por
apropiaciones entre otros. El desglose de los gastos se hara por funcion.
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p. Impuesto a las ganancias

COMFACA medira un pasivo (activo) por impuesto corrientes a los importes
gue esperen pagar (recuperar) usando las tasas impositivas establecidas
por la legislacion que haya sido aprobada en la fecha sobre la que se
informa. Cualquier cambio en un pasivo o activo por impuesto corriente,
sera reconocido en resultados como gasto por el impuesto.

q. Subvenciones del Gobierno

Las subvenciones del gobierno relacionadas con activos, incluyendo las de
caracter no monetario a valor razonable, deben presentarse, en el estado
de situacion financiera, bien reconociéndolas como partida de ingresos
diferidos, bien como deducciones del importe en libros de los activos con
los que se relacionan.

NOTA No 4 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Representan los recursos obtenidos por COMFACA como resultado de sus
transacciones de administraciony de cuya utilizacion se esperan beneficios
econdémicos futuros.

Incorpora la existencia en dinero con disponibilidad inmediata, en el
transcurso normal de las operaciones del ente econdémico y a los depdsitos
realizados, tanto en cuentas corrientes como en cuentas de ahorro; asi
como las inversiones efectuadas con vencimiento no superior a los 90 dias
desde su fecha de adquisicidn, utilizadas para el curso normal operativo
de la CAJA, incluyendo el efectivo, banco y cuentas de ahorro.

Los recursos recibidos para el desarrollo de los convenios de cooperacion
interinstitucional y de Fondos de Destinacion Especifica deben manejarse
en cuentas exclusivas independientes de la corporacion, las cuales estan
clasificadas en concepto aparte.

NOTANo. 4 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROPIOS

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
Caja 8.648,562.00 5,979,955.00 2.,668,607.00 30.86
Bancos 2.882,353,382.75 4.440,374611.70 -1,558,021,228.95 -54,05
Cuenta de Ahorro 2,713,499,007.04 1,868,706,021.77 844,792,985.27 31.13
Otros Equivalentes del Efectivo 3,150,000,000.00 1,200,000,000.00 1,950,000,000.00 61.90
TOTAL EFECTIVO 8,754,500,951.79 7,515,060,588.47 1,239,440,363.32 14.16
o0
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A continuacion, se relacionan las cuentas Bancarias que hacen parte del
efectivo y equivalente del efectivo:

Clasificacién =g Informacion Financiera
defaCuedita | PO T o
Item Destinacion
: Entidad Financiera FPiodiicto) | opContabies |t
Ahr. Crt Afines al Profios. Diciembre 2024
Parafiscal
1 Recursos Parafiscales - Recaudo X X BANCO CAASDOAL 210005023 32 1,366,160,361.70
2 Recursos Parafiscales - BEnp No Afiliadas X X BANCO CAASDCAL 24057 1396 45 297 370,651 98
3 Recursos Cuota Monetaria X X BANCO CAASDCAL 210025666 04 21,568,540.11
4 Recursos Cuota Monetaria X x BANCO CAASDCAL 24116 57 57 22 214,340,530 28
5 Recursos Reserva Legal X X BANCO CAAS0CAL 2412027 7995 19,097,281 65
6 Recursos COMFACA. -Credito Social X X BANCOD CAASDOAL 21002710898 47,490,987 41
7 Recursos COMFACA - Pago Prov X X BANCO CAKLS0dAL 210005023 25 53262311933
8 Recursos Parafiscales X X BANCO CASDCAL 24136107217 1,178,991, 281.78
9 Recursos COMFACA - Fondo Rotatorio X X BANCO CAASDOAL 21002 62 16 26 118,385,269 18
10 |Recursos COMFACA- Contigencia Jud X X BANCO CAJA SOCAL 24076607581 1,790,122 81
11 |Recursos COMFACA-GI1 185 X X BANCO CAASDCAL 24084 59 25 96 18,181,452 25
TOTAL CUENTAS BANCO CAJA SOCIAL 3,815,999.598.48 | 68.19%
12 |Recursos Parafiscales - Recaudo X X BANCO AGRARIO SVTE 75650019245 1,104,675.00
13 |Recursos COMFACA- Rec Serv ypago X X BANCO AGRARIO FLORENCIA |75 03000346 3 193,358,256 .09
TOTAL CUENTAS BANCO AGRARIO 194,462,931.09 3.48%
14 |Recursos Parafiscales - Trans Ar5 789 X X BANCOLOMBIA A66 034376 32 544 941 562 71
15  |Recursos COMFACA X X BANCOLOMBIA 466 2464 51 28 84.828,588.33
TOTAL CUENTAS BANCO COLOMBEA 629,770,151.04 | 11.25%
16 |Recursos Cuota Monetaria X X DAVIVIEN DA 4960-0016-7833 198,267,588 .48
17 |Recursos COMFACA - Rec Serv ypago X X DAVIVIEN DA 4960 6999 6676 516,833,585 60
18 |Recursos COMFACA- Pago de Nomina X X DAVIVIEN DA 496 000 17 7246 216,021,556 .89
18 |Recursos COMFACA X X DAVIVIEN DA 4960-0018-0356 22 495 570.02
20 |Recursos FOSC-Victimas Conflicto X X DAVIVIEN DA 4960-0018-6581 -
21 |Recursos Conv. No. YRAOZ-196GACDIVOCA | X X DAVIVIEN DA 4960-0018-9621 -
TOTAL CUENTAS BANCO DAVIVIENDA 953,618,300.99 | 17.04%
22 |Recursos COMFACA X X COOMBVAFINAN CIERA 1801003402 2.001,408.19
TOTAL CUENTAS BANCO COOMEVA 2,001,408.19 0.04%
TOTAL CUENTAS BANCARIAS 5,595,852, 389.79 | 100.00%
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A continuacion, se relacionan otros equivalentes del efectivo CDT:

IDENTEICACION SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
DEL PRODUCTO
Tipo de Recursos
ltem FONDOS DE DESTINACION ENTIDAD FINANCIERA TITULOS INVERSION
AHRES AL obios NUMERO CLASE Plazo |Rendimiento| VALOR DE TITULOS
parfiscal
1  |AJUSTEPARA TRANSFEREN ART 5 LEY 789102 X DAVNVIENDA 3939849 coT 90 9.15 600,000,000.00
2 |Recursos COMFACA X DAVVIENDA 3939848 CDT 90 9.10 200,000,000.00
3 |Recursos aportes no identificados X AV VILLAS 22294261 cDT 90 8.75 250,000,000.00
4 |Recursos COMFACA X |AVVILLAS 22294271 CDT 90 8.80 200,000,000.00
7
5 |Recursos COMFACA X |COOMEVA FINANCIERA 0357676 COT 90 9.15 200,000,000.00
L
6 |Recursos aportes no identific ados X COOMEVA FINANCIERA 0357677 COT 90 9.15 250,000,000.00
7 |Recursos aportes no identificados X POPULAR 600003679598 COT 90 9.13 250,000,000.00
8 |Recursos Transferencia art 5 ley 789/02 X BANCOLONBIA 6312214 CDT 90 9.00 600,000,000.00
9 |Recursos Transferencia art 5 ley 789/02 X BANCOLOMBIA 6342863 CDT 90 8.44 600,000,000.00
TOTALCDT 3,150,000,000.00
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Al 31 de diciembre de 2024 el efectivo y los equivalentes de efectivo no
presentan restricciones por medida de embargo judicial que limiten su
disposicion.

NOTA 5 FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Los recursos recibidos para el desarrollo de los convenios de cooperacion
interinstitucional y de Fondos de Destinacion Especifica deben manejarse
en cuentasexclusivasindependientesdelasdela Caja,lascualesrespaldan
los fondos con destinacion especifica definidos por el legislador.

Corresponde a recursos depositados en cuentas corrientes y/o de ahorro,

o de inversiones (CDT) que se ejecutaran a corto plazoy que respaldan los
fondos destinacion especifica.

NOTANo.5 FONDO DE DESTINACION ESPECIFICAY OTROS ACTIVOS

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA  VARY%
o)
Bancos (1) 294231264895  4523024508.78 -1,980,711,859.83 .53 72 :'g
Titulo Valor - CDT (2) 441700000000 261290000000 1,804,100,00000 4084 E
Total, Efectivos y Equivalente de E
Efectivos Restringidos 7,359,312,648.95 7,135924,508.78 22338814017 304 a
@)
Otros Activos (3) 4527766010  45277660.10 0.00 0 E
TOTAL, FONDOS DE DESTINACION >g>
ESPECIFICAY OTROS ACTIVOS 7,404590,309.05 7,181,202,168.88 223,388,140.17  3.02
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1) A continuacion se relacionan las cuentas bancarias de Fondos con
destinacion especifica.

Clasificacion Infformadon Financiera
oG oc | R S
Item Destinacion
. Entidad Financiera #Poducto | doBdradoa |, oy
anr| crt Afinesal Bogios Didembre 2024
Parafiscal
1 |Recursos FOVIS- Apropiacion X X BANCO CAJASOCAL 24047516973 163,787,054.20
2 |Recursos FONINEZ X X BANQGO CAJASOCAL 2100308280 92,855,820.51
3 |Recursos FOSHEC- Acreedor X X BANCO CAJASCCAL 210023042 71 874 969 339.87
4 |Recursos FOSHC- Fome X X BANCOO CAASOTIAL 24102453955 42792493
5 |Recursos FOSHEC- Apropiacion X X BANGO CAJASOCAL 2401145159 138,359138.38
6 |Recursos FOSHC- Microcrédito X X BANGO CAJASOCAL 24045055395 11,804 316.59
7 |Recursos Saldo Para Cbras yProgamas X X BANOO CAASOCAL 24012295504 744,080,049.50
8 |Recursos Excedentes del 55% X X BANGO CAJASOCAL 24094532584 111,871,123.13 7
TOTALCUEN TASBANCO CAJA SOCIAL 213815476711 | 726/% T
9 |Recursos Conv Camino deVarosbia X X OCCIDENTE 500887773 34933297 é
10 |Recursos Conv Frinera Infancia con ICBF X X OCCIDENTE 500914510 34.108843.36 0
TOTALCUENTASBANCOOCCIDENTE 34,458176.33 | 1.1™% dg’.
11 [Recursos LEY115 X X DAVIVIENDA 4960 0013-9022 307,055,033.91 1]
12 |Recursos FOSHEC- Bmergencia X X DAVIVIENDA 0733-7002-0379 120.58 -§
13 |Recursos Supersubsidio X X DAVIVIENDA 4960-0016-3630 462 644 551.02 =
TOTALCUEN TASBANCODAVIMENDA 169,699,705.51 | 26.16% >
13 TOTALCUEN TASBANCARIAS 2,942 312,648.95 | 100.00°%




2) A continuacion se relacionan los certificados de Depdsito a Término
CDT de Fondos con destinacion especifica.

IDENTIEICAL O SALDOS A 31DE DICIEMBRE DEL 2024
ﬁpndg DEL PRODUCTO
ltem FONDOS DE DESTINACION HeCies ENTIDAD FINANCIERA
TITULOS INVERSION

Aﬁn:a A NUMERO CLASE Plazo |Rendimiento|VALOR DE TITULOS

parfiscal
1 |Recursos FOSFEC X |BANCO CAJA SOCIAL 25502323232 cDT 90 9.05 400,000,000.00
2 |Recursos FOVIS X |BANCO CAJASOCIAL 25502323214 CDT 90 9.05 300,000,000.00
3 |FONINEZ X  |BANCO CAJASOCIAL 25502323233 COT 90 9.05 30,000,000.00
4 |FONINEZ X  |BANCO CAJASOCIAL 25502323210 cDT 90 9.05 30,000,000.00
5 |Recursos FOSFEC X |BANCO CAJASOCIAL 25502323211 coT 90 8.50 400,000,000.00
6 |Recursos FOVIS X |OCCIDENTE 1165324 CDT 90 9.35 300,000,000.00
7 |Recursos Saldos Obras y programas X |OCCIDENTE 1165308 CDT 90 9.55 500,000,000.00
8 |Recursos Saldos Obras y programas X |OCCIDENTE 1165293 CDT 90 9.65 500,000,000.00
9 |Recursos LEY 115 X |DAVIVIENDA 3939867 CDT 90 8.95 250,000,000.00
10 |Recursos LEY 115 x |DAVIVIENDA 3939846 coT 90 9.10 250,000,000.00
11 |Recursos FOSFEC X |COOMEVAFINANCIERA [ 0357671 CDT 90 9.15 400,000,000.00
12 |Recursos LEY 115 X |COOMEVA FINANCIERA [ 0357675 CDT 90 9.15 150,000,000.00
13 |Recursos Saldos Obras y Programas X |POPULAR 600003919008 CDT 90 0.28 500,000,000.00
14 |Recursos FOVIS X |POPULAR 800003788355 CDT 90 9.23 407,000,000.00

TOTALCDT 4.417,000,000.00




La variacion principal obedece que en la vigencia 2024, a la creacion de
varios CDT con recursos Fondos con destinacion especifica, y al pago de
los contratos por ejecucion de Limite de inversiones de infraestructuras
financiados con recursos de saldo para obras y programas de beneficio
social y excedentes del 55%.

3) Registra a valor del costo de adquisicion, escultura denominada el
Aborigen.

NOTA No 6 INVERSIONES

Comprende los excesos de liquidez, representados en titulos valores e
instrumentos financieros de patrimonio, con el fin de obtener rentas fijas
o variables, las cuales se clasifican en el estado de situacién financiera,
como activos de corto plazo (vencimientos inferiores a 12 meses) y activos
de largo plazo.

Cuando representan activos de facil enajenacion, respecto de los cuales se
tiene el propdsito de convertirlos en efectivo antes de un ano, se denomina
inversiones temporales. Las que no cumplen con estas condiciones se
denominan inversiones permanentes.

NOTANo. 6 INVERSIONES

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
Corto plazo
Reserva legal (1) 787,000,000.00 576,735,466.31 210,264,533.69 26.72
Largo Plazo
Acciones (Asopagos)
Otras inversiones (2) 48,000,000.00 48,000,000.00 0.00 0
Aportes en Seguros la Equidad 500000 500000 0.00 0
TOTAL, INVERSIONES 835,005,000.00 624,740,466.31 210,264,533.69 25.18

1) COMFACA , dando aplicabilidad al numeral 3 del articulo 42 de la ley
21 de 1983 establecid: “Hasta un tres por ciento (3%) para la construccion
de la reserva legal de facil liquidez dentro de los limites de que trata
la presente ley” asi mismo el articulo 58 de la ley 21 de 1982 establecio:
“Toda caja de Compensacion Familiar, para atender oportunamente las
obligaciones a su cargo, constituira una reserva de facil liquidez, hasta
la cuantia que sefale su Consejo Directivo, la cual no podra exceder del
monto de una mensualidad del subsidio familiar reconocido en dinero
en el semestre inmediatamente anterior, ni ser inferior al treinta por
ciento(30%) de esta misma”. La Corporacion en la vigencia 2024 apropio
el 0.5% para reserva legal.
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Tipo de IPENTIFICRUION SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
B e DEL PRODUCTO
Item FONDOS DE DESTINACION ENTIDAD FINANCIERA TITULOS INVERSION
Afines al .
NUMERO CLASE Plazo |Rendimiento|VALOR DE TITULOS

parfiscal
1 |Recursos RESERVALEGAL X |BANCO CAJA SOCIAL 25502323213 CDT 90 9.05 238,000,000.00
2 |Reserva Legal X |OCCIDENTE 1186372 CDT 90 9.55 297,000,000.00
3 |Reserva Legal X |BBVA 4894557 CDT 90 8.90 252,000,000.00

TOTAL CDT 787,000,000.00

2) Comfaca entre su cuentas contables 120501- tiene Acciones con
(Asopagos) por valor de $ 48.000.000 las cuales segun Manual de Politicas
Contables Bajo NIIF en su Capitulo IV de Instrumentos Financieros
(inversiones) en el numeral 4.1.8 Medicidon Posterior, todas las demas
inversiones se mediran al costo menos el deterioro del valor; como dato
informativo el valor de acciones a 31 de diciembre del 2023 es de $
51.889.948, segun certificacién del 18 de marzo de 2024 enviada por
Asopagos.s.a.
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NOTA No 7 DEUDORES SOCIALES Y OTRAS CUENTA POR COBRAR

Corresponde alos derechos contractuales pararecibir dinero u otros activos
financieros de terceros a partir de actividades de recursos en desarrollo
de su objeto social, sobre las cuales debe determinarse su deterioro ante
la incertidumbre de recuperacion. Ademas, se reconoceran aquellos
instrumentos financieros de otra indole que resulten de las transacciones,
tales como préstamos a empleados, depdsitos y otros. Esta clase de
instrumentos financieros se mediran en el momento de presentacion de
estados financieros por su costo amortizado.

En este rubro se registran los créditos otorgados a las empresas afiliadas,
Programas de salud, por servicios de mercadeo social, capacitacion,
recreacion, créditos de vivienda, Fondos rotativos, anticipos, préstamos a

empleados y otros, asi:

NOTA No. 7 DEUDORES

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
Clientes Crédito Social (1) 4.853,598.24360 4,147,066,397.60 706,531,846.00 14.56
Clientes de Servicios (2) 816,513,730.00 305,852,707.00 510,661,023.00 62.54
Anticipos y Avances (3) 1,289,410,983.75 131,686,124.00 1,157,724,859.75 89.79
Ingresos por cobrar 10,297,820.00 4777,881.00 5,519,939.00 53.60
Anticipo de Impuesto y Contribucciones 18,940,788.00 19,050,966.00 -110,178.00 -0.58
Reclamaciones (4) 669,250,587.62 669,250,587.62 0.00 0.00
Cuentas por Cobrar a Empleados (5) 760,957,145 00 580,565,855.50 180,391,289.50 23.71
Clientes Negocios Especiales (6) 3,102,536,141.70 1,114 859957 00 1,987,676,184.70 64.07
Deudores Varios (7) 688,273,663.20 1,023,671,338.80 -335,397,675.60 -48.73
Deudas de Dificil Cobro (8) 197,673,686.61 197 673,686.61 0.00 0.00
Deterioro(9) -2,016,901,84597 -1,657,370,523.34 -359,531,322.63 17.83
TOTAL DEUDORES 10,390,550,943.51 6,537,084,977.79 3,853,465,965.72 37.09

1) La variacion principal obedece al incremento del fondo crédito social
por valor de $ 365.000.000 seguin aprobacion de resolucién AEI No. 072
del 25 de abril del 2024., por lo cual se incrementd la colocacion de nuevos
créditos segun las lineas que ofrece del servicio.

2) La variacion de $510.661.023, obedece principal la cartera por la venta
a crédito de los servicios ofrecidos por la Caja como recreacion dirigida y
contratada a través del area de recreacion, Colegio, Turismo.
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3) Registralos anticiposy avances entregados a contratistasy proveedores
de la Caja. A 31 de diciembre de 2024 el saldo de anticipo a contratistas y
proveedores esta por valor de $1.289.410.983,75 distribuidos asi:

DAVT-2024-266 ANTICIPO PARA LA COMPRA DE

1 173,439.00|TIQUETES AEREOS 2024 VENCIDO 1-30DIAS

DA-2024-095 PAGO DE ANTICIPO CONTRATO DE OBRA

2 1,048,219,506.00|No0.008S DE 2024 NO VENCIDO 1-30 DIAS

DAVT-2024-349  ANTICIPO PARA CONFIRMAR

RESERVAS No. HDBOG6325 DE LA PORCION NO VENCIDO 30-60
3 1,270,000.00| TERRESTRE A COVEii %2AS DEL 24-28 FEB/2025-04 PAX DIAS

DAVT-2024-248 ANTICIPO PARA CONFIRMAR PLAN NO VENCIDO 30-60
4 8,000,000.00| TURQUIA SMART DEL 07 AL 17 MARZO/2025.- 02 PAX DIAS

DAVT-2024-338 ANTICIPO AGENCIA DE VIAIES
RASGOS DEL PERU PLAN A PERU 22-28 MARZO 2025 2
PAX

NO VENCIDO 61-90

5 4,000,000.00 DIAS

DAVT-2024-282  ANTICIPO PARA CONFIRMAR
ALOJAMIENTO EN SAN ANDRES DEL 19 AL 23
MARZQ/2024- 11 PAX, DAVT-2024-330 ANTICIPO
PARA CONFIRMAR ALOJAMIENTO EN SAN ANDRES,
ELDIA 29 MAROZ AL 01 ABRIL/2025- 02 PAX

6 6,0/7,131.00 NO VENCIDO =90 DIAS

MEMO.DAVT-2024-249 RAD 1|-2769 PAGO TARIETA
CRED.TURISMO DEL 15 AGOSTO AL 15 SEPTIEMBRE
2024 PAGO TKT AEREOS (WF-200-15 CDP 40), PLANES
TURISTICOS-ENTRADAS PARQUES (WF 200-3 CDP 005)
HOTELERIA (WF 200-211 CDP 12) TARIETAS
6,261,817.00(ASISTENCIA WF-200-73 CDP 290.MEMO.DAVT-2024-
277 RAD 1-3058 PAGO TARJETA CRED.TURISMO DEL 15
SEPTIEMBRE AL 15 OCTUBRE 2024 PAGO TKT AEREQOS
(WF-200-15 CDP 40), PLANES TURISTICOS-ENTRADAS
PARQUES (WF 200-3 CDP 005) HOTELERIA (WF 200-211
7 CDP 12) TARJETAS ASISTENCIA WF-200-73 CDP 290.

NO VENCIDO =90 DIAS

PAGO DA-2024-081 ANTICIPO 35% CONT. DE OBRA
No.0084-2024 CONSTRUCCION DE UNA CANCHA
3 215,409,090.75[SINTETICA EN EL COLEGIO COMFACA -FASE 1, NO VENCIDO =90 DIAS

1,289,410,983.75 TOTAL ANTICIPOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

4) Reclamacion realizada a compania asegurada de seguros por el
incumplimiento del contratista en la ejecucion del contrato de obra
0012-2016 amparados en las garantias del contrato, contrato liquidado
por la Caja de forma unilateral mediante resolucidon administrativa No.
DA-4 292 del 17 de julio de 2017, confirmada posteriormente mediante
resolucion No 343 del 10 de agosto de 2017, y memorando DA-2017-054
del 12 de septiembre de 2017. Se realizd reclasificacidon contable de la
cuenta de Anticipos a la cuenta contable de Reclamaciones, mediante la
nota contable NC6 3749 del 21 de septiembre de 2017.

25/09/2023 ejecutoriado el auto anterior pasa a despacho. 01/09/2023
auto que corre traslado para alegaciéon. 26/05/2023 auto concede
recurso de apelacidon 4/05/2023 se presentan reparos del recurso de
apelacidon 27/04/2023 se profiere sentencia de primera instancia, accede
parcialmente a las pretensiones y se declara la excepcion presentada
por seguros bolivar y en consecuencia se condena en costas. 26/01/2023
acta de audiencia publica audiencia inicial. 28/10/2022 auto que decide
el recurso y fija fecha de audiencia para 26 de enero de 2023 a las 9 am.
17/06/2022 auto requiere 8/9/2021 auto reconoce personeria para actuar
abogado de comfaca y abogados de los demandados y ordend a la parte
demandante correr traslado de lademanda.,19/07/2021 el juzgado agenda
visita para el apoderado de comfaca para el 27 de julio a las 9.00 am para
revisar el expediente, en fisico, 23/04/2021 se allega renuncia de poder de
la apoderada de comfaca de fecha 14/07/2020,el 25/08/2020 apoderado
de comfaca allega constancia de notificacion al demandado via correo
electrénico. 16/07/2020 memorial comfaca allega poder, 06/03/2020
rechaza reforma por no subsanar reforma presentada el dia 25-sep-2019,
pero se admitié reforma presentada el 5 -dic-2019, se tiene como do a la
aseguradora seguros comerciales bolivar s.a.
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En la vigencia 2023 dandole cumplimiento a la Manual de Politicas
Contables Bajo NIIF en su Capitulo V de Deudores en el numeral
5.1.11.2 otras cuentas por cobrar, se realizé deterioro parcial por valor
de $ 251.240.066,64 a la cuenta contable 13600501 de reclamaciones a
la compania Aseguradoras, se deja precedente que se realiza este
deterioro por que el pago realizado a Contratista Juan Carlos Nieto
Parra, fue una salida de dinero por préstamo Bancario realizado.

En la vigencia 2024 se realizé Traslado del NIT 860002503 SEGUROS
BOLIVAR AL NIT 79186369 JUAN CARLOS NIETO PARRA EN CXC 13600501
RECLAMACIONES Y 139960 DETERIORO de acuerdo con procesos
de responsabilidad Civil Contractual Radicacion 2019-00308 FOLIO
333 TOMO XXVIII JUZGADO 2DO CIVIL DEL CIRCUITO DEMANDANTE
COMFACA DEMANDADO JUAN CARLOS NIETO PARRA-Y ACTA REUNION
ORDINARIA COMITE JURIDICO CONTABLE N.001-2024 DEL 22 MARZO
2024 DE COMFACA,

En la vigencia 2024 dandole cumplimiento a la Manual de Politicas
Contables Bajo NIIF en su Capitulo V de Deudores en el numeral 5.1.11.2
otras cuentas por cobrar, se realizé deterioro parcial por valor de $
311.898.585,22 a la cuenta contable 13600501 los cuales se Deterioraron
$ 100.845.801.68 con la desprovision realizada de los procesos judiciales
de la cuenta contable 2635* Provision para contingencias, segun informe
presentado por el departamento juridico y $ 211.052.783,54 con gastos
de administracion.

En la vigencia 2024, el proceso civil instaurado por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA en contra de JUAN CARLOS
NIETO PARRA Y SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR, bajo radicado No.
18001310300220190030800, se profirid sentencia de primera instancia,
parcialmente favorable a COMFACA, por parte del Juez Segundo Civil

del Circuito de Florencia, siendo confirmada por sentencia de segunda
instancia el 31 de mayo de 2024 proferida por el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Florencia.

En dicho proceso se condend a JUAN CARLOS NIETO PARRA y se absolvio
a la COMPANIA DE SEGUROS, fallo que ya se encuentra ejecutoriado y en
firme.

En virtud de lo anterior, se dio cumplimiento de la sentencia respecto
al pago de las costas del proceso a favor de la compania de SEGUROS
BOLIVAR,y ante el juzgado de conocimiento, es decir, el Juzgado Segundo
CivildelCircuitode Florencia-Caquetd,actualmenteseadelantael proceso
ejecutivo en contra de JUAN CARLOS NIETO, en donde se solicitaron
medidas cautelares.
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ESTADO ACTUAL: Auto que libra mandamiento de pago a favor de
COMFACA en contra de JUAN CARLOS NIETO por las siguientes sumas
de dinero:

- $861.924.016,89 M/Cte., por concepto de la condena impuesta en el numeral
cuarto de la sentencia del 27 de abril de 2023, emitida por este despacho y
confirmada, el 31 de mayo de 2024, por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Florencia.

- $637.506.409,88 M/Cte., por conceplo de la condena impuesta en el numeral
primero de la sentencia de segunda instancia del 31 de mayo de 2024, emitida por
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Florencia.

- Por los intereses, causados sobre los anteriores montos, liquidados a Ia tasa del
6% anual, desde la ejecutona de la providencia correspondiente, tal como se
ordend en el numeral 6° de la sentencia del 27 de abril de 2023, emitida por este
despacho, orden confirmada, mediante fallo del 31 de mayo de 2024, por &l
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Florencia.

5) La variacion de $180.391.289,50, obedece principal la cartera de las
cuentas por cobrar a trabajadores por créditos de vivienda de bienestar
social, calamidad esto por beneficios de convencidn colectiva de
trabajadores y otras responsabilidades del trabajador.

6) Registra los pagos entregados a contratista de la UNION TEMPORAL
CAMINOS DE VARSOBIA, recursos que fueron causadosy Girados de
acuerdo alos memorandos emanados por la Direccion Administrativa

DV-DA- 2023-072 del 04 de agosto del 2023, DV-DA- 2023-083 del 08 de
septiembre del 2023, DA- 2023-0108 del 16 de noviembre del 2023,DA-
2023-0109 del 23 de noviembre del 2023,DA- 2023-0109 del 23 de
noviembre del 2023, por valor de $ 1.114.859.957,00 por cual se solicité
crear cuenta por cobrar transitoriaa nombre del CONSORCIO ALIANZA
COLPATRIA, con una fecha Maxima de retorno de los recursos a 31 de
marzo del 2024, los recursos utilizados transitoriamente fueron recurso
de caja de administracion para contingencias judiciales y flujo de caja de
erogaciones contables sin salida de dinero.

La Corporacion Mediante Memorando DA-2024-017 del 14 de marzo
del 2024, memorando DA-2024-0024 del 03 de abril 2024 autorizo el
séptimo y octavo pago, estipulado en la clausula quinta del contrato de
obra No0.021 de 2022 de acuerdo al otrosi No-11 del 14 Marzo del 2024,
pagos entregados a contratista de la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
VARSOBIA, recursos que fueron Autorizados mediante resolucion AEI
No-067 del 14 de marzo de 2024, los cuales fueron causados y Girados
de acuerdo al memorandos emanados por la Direccidon Administrativa,
por valor de $500.000.000 por cual se solicitd crear cuenta por
cobrar transitoria a nombre de COMFACA, con una fecha Maxima de
retorno de los recursos a 27 de julio del 2024, los recursos utilizados
transitoriamente fueron recurso de Excedentes del 55% generados en la
vigencia 2023.

La Corporacion Mediante Memorando A-2024-030 R-1-1325 del 16 de mayo
del 2024, autorizo el segundo y ultimo pago estipulado en la clausula
quinta del contrato de prestacion de servicios No-026-2024, Suscrito
entre la Caja de Compensacion Familiar del Caqueta -COMFACA e Paulo
Emilio Cuellar Méndez. que tiene como Objecto “contrato de prestacion
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de servicios para realizar los tramites de elaboracion de documentos y
actividades necesarias para la asignacidon de matricula inmobiliarias de
100 apartamentos construidos y distribuidos en las diferentes torres del
proyecto caminos de Varsobia en el municipio de el paujil (Cagueta),
zonas de urbanismo, y asi mismo radicar la solicitud para la asignacion
de matriculas catastrales ante el operador catastral competente y
tramites adicionales aque haya lugar paradar cumplimientoal contrato
de disenoy construccion No-5-135 de acuerdo con las especificaciones
técnicas minimas y obligaciones especificas del contratista..” solicito
creacidon de cuenta por cobrar por valor de $35.000.000 transitoria a
nombre de FIDUCIARIA SA. FIDECOMISO con Nit.830.053.812-2 con fecha
maxima de retorno de recursos a 31 de diciembre del 2024.

La Corporacion bajo memorando DA-039-2024 del 18 de junio del 2024,
emitida por el Director Administrativo de Comfaca, autoriza realizar el
respectivo ajuste en la edad de cartera de la cuenta por cobrar transitoria
a nhombre del CONSORCIO ALIANZA COLPATRIA, con una fecha Maxima
de retorno de los recursos a 30 de septiembre del 2024.

La Corporacidn bajo resolucion AEI No.093 del 11 de octubre del 2024,
emitida por el Agente Especial de Intervencion de Comfaca, prueba
prorrogar el plazo paraladevolucion delosrecursos utilizados para Unidad
de Tesoreria de la Caja de Compensacion Familiar del Caqueta COMFACA
en la vigencia 2024, segun los establecido en el ARTICULO PRIMERO:
Aprobar la segunda prdérroga presentada por la Direccion Administrativa
de la Caja de Compensacion Familiar del Caquetda “COMFACA" para la
devolucion de recursos utilizados de Unidad de Tesoreria autorizados
mediante Resoluciéon AElI No.067 de 2024 hasta el 31 de diciembre de

2024 de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion

La Corporacién realizo cuenta de cobro por valor de $1.452.676.184,70
a ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISOS por concepto del 95%
correspondiente a 26 apartamentos de latorre 5del contrato 5-135 Disefios
y Construccion Proyecto Urbanizacion Caminos de Varsovia mediante la
FES-68901 DEL 18 de diciembre del 2024.

7) El saldo de deudores varios esta compuesto asi:

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
Embargos Judiciales 231,710,933.20 231,710,933.20 0.00 0.00
Exempleados 0.00 0.00" 100.00
Incapacidades Recobradas 146,701,435.00 136,431,692 .00 10,268 543.00 7.00

Deudores Varios 9.861,295.00
TOTAL,DEUDORES VARIOS 688,273,663.20

355 528 513 60
1,023,671,338.80

345 667 21860 -3505.29
-335,397,675.60 -48.73

El saldo de embargos judiciales a 31de diciembre de 2024, esta conformado
por $531,710,933.20 corresponde al dinero que alcanzé a recibir el Hospital
Maria Inmaculada a través de titulos judiciales derivados del proceso de
demanda del radicado 1800131050012011003690, el cual en el mes de
febrero de 2019, el Auto ordena la nulidad total del proceso ejecutivo, desde
el mandamiento de pago, ordena remitir al liquidador y el levantamiento
de todas las medidas cautelares de congelamiento y embargo de cuentas
y establecimientos de comercio (agencia de viajes y drogueria), oficios
que fueron radicados ante las entidades bancarias, asi como en la camara
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de comercio. A la fecha se encuentra efectivamente cumplida la orden
judicial con el descongelamiento de recursos y desembargo de cuentas,
quedando pendiente por recuperar un valor de $531.710.933.20, dinero
qgue debe ser recuperado por parte de esta Caja. El Departamento juridico
inicié el proceso de cobro ante el Hospital Maria Inmaculada de forma
directa, enviando un primer cobro pre juridico, el cual fue radicado el dia
3 de diciembre de 2019, donde se le concede un término de 5 dias habiles
para el pago, para posteriormente enviar el expediente al abogado externo
de la Caja, para iniciar proceso judicial.

El pasado7 de octubre de 2020 se presentd el ante el Tribunal Administrativo
del Caqueta demanda de Reparacion Directa en contra del Hospital Maria
Inmaculada por enriquecimiento sin causa y en contra de l|la Nacion -
Rama Judicial por defectuoso funcionamiento de la administracion de
justicia con el fin de recuperar los dineros entregados al Hospital Maria
Inmaculada a través de titulos judiciales los cuales se hicieron por orden
judicial que fue declarada posteriormente nula, de igual forma se solicita
el pago de perjuicios sufridos por la Caja, a través de consulta del proceso
con radicado No. 18001234000020200043200. En resumen, el proceso se
encuentra admitido, pendiente para fijacion de fecha de audiencia.

Actualmente se encuentra en el Tribunal Administrativo del Caqueta Por
lo anterior, el 10/05/2022 se llevé a cabo AUDIENCIA DE PRUEBAS, pero
aun no se ha cerrado la etapa probatoria a la fecha no hay sentencia.

En la vigencia 2023 dandole cumplimiento a la Manual de Politicas
Contables Bajo NIIF en su Capitulo V de Deudores en el numeral 5.1.11.2
otras cuentas por cobrar, se realizé Deterioro de la cuenta contable 138005
de Embargos Judiciales por valor de $531,710,933.20 corresponde al dinero
gue alcanzé a recibir el Hospital Maria Inmaculada, del proceso de demanda
del radicado 1800131050012011003690, y los cuales se Deterioraron con la

desprovisidn realizada de los procesos judiciales de la cuenta contable
2635* Provision para contingencias, segun informe presentado por el
departamento juridico.

Enlavigencia2024,elprocesoadministrativodereparaciondirectainstaurado
por COMFACA, en contra de NACION-RAMA JUDICIAL - HOSPITAL MARIA
INMACULADA E.S.E., bajo radicado No. 18001234000020200043200, el
09 de septiembre de 2024 el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA
cerro la etapa probatoria y corrié traslado a las partes para que presentaran
alegatos de conclusion, los cuales fueron presentados por esta corporacion
el dia 24 de septiembre 2024.

ESTADO ACTUAL: A despacho del Tribunal Administrativo Del Caqueta
para proferir sentencia.

8) Registra la Cartera considerada de dificil cobro, cartera que esta a
cargo del departamento juridico y departamento de crédito (cartera) para
su recuperacion y/o definicién para el castigo de esta, de acuerdo con la
circular externa 012 de 2010 y politica contable de “Cuentas por Cobrar”.
Contablemente se encuentra deteriorada en su totalidad y esta en la espera
del concepto favorable o desfavorable del departamento juridico, avalado
por el ordenador del gasto pararealizar el asiento contable correspondiente.

En la vigencia 2023 dandole cumplimiento a la Manual de Politicas
Contables Bajo NIIF en su Capitulo V de Deudores en el numeral 5.1.11.2
otras cuentas por cobrar, la cuenta contable 13803601 de Incapacidades de
COOMEVA E.PS. S.A. El valor total de la cuenta por incapacidades a 31 de
diciembre del 2022. $87.644.476, Segun resolucién del agente liquidador
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de COOMEVA E.PS. S.A, N° A-009138 de 2022 del 13/12/2022, reconocidos
en la masa de Acreencias Presentada al Procesos liquidatario la cuenta
por cobrar a favor de Comfaca por valor de $37.781.827, por consiguiente,
la Corporacion en la vigencia 2024, realizé deterioro del el excedente de
la cuenta por cobrar de incapacidades a COOMEVA E.PS.S. A, dandole
aplicacion al manual de politicas contables establecido de la Corporacion.

9) Lavariacion presentada entrelas dos vigencias,obedece principalmente

al deterioro realizado de lacuenta por cobrar de JUAN CARLOS NIETO
PARRA y cuentas por cobrar de reclamaciones, ver nota 7- punto 4.

El saldo de las cuentas de dificil cobro, este compuesto asi:

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
Clientes del Sector Salud 191,897,113.61 191,897,113.61 0.00 0.00
Arrendamiento y Cafeteria colegio
Brucelas 2,776,573.00 2,776,573.00 0.00 0.00
TOTAL,DEUDAS DE DIFICIL COBRO 197,673,686.61 197,673,686.61 0.00 0.00

NOTA No 8 INVENTARIOS

Los inventarios estan conformados, por 13 lotes en la Urbanizacion NISOLA,
los cuales se pueden evidenciar en la siguiente tabla:

LOTES NOSOLA AVALUOS 204
VALOR PREDIOS REGISTRADO
EN LIBROS CONTABLE A | PERITO AVALUADOR:
CORTE 31DE DIECIEMBRE | ARQUITECTOILDE
Numero | Matricula Inmobiliaria Direccion del Inmueble 2024 RIVERA

1 420-31105 CRA.6B#1SUR 36 URB.NISOLA 2,000,000.00 2,400,000.00
2 420-31109 CRA.6B#1D 46 URB.NISOLA 0.00 3,360,000.00
3 420-31193 Transversal 7 #1-190 URB. NISOLA 577,500.00 554,400.00
4 420-311%4 Transversal 7# 1- URB.NISOLA 1,730,000.00 2,688,000.00
5 420-31197 Transversal 7#1- 170 URB.NISOLA 0.00 590.,400.00
6 420-31198 Transversal 7 #1C-URB.NISOLA 0.00 2,688,000.00
! 420-31199 Transversal 7 #1C- URB. NISOLA 1,400,000.00 2,688,000.00
8 420-31200 Transversal 7#1-160 URB.NISOLA 420,000.00 597,600.00
9 420-31201 Transversal 7#1-150 URB. NISOLA 415,000.00 597,600.00
10 420-31204 Transversal 7 #1-140 URB. NISOLA 400,000.00 576,600.00
11 420-31205 Transversal 7#1-130 URB.NISOLA 370,000.00 576,000.00
12 420-31137 CRA.7B #1D4 URB.NISOLA 200,000.00 288,000.00
13 420-31138 CRA.78B #1D 5 URB.NISOLA 200,000.00 288,000.00

TOTALES 1,112,500.00 17,892,600.00
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El saldo de los inventarios es el siguiente:

NOTA No. 8 INVENTARIOS

DIC 2024 DIC 2023
Bienes raices para la Venta 7,712 500.00 8,327,500.00
TOTAL,INVENTARIOS 7,712,500.00 8,327,500.00

A cierre de vigencia 2024, la corporacion se encuentra pendientes de la
elaboracion de la escritura publica de compraventa sobre los lotes con
matricula 420-31197 y 420-31198, los cuales ya fueron cancelados en su
totalidad, con el lote de matricula 420-31109 hay un acuerdo de pago el
cual fue facturado con el comprobante FES- 65673 del 25 de septiembre
del 2024, por lo antes expuesto estos tres lotes ya no estan en los libros
contables de |la corporacion.

NOTA No 9 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Son los activos tangibles que se mantienen para su uso en el desarrollo
de su objeto social. De acuerdo con la vida util probable o estimada,
establecida con base en el avaluo técnico realizado en la vigencia 2014 y
quesirvio dereferencia para ajustary reconocer como costo en los estados
financieros el valor atribuido; el cual se tomara como punto de partida
para reconocer su deterioro como consecuencia de la contribucioén a la
generacion de sus ingresos, a través del método de depreciacion de linea
recta, en los casos en que corresponda.

Comprenden los edificios, muebles y equipos de oficina, maquinaria y
equipos, controlados por la Caja, cuyo valor esta conformado por el costo
atribuido en la adopcion de NIIF para PYMES por primera vez, los cuales
estan sometidos a Depreciacion que se calcula por el método de linea

recta, teniendo en cuenta la vida util del activo.

La corporacion realizo en noviembre de 2024, avaluo técnico a los bienes
raices, contratando con la empresa Arcada Consultores Zomac S.A.S,
practicado por el Arquitecto: ILDER RIVERA LOSADA, R.A.A. 12115336 -
A.N.A.

El Comité de Convergencia de NIIF segun acta No. 42 de marzo de 2018,
estableciodrealizar los avalUuos técnicos con periodicidad de cada tres anos,
como datos informativos y como medida de seguimientoy control de
sus inmuebles.

COMFACA tiene establecido en su Manual de Politicas Contables bajo
NIIF en su Capitulo octavo, que para la mediciéon posterior de la Propiedad
Planta y Equipo se utilizara el modelo del costo, el cual no amerita realizar
ajustes contables; por lo anterior el avaluo realizado en la vigencia 2024
no se realizé ajuste contable en PPYE.
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Se ilustra cuadro comparativo de avaluos vs valor registrado contable.

VALOR PREDIOS REGISTRADO EN LIBROS
CONTABLE A CORTE 31DE DIECIEMBRE

AVALUQS 2024

e PERITO AVALUADOR: ARCADA CONSULTORES ZOMAC SAS
MAQUINARIA
INMUEBLE LOTE AREA CONSTRUIDA LOTE AREA CONSTRUIDA EQUIPOS
SEDE ADMINISTRATIVA 1,272,000,000.00 2,032,002,311.13 4,240,000,000.00 4,006,209,485.00
CENTRO MULTIPLE DE SERVICIOS 730,400,000.00 5,007,550,703.76 1,643,400,000.00 | 11,417,210,000.00 126,000,000.00
CENTRO RECREACIONAL 840,000,000.00 | 10,234,136,257.85 9,025,309,170.00
COLEGIO 40,000,000.00 7,565,237,354.55 2,640,000,000.00 8,160,016,988.00
PLAZA TOROS - - 1,316,316,000.00
LOTE VILLA LAURA INT 67 53,340,000.00 106,400,000.00
LOTE VILLA LAURA INT 68 53,721,000.00 106,400,000.00
LOTE VILLA LAURA INT 69 53,580,000.00 106,400,000.00
LOTE VILLA LAURA INT 70 53,580,000.00 106,400,000.00
LOTE VILLA LAURA INT 71 53,200,000.00 106,400,000.00
TOTALES 3,149,821,000.00 | 24,838,926,627.29 9,055,400,000.00 | 33,925,061,643.00 126,000,000.00
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La Caja ha mantenido las medidas necesarias para garantizar la
conservacion y proteccion de los activos fijos, existen podlizas de seguros
gue cubrenlosriesgosde asonada, motin, huelga,actos malintencionados
de terceros, terrorismo, terremoto, hurto, etc.

El bien inmueble donde funciona la Sede Administrativa de COMFACA,
identificado con la matricula inmobiliaria No. 420-9154 se realizd
levantamiento de hipoteca de cuerpo cierto abierta y sin limite en la
cuantia a nombre de Bancolombia S.A. Segun anotacion No 13 del 6 de
diciembre del 2024 del certificado de tradicién y libertad.

NOTA No. 8 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

El bien inmueble donde funciona el Centro Multiple de Servicios de
COMFACA, identificado con la matricula inmobiliaria No. 420-13156, no
tiene afectacion.

El bien inmueble donde funciona el Colegio Campestre COMFACA vy
el Centro Recreacional la Manigua de COMFACA, identificado con la
matricula inmobiliaria No. 420-5493 se realizé levantamiento de hipoteca
con cuantia indeterminada a favor de Bancolombia, desde el 17 de julio de
2012. Segun anotacion No 032 del 6 de diciembre del 2024 del certificado
de tradicion y libertad.

Terrenos

COMNSTRUCCIONES EN CURSO (1)
Construcciones y Edificaciones (1)
Maquinaria y Equipo (2)

Equipo de Oficina (3)

Equipo de computacion y Comunicacion (4)
Flota y Equipo de Transporte (5)

Leasing Financiero
Propiedad Planta vy Equipo de Menor
Cuantia_(6)

Depreciacién Acumulada
TOTAL PPYE

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
3,149 82100000 3,149,8621,000.00 0.00 0.00
37300000000 4775598607684 -440259860784 -1.180.32
24 8638 926 62729 20243362994 02 459556363327 18.50
1,596,766,065.26 436,547 25000 1,160,218,815.26 7266
161919647662 1,173,6831,955.62 445 364 523.00 27 .51
172,334,306 65 114,604 606.65 57,729.700.00 33.50
5,958,314.00 0.00 5,958,314.00 100.00
691,756,400.00 704 ,136,400.00 -12,380,000.00 -1.79
1,704,927 27228 1,380,045 89128 324 881,381.00 19.06
-5,364 180 24725 -4035479 244 80 -12328701,002.45 2477
28,788,506,216.85 27,942 .469,460.61 846,036,756.24 2.94
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1) En la vigencia 2024 se recibieron a las obras civiles realizadas en el
centro recreacion y Colegio de acuerdo con lo definido en LMI; por tal
motivo se realizd el ajuste contable pertinente, acreditando construccidon
en curso y debitando construcciones y edificaciones.

No CONTRATO O OPS PROYECTO VALOR
CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA PARA EL COLEGIO
CT.P.SRV.050-2024 CONSULTORIA COMFACA 43,000,000.00
CONT.PREST.SRV.051-2024 CONSULTORIA RESTAURACION PLAZA DE EVENTOS COMFACA FASE 1 130,000,000.00
CONSULTORIA PARA LA GESTION Y DSRRLLO EN LA
CONSECUCION DEL REGISTRO DE PARQUE DE DIVERSIONES,
ATRCCIONES Y/O DISPOSITIVOS DE ENTRENAMIENTO FLIAR
CONTRATO.SRV.63-2023 WF-100-136 CDP-684 |RETEPARQUES EN EL C.R.LA MANIGUA 180,000,000.00 ™
2
‘0
CONT.PREST.CONT.052-2024 RESTAURACION PLAZA DE EVENTOS COMFACA FASE 1 20,000,000.00 E
&
TOTAL AVANCE DE OBRA 373,000,000.00 §
8
@©
)
>
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e CONra s S oPe

CONT.INTERV.071-2024

MODIFICACION ADECUACION MEJORAS OBRAS COMPLEMENTARIAS Y DOTACIOI

62,590,909.00

CONT.OBRA 070-2024

MODIFICACION ADECUACION MBORAS OBRAS COMPLEMENTARIAS Y
DOTACION DEL CENTRO RECREACIONAL LA MANIGUA COMFACA FASE 4

622,585,600.00

CONTRATO DE OBRA 045-A-
2022,

CONSTRUCCION PARQUE INFANTIL COLEGIO

2,018,580,704.99

CONT .OBRA 041-2023

CONSTRUC.SENDERO PEATONAL DESDE EL PARQUEADERO HASTA EL MODULO
PREESCOLAR COLEGIO FASE 2 PROY.NUEVO LMI

1,329,030,493.00

CONT.INTERV.043-2023

MODIFICACION ADECUACION MEJIORAS OBRAS COMPLEMENTARIAS Y
DOTACION DEL CENTRO RECREACIONAL LA MANIGUA COMFACA FASE 3

155,988,303.00

oOC 329-2023

DOTACION CENTRO RECREACIONAL LA MANIGUA

53,664,000.00

CONT.INTERV.048-22

MODIFICACION ADECUACION MEJORAS OBRAS COMPLEMENTARIAS Y
DOTACION DEL CENTRO RECREACIONAL LA MANIGUA COMFACA

132,367,413.85

CT.MNR.CUANT. 132-2024
CONT.OBRA

REPARACIONES LOCATIVAS BATERIAS SANITARIAS COLEGIO COMFACA

32,560,000.00

CONT.OBRA 086-2023

ADECUACION Y DOTACION A INSTALACIONES LOCATIVAS OFICINAS
MERCADEO CORPORATIVO Y RAMPA DE ACCESO DISCAPACITADOS CMS

188,196,209.43

VALOR EJECUCION

4,595,563,633.27
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2) El incremento maquinaria y equipo fue producto de la ejecucion del
limite maximo de inversién, principalmente obedece a la red contra
incendios de realizada en el centro multiple de servicios, Colegio comfaca,
Modificaciones Adecuacion Mejoras Obras Complementarias Y dotacion
del Centro Recreacional la Manigua COMFACA FASE 3 y dotacion de
equipos para los servicios de educacion informal y recreacion.

3) El incremento de equipo de oficina fue producto de la Dotacién que
se realizd a las diferentes areas de la Empresa, servicios de biblioteca
compra de bibliotecas rodantes, Mercadeo compra de instalacion
de inmobiliario para oficina de atencién al usuario y afiliados, Centro
Recreacional Dotacion de sillas y mesas, ejecutados de limite maximo de
inversion aprobado por el Agente Especial de Intervencion de COMFACA
para la vigencia 2024,

4) El incremento de equipo de telecomunicacion fue producto de la
Dotacion que se realizd a las diferentes areas de la Empresa, Mercadeo
compra de camara Sony, televisor de 50 pulgadas para oficina de
atencion al usuario y afiliados, Centro Recreacional Dotacidén televisor de
85 pulgadas, Tics compra de EWUIPOS PARA RED DE VOZ Y DTOS DEL
CMS COMFACA. ejecutados de limite maximo de inversidon aprobado por
el Agente Especial de Intervencion de COMFACA para la vigencia 2024,

5) En la vigencia 2024 dandole cumplimiento a la Manual de Politicas
ContablesBajo NIlIFensu Capitulo VIl Propiedades, Planta y Equiposen el
numeral 8.1.10.4 Realizar el control de los activos totalmente depreciados,
el comité interdisciplinario de valoracion de activos mediante acta No-
001-2024 del 12 de Marzo del 2024, aprobd la ampliaciéon de vida util
de los siguientes activos adquiridos mediante modalidad de Leasing
financiero,LA2020-01, al LA2020-16 y LA2021029801 un total de (17)

activos, le fue ampliada su vida util con el valor de la ultima cuota
que depreciaron yla ampliacion de vida util de 36 meses.

6) En la vigencia 2024 dandole cumplimiento a la Manual de Politicas
Contables Bajo NIIF en su Capitulo VIII Propiedades, Planta y Equipos en
el numeral 8.1.3.6 Realizar el control de los activos totalmente depreciados,
el comité interdisciplinario de valoracion de activos mediante acta No-
002-2024 del 23 de agosto del 2024, aprobd la ampliacion de vida util
de los siguientes activos adquiridos mediante modalidad de Leasing
financiero, LB-2021-01- AMAROK COMFORTLINE 2.0 C.C AUTOMATICA
DOBLE CABINA, y el activo 8085 que corresponde a UNIDAD MOVIL
ESPECIAL CHEVROLET NHR DC REWARD,le fue ampliada su vida util
con el valor de la ultima cuota que depreciaron yla ampliacion de vida
util de 36y 16 meses respectivamente.

Enlamismaactadecomitéfueaprobadalareclasificacion contablede (34)
activos de la cuenta 15701028-EQ.DE COMPUTACION Y COMUNICACION
y 152410-EQUIPOS, y sus centros de costo del moédulo de activos fijos que
maneja la corporacion, estos activos fueron reclasificados en las cuentas
158905* y 158905*- Propiedad Planta y Equipos De Menor Cuantia.

La Caja tiene activos totalmente depreciados que aun estan en servicio,
que de acuerdo con el Manual de Politicas Contables Bajo NIIF en su
Capitulo VIII Propiedades, Plantay Equipos en el numeral 8.1.3.6, se realiz6
su verificacion y control siendo estos reclasificados individualmente en
activos de control por no tener materialidad o importancia relativa y no
superar las 50 UVT.




NOTA No 10 INTANGIBLES

Esta conformada por las licencias de software.

Licencia de software (programa) adquirida para manejar la contabilidad
en NIIF, al cierre de vigencia 2019 se encuentra 100% amortizada.

NOTA No 11 OBLIGACIONES FINACIERAS

NOTANo. 11 OBLIGACIONES FINANCIERAS

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA
Corto plazo
Prestamo Bancario 000  295847.111.00 -295847,111.00
Contratos Arrend.Financiero.(LEASING).C.P 151,848,103.00 0.00 151,848,103.00
Largo Plazo
Contratos Arrend.Financiero.(LEASING).L.P 94,616,825.00 000 94616,825.00
TOTAL,OBLIGACIONES FINANCIERAS 246,464,928.00  295,847,111.00 -49,382,183.00

COMFACA al cierre de la vigencia 2024, No presenta obligacion por pagar
por préstamos financieros:

La corporacion dentro de sus obligaciones financieras ha adquirido
contratos bajo la modalidad de Leasing financiero con el Banco de
Occidente, esto para el normal funcionamiento de la corporacion asi:

CORTOPLAZO

CONTRATO
DELEASING

COMPANIADE
FINANCIAVIENTO

OBETO

FECHAINICIO
D/MVIARRA

FECHATERMINACION
DIMMAAA

NUEVOSALDO

180-150903

BANGO DECCADENTE

75 COMPUTADORTCDOENUNO
3PORTATIL
6CANR

241202

28102025

74,989,612.00

180-1534%4

BANCO DECCODENTE

25 COVPUTADORTODOENUNO
SPORTATIL

1THEMSOR

10ANR

21/06/2023

21/06/2026

37,219,113.00

180-158095

BANGO DECCODENTE

1STORAGE
1SERVDCR
6SCANR
29NTCH

8/07/2024

80112027

39,509,378.00

LARGO PLAD

180-1534%4

BANGO DECCODENTE

25 COVPUTADORTCDOENUNO
SPORTATIL

1THEMSR

10SANR

21/06/2023

21/06/2026

23,335,230.00

180-158095

BANGO DECCODENTE

1STORAGE
1SERVDCR
6SCANR
29NTH

8/07/2024

8/07/2027

71,281,595.00

TOTAL CBUGAQONESHNANCERAS

246,464,928.00
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La corporacion en la vigencia 2024, se realizé reclasificacion contable del
pasivo de los Leasing financiero, esto porque en las vigencias anteriores

se reconocieron dentro de las cuentas por pagar.

NOTA No 12 CUENTAS POR PAGAR

Corresponde a obligaciones contraidas a favor de terceros por conceptos

diferentes a obligaciones financieras y proveedores.

NOTA No. 12 CUENTAS POR PAGAR

Subsidio por Pagar (1)
Contribucion Supersubsidio
A Contratistas

Costos y Gasto por Pagar

Retencion y aporte de Nomina

Acreedores Varios (2)
TOTAL CUENTAS POR PAGAR

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
3,161,061,803.00 2.067,283,138.00 1,093,778,665.00 34 60

468.762.814.00 409 688,053.00 50 074761.00 1260

113,161,842.00 47877382839 36561198639 32309

476,913 680.35 450,954 135.99 25959 544 36 5.44

363,851,464 .00 271,155,410.00 92 696,054 00 2548

158 982 718.00 349 04362446  -190,060,906.46  -119.55
4,742,734,321.35 4,026,898,189.84 715,836,131.51 15.09

o A~ o




1) El saldo de Subsidios por pagar a 31 de diciembre de 2024, frente a lo
registrado en la vigencia anterior, obedece al incrementdé de justes para
transferencias articulo 5 ley 789/02.

2) A continuacion, se presenta el desglose de los acreedores varios por
concepto:

DIC 2024
Ajuste conciliaciones bancarias 158.982.718.00
Total, Acreedores Varios 158.982.718,00

Esto obedece principalmente a los valores que se giraron el ultimo dia
de la vigencia 2024 por directriz de la direccion administrativa, Valor que
gueda en canje en las diferentes cuentas bancarias de la corporacion
cierre de la vigencia 2024.

NOTA No 13 IMPUESTOS CORRIENTES

NOTA13IMPUESTOS CORRIENTES

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
Retencion en la Fuente E Imp. Timbre 60,492,740.00 94,727,862.00 -34,235,122.00 -56.59
Impuesto de Industria y comercio 6,435,881.00 9,640,569.00 -3,204,688.00 -49.79
Impuesto de Rteiva 689,260.00 386,138.00 303,122.00 43.98

Impuesto al Valor Agregado (1) 116,091,000.00 5,510,000.00 110,581,000.00 95.25

1) A continuacion, se presenta el desglose del Impuesto al valor Agregado:

DIC 2024
VA generado en ventas 116,091,000.00

DIC 2023 DIFERENCIA  VAR.%
9,510,000.00 110,581,000.00 95.25

Total Impuesto al Valor Agregado  116,091,000.00 5,510,000.00 110,581,000.00 95.25

NOTA No 14 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Comprende los pasivos a favor de los trabajadores en virtud de las normas
legales y convencionales de trabajo. Las prestaciones extralegales son
derivadas de la convencion colectiva entre COMFACA Yy el sindicato de las
Cajas de Compensacion Familiar- SINALTRACAF Seccional Florencia.

NOTA14 BENEFICIOS AEMPLEADOS

TOTAL IMPUESTOS CORRIENTES 183,708,881.00 110,264,569.00 73,444,312.00 39.98

DIC 2024 DIC2023 DIFERENCIA VAR.%
Salarios por Pagar 39,893,563.00 57,490,411.00 -17596,848.00 4411
Cesantias 451,002,161.00 406,477,544.00 44 524 617.00 9.87
Interés a la Cesantias 53,901,955.00 48,736,379.00 5,165,576.00 9.58
Vacaciones 178,330,751.00 166,110,248.00 12,220,503.00 6.8
Prestaciones Extralegales (prima devacaciones:
Bonificaciones) 258,448,428.00 237,958,643.00 20,489,783.00 7.93
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS (1) 981,576,858.00 916,773,227.00 64,803,631.00 6.60
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1) La variacion por concepto de Beneficios a Empleados Obedece
principalmente a las prestaciones extralegales (Cesantias, intereses
Cesantias, Vacaciones, y prima de vacaciones), se presentdé por el
incremento al nivel salarial de la vigencia 2024.

NOTA No 15 PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES
Provision para Contingencias:

Se registra acorde a la politica establecida para las contingencias por
procesos judiciales que tiene COMFACA, politica aprobada por el Consejo
Directivo mediante acta No. 718 del 20 de diciembre de 2018 y modificada
mediante acta No. 727 del 20 de mayo de 2019, en el sentido de incluir que
ésta se realizara bajo normas NIIF, inicialmente la politica fue adoptada
mediante Resolucion DA-4 743 del 21 de diciembre de 2018, suscrita por
la Directora Administrativa Suplente, cuando debié haber sido por el
Presidente del Consejo Directivo como maxima autoridad del mismo, se
hacen las modificaciones indicadas, quedando vigente la Resoluciéon CD-
40 del 28 de octubre de 2019, por medio de la cual se deja sin efecto la
Resolucion DA-4 743 del 21 de diciembre de 2018 y se adopta politica para
realizacidon de provisiones para contingencia de procesos judiciales en
COMFACA bajo normas NIIF.

A continuacion, se especifica el porcentaje de la provision segun el estado
del proceso y calificacion dada por el departamento juridico en Alto Medio
o Bajo.

Porcentaje para aplicar segun la cantidad de los
demandados sobre el valor de la pretension,
proporcional al tiempo transcurrido.

Numero de
Demandados 1 2 ik
ALTO (del 51% al 100%) 100% 67% 50%
MEDIO (del 26% al proporcional a la 0 o
50%) calificacion e .

BAJO (del 0% al 25%)

No se provisiona - Se revela en las Notas a los estados

financieros

NOTA No. 15 PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES

PROCESOS JURIDICOS,,
TOTAL PASIVO ESTIMADO Y PROVISIONES

DIC 2024
891,659,396.25

891,659,396.25

DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
840,120,614.19 51,538,782.06 5.78
840,120,614.19 51,538,782.06 5.78
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1) La Variacidon generada del periodo 2024 con respecto al periodo 2023,
obedece principalmente al ingreso de un nuevo proceso, asi Proceso
Administrativo de Responsabilidad Fiscal No.1176. Con ocasion al Convenio
No.007 DE 2015, Suscrito con el Instituto Departamental de Cultura Deporte
y Turismo del CAQUETA Y COMFACA, donde la Caja debe provisionar un
valor de acuerdo con la calificacién y/o porcentaje de probabilidad de fallo
en contra de la Caja; realizada por el departamento juridico, informada
mediante matriz de analisis de riesgo de proceso judiciales, aplicando
la politica de provision de procesos judiciales aprobada por el consejo
directivo.

2) Pago de sentencia Judicial- CESAR AUGUSTO CABRERA SILVA bajo
radicado 18001310500220190054300, mediante memorando DA-2024-066
emanado por la direccion Administrativa el 26 de Agosto del 2024, donde
ordena el pago de la sentencia judicial proferida por el tribunal superior
del Distrito Judicial de Florencia emitidas dentro del proceso ordinario
Laboral por valor $57.309.231,83; los recurso utilizados para este pago
estaban provisionados como contingencias para proceso juridiciales de
la cuenta contable 26350502 y centros de costo 1506510, el pago de las
costas y agencias en derecho de primera y segunda instancia por valor
de $2.800.000, fueron causados directamente al estado de resultados
como un gastos de administracion de la corporacion.

3) Pago de sentencia Judicial- JESUS MARIA LARA ARDILA bajo radicado
18001310500220140060400, mediante  memorando DA-2024-079
emanado por ladireccidon Administrativa el 28 de octubre del 2024, donde
ordena el pago de la sentencia judicial proferida por el tribunal superior
del Distrito Judicial de Florencia emitidas dentro del proceso ordinario
Laboral por valor $36.036.883.67; los recurso utilizados para este pago

estaban provisionados como contingencias para proceso juridiciales de
la cuenta contable 26350502 y centros de costo 1506510, el pago de las
costas y agencias en derecho de primeray segunda instancia por valor
de $2.300.000, fueron causados directamente al estado de resultados
como un gastos de administracion de la corporacion.

A continuacion, se presenta el desglose de los procesos judiciales que
cuentan con provision parcial o total a la fecha del cierre del ejercicio de
acuerdo con lineamientos establecidos en la politica y son:
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52,000,00000

JUZGAD0 PRIMERO LABORAL DELCIRCUITO
DE FLORENCIA PROCESO ORDINARID
LABORAL DEMAHDANTE: ROSAHERCILIA
PINOSTERLING. RADICACION:
18001310500120120053500 FECHADE
INICIACION: 0541/2013.

1PS

14317 27867

52,000,000.00

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CRCUITO
DE FLORENCIA PROCESO ORDINARIO
LABORAL. DEMANDANTE: CARLOS ELEAZAR
SAIDOVAL . RADICACION:
18001310500120130053600. FECHADE
INICIACION: 051112013

0%

IPS

14,036,404 23

419562.551.76

DEMANDANTE: HERNAN FLOREZOSORID,
CASHIN EDILIADRCZCO GIRALDO, PEDRO
NEL FLOREZ CASTAIO, BLAICAFLOR
GIRALDO DE OROZCO, WENDI DAANA
FLOREZOROZCO, CAWMILO ADRESFLOREZ
OROZCO yESTEFANIAFLOREZOROZCO,
JUZGADO SEGUNDO CML DEL CIRCUITD DE
FLORENCIA RADICADO:
18001310300220160011000. Iniclic 2006/2016

95%

COLEGIO

356,790,88358

26,000,000.00

DEMANDANTE: JAMESLEIGTH SLVATORRES -
JUZGADC PRIMERO LABORAL DEL CIRCUTTO -
180013105001 20170064100

COLEGIO

692561425

56,663,550.09

DEMANDANTE: MARTHACRISTINABARRERA
FANDINO -JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO - 18001310500120170024400

95%

DIRECCION

47 796 22650
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T3.114,088.33

PROCESO EJECUTWVG ADMINISTRATIVG
COBRO50% CONCILIACION JUDICIAL,
PROCESOREPARACION DIRECTA
DEMANDANTE: ICBF - SENTENCIA DE YAZMIN

MAHECHAMJIRILLD Y OTROS. INICIA
102020, JUZGADD CUARTD
ADMINISTRATMG DEL CIRCUITO. RADICADD
18001 333300 420180020200

100 %

FONINEZ

67827 49860

891, 155516.01

ORDINARIO LABCRAL: PRETENSIONES:
DECLARAR: EXISTENCIADE CONTRATO
LABCRAL INDEFINIDG, FUERD LABORAL
REFORZADND POR PREPENSIONADA DESPIDD
IMEFICAZ, REINTEGRO SIN SOLUCION OE
CONTINUIDAD, CONDENAR APAGAR SALARID,
PRESTACIONES SOCIALES, PERJUICIOS POR
DANC MORAL ¥ DANG EN LASALUD. JUEZ
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUTD DE
FLORENCIA DEMANDANTE: MARTHACECILIA
LOPEZ RO DEMANDADO: COMEACAY
OTROS RADICACION:

12001210500 1202100298500

DIRECCION ,
TALENTO HUMAND

£2,083, 998 .81

35,708,898 .59

CRIOIMARIC LABORAL: FRETENSIONES:
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRATO
LABORAL, PAGDDE ALKILIO DE INCAPACIDAD
AQUE TENIADERECHO, PAGD DEDERECHOGS
CONVENCIOMALES, ¥ SEGURIDAD S0OCIAL
JUEZ PFRIMERC LABORALDEL CIRCUIMODE
FLORENGCI|A DEMANDANTE: HNORMA
CONSTAMNZA GARCIADIAZ DEMANDADC:
COMFACAYOTROS RADICACION:

18001 310500 120220012500

DIRECCION |
TALENTO HUMAND

4,684 325.590

143,934884.53

CORDIMARIC LABORAL: FRETEMSICNES:
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRATC
LABORAL ATERMNO INDEFINIDG, DECLARAR
IMEFICAZ EL DESPIDO SIM JUSTACAUSAY EN
CONSECUENCIASE OCRDENE EL REINTEGRO
YPAGODE SALARICS Y DEMAS
EMOLUMEN TOS DEJADCS DEPERCIBIR |
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITODE
FLORENCIA DEMAMDANTE: PADLA ISABEL
QUINTC PEREZ DEMANDADO: COMFACA
RADICACIGN: 180013105002 202200 16301

DIRECCION |
TALENTO HUMANO

18,523.005.99

0k

291, 73343318

ORDINARIO LABORAL: PRETEMSIONES:
DECLARAR EXISTEMCIADE CONTRATO
LABORAL ¥ PAGO DE PRESTACICNES
SOCIBLES JUEZ PRIMERD LABORAL DEL
CIRCUITO DE FLORENCIA, DEMANDANTE:
HAROLD PACHECOHERRERA DEMANDADD:
COMFACA RADICACION:

18001210500 120220012000

CIRECCION |
TALENTOHUMANG

3121588273
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43,049,664 .21

ORDINARIO LABORAL: PRETENSIONES:
DECLARAR EXMSTENCIADE CONTRATO
LABORA. ATERMING INDEFINIDO, DECLARAR
INEFICAZEL DESPIDO SN JUSTACAISAYEN
CONSECUENCIASE ORDENE EL REINTEGRO
YWPAGODE SALARIOS Y DEMAS
EMOLUMENTOS DEJ ADOS OE PERCIBIR |
JUEZSEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITODE
FLORENCI4 DEMANDANTE: JOSE DELBY
WAERGAS GUTIERREZ DEMANDADO: COMFACA
RADICACION: 18001310500220220030200

0%

DIRECCION |
TALENTO HUKMAND

4,445 01783

ol

245813 804 35

ORCINARIO LABORAL: PRETENSIONES:
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO, INEFICAZELDESPIDO
YEN CONSEMCUENCIASE ORDENEEL
REINTEGRO PAGD DE PRESTACIONES Y
DEMAS DINEROS DEJADOS DE PERCIBIR DE
CONOCIMIENTO DEL JUEZ
SEGUNDOLABORA DEL CIRCUITODE
FLORENC14 DEMANDANTE: JOSE ANTONIO
ESCOBAR MUNOZ DEMANDADQ: COMFACA
RADICACION: 18001310500220220035500

TALENTO

HUK AN -

DIFECCION
ADKMIMISTRATIVA

23,403 42282

EL

290,81653215

ORDINARIO LABORAL: PRETENSIONES:
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRATO
LABORA INDEFINIDD, INEFICAZELDESPIDO
YEN CONSENMCUENCIASE ORDENE EL
REINTEGRO PAGO DE PRESTACIONES Y
DEMAS DINEROS DEJADOS DE PERCIBIR DE
CONGCIMIENTO DEL JUEZ SEGUNDO
LABORA DEL CIRCUMO DE FLORENCIA,
DEMANDANTE: NELLYELEMAGONZA EF
DEMANDADO: COMFAC A RADICACION:

18001 31050022 0220020 101

TALENTO
HIMAND -
CIFECCION
ADMIMISTRATIVA

27,285,698.10

vl

249,91890435

ORDINARIO LABORAL: PRETEN SIONES:
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRATO
LABORA INDEFINIDO, INEFICAZELDESPIDO
YEN CONSEMCUENCIASE ORDENE EL
REINTEGRO PAGD DE PRESTACIONES Y
DEMAS DINEROS DEJADOS DE PERCIBIR DE
CONOCCIMIENTO DEL JUEZ SEGUNDO
LARORA DEL CIRCUMO DE FLORENCIA,
DEMANDANTE: RODOLFO LUGD MORA
DEMANDADO: COMFAC A RADICACION:
18001310500220220020 301

TALENTC

HIMAND -

DIRECCION
ADKMINISTRATIVA

2345193258

Sk

317,584 826.99

ORDINARIO LABORAL: PRETENSIONES:
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO, INEFICAZELDESPIDO
YWEN CONSENMCUENCIASE ORDENEEL
REINTEGRO PAGO DE PRESTACIONES Y
DEMAS DINEROS DEJADOS DE PERCIBIR DE
CONOCIMIENTO DEL JUEZSEGUNDO
LARORA DELCIRCUMO DE FLORENCIA,
DEMANDANTE : HERNAN MUFIOZ GUALY
DEMANDADO: COMFACA RADICACION:
18001310500220220023 401

TALENTC
HIMARNOD -
CIRECCION
ADKINISTRATIVA,

29,739,.93507
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ORDINARIO LABORAL: PRETENSIONE S:
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRAQ
LABORAL INDEFINIDO, INEFICAZELDESPIDO
YEM CONSENCUENCIASE ORDEME EL
REINTEGRO PAGO DE PRESTACIONES Y
DEMASDIMEROS DEJADOSDE PERCIBIR DE
CONOCIMIENTO DEL JUEZPRIMERO
LABORA DELCIRCUMD DE FLOREMCLA,
DEMANDANTE: JULIALEDITH AGUILAR
GOMZAES DEMANDADO: COMFACA
RADICACION: 18001310500220220023401

TALENTO

HUMARD -

DIRECCION
ADMIMESTRATIVA

29739.935.07

Ll

315,204 754 60

ORDINARIO LABORA  PRETENSIONES:
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRATOD
LABORAL INDEFINID O, INEFICAZ EL DESPIDO
WEM CONSENCUENCIASE ORDEMNE EL
REINTEGRO PAGO DE PRESTACIONES Y
DEMASDINEROS DEJADOSDE PERCIBIR DE
CONOCIMIENTO DEL JUEZSEGUNDO
LAB0ORA DELCIRCUITD DE FLORENCILA,
DEMANDANTE: HAR TOWER GOMEZ
DEMANDADO: COMFAC A RADICACION:

18001 3105002202200251 00

TALENTO
HUMAMND -
DIRECCION
ADMIMISTRATIVA

25517 055.41

] 8

339,505,161.01

ORDINARIC LABORAL: PRETENSIONES;
DECLARAR EXISTENCIADE CONTRATD
LABORAL INDEFINIDO, INEFICAZ EL DESPIDO
YEM CONSENCUENCIASE ORDENE EL
REINTEGRO PAGO DE PRESTACIONESY
DEMASDINEROSDEJADOSDE PERCIBIR DE
CONOCIMIENTO DEL JUEZPRIMERO
LABORAL DELCIRCUIMO DE FLOREMCLA,
DEMANDANTE:HEREDEROS DE MARIO MOTA
(A BAMARLAAIDOR QUICHAYOTROS)
DEMANDAD O: COMFAC A RADICACION:

13001 2105001 20220025800

TALENTO
HUMAMND -
DIRECCION
ADMINISTRATIVA

3179254432

Gl

52734,260.00

PROCESO ADMNISTRATIVO DE
RESPONSABILIDAD ASCAL  Noi1176:
DECLARAR RESPONSABILIDAD FISCAL EN
CUMNTIA DE DE CINCUENTA Y DOS
MILLLONES SETECIENTOS TRENTA |
CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
(852.734260) MICTE. CON OCASION AL
CONVENIO No0OT DE 2015, SUSCRITO CON
EL INST.DEPARTAMENTAL DE CULTURA
DEPORTE Y TURISMO DEL CAQUETA |
COMFACA

100%

CIRECCION
CONTABILIDAD

50,387,649.90

4,018,191,047.17

891,659,396.25

TOTAL PROCES0OS JURIDICOS LIQUIDADOS EN MATRE DE PROCESOS IVTEINESTRE DE 2024

£891,659,396.25

TOTAL PROCESOS JURIDICOS REGISTRADOS EN LIBROS A31 DEDICIENBRE DEL 2024

891,659,396.25

VALOR PARA AJUSTAR

0.00
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Segun la politica para provision de contingencias informo que los Caja y que no cuenta con provision a la fecha de cierre por su bajo grado
procesos menores o igual al 25% de probabilidad de fallo en contra del de probabilidad en salir en contra de la Caja son:

JUZGADOVEINTITRES DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDADE BOGOTADC.
TIPO DE PROCESO: ACCION POPULAR.
= - DEMANDANTE : FEDERACION DE 0% DIRECCION 0.00
MUNICIPIO. DEMANDADO: COMFACAY
OTROS. RADICACION:
11001333 102320 080026000

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL

CIRCUIMO DE FLORENCIA PROCESO
ORDINARIO LABORAL . DEMANDANTE:
ha 52,000,000.00 MCTOR JULIO LOZADACLAROS 20% DIRECCION .00
RADICADO:1 80013105001 20140 000800,

FECHADE INICIACION: 14/01/2014

JUZGADOSEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUIMO DE FLORENCIA PROCESO
ORDINARIO LABORAL . DEMANDANTE
w

34 56245058 JESUS MARIALARAARDILA RADICADO: 100% DIRECCION 0.00
18001310500220140060400. FECHADE

INICIACION: D8/09/2014

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRAT IO
DEL CIRCUITO EN ORALIDAD. PROCESO
ACCION POPULAR. RADICADO:

= = 18001233 300220 15002 2700. 0% WJENDA 0.00
DEMANDANTE S: JULIO CESAR
CARRILLO YOTROSFECHADE
INICIACION: D9/09/2015

DEMANDANTE : ALEXANDE R PLAZAS
JACOBO. JUZGADO SEGUNDO LABORAL
h -

DEL CIRCUITO DE FLORENCIA W DIRECCION 000

RADICADC: 13001310500220160033700

COBRO ACTADE CESION CONTRATO o0
DE OBRAMNo.012/2016. PROCESO m
@ 862,809,319.58 DECLARATIVO DE MAYDOR CUANTIA No. 20% WMENDA 0.00 {

Radicado 160013 10300220150 008000 C f
D:M.[:'IDMTE {MEGO ENRIQUE MATLEZ om aca r

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd




1082801 44296

S5E DECLARE RESPONSABILID AD CNIL
POR ACCIDENTE DE TRANSITO
OCASION ADD POR FALLAS MECANICA
BUS CONTRATADO POR LAAGENCIADE
VIAJES Y TURISMO COMEACA-
DEMANDANTE RUBEN RUBEN MURCIA
CUELLAR - RADICADD.
120013103002201 30048200 JUZGADD
SEGUNDC CMIL DEL CIRCUITO

AGENCIADEVIAJIES Y TURISMO

0.00

57 82243254

RECLAMA PAGDO DE SALARICSE
INDEMNIZACION POR DESPIDO
INJUSTOJUZGADO SEGUNDO LABORAL
DEL CIRCUITS. ORDINARIC LABORAL .
DEMANMDANTE: CESAR AUGUSTO
CABRERASILVA RADIC ACION:
120013105002201 90054300

100%

DIRECCION

0.00

1,717,191,491 35

ACCION POPULAR RECLAMA
VULNERAC ION AL PATRIMONIO
PUBLICOFOR EL CONTRATO DE OBRA
0122018, JUZGAD O PRIMERC CIVIL DEL
CIRCUWITS. DEMAND ANTE:
PROCURADURIATT ADMNISTRATIVA
RADICACKIN:1800 1310300 1201900 4860
L]

CIRECCICN

030

oL

1728587413

ACCION GRUFO . PRETENSION: Se
declaren 8 los demandados
responsables parimonieglmente de las
deudas derivadas de servicics de s alud
prestados sl sistema, por las IP5.
TRIBUNAL ADMMNISTRATNVG DE
CUNDINAMARCA DEMANDANTE:
FUND ACIONM HOSPITAL UNNWERSIDAD
DEL NOR TE , FUNDACION SOMA,
FUND ACION MEDICA ANTIOQU ENA SA-
SOMAY OTROS :DEMANDADO:
COMFACAY CTROS RADICACION:
250002341000201 50185300

EFPSEMN LEXUIDACION

0.00

kL

PROCESC WERBAL: PRETENSIONES:
DECLARAR LA NULIDAD ¥ DEJAR SIN
EFECTOS LAS DECISIONES TOMADAS
EN LA REUNMION ORDINARIA EN EL
CONSEJO DIRECTIVD REAL ZADA EL 10
DE FEBRERC DE 2023, LAS CUALES SE
ENCUENTRAM EM EL ACTA DE
CONSEJDO DIRECTMO MNoT91, DE
CONOCIMIENTO EL JUZGAD O PRIMER O
CVIL DEL CIRCUITO DE FLORENCIA —
CADUETA RADICADC:
120012103001 2023001 0400,

DIRECCCION CONSEJOD
DIRECTIVO

0.00

3.831,783,011.73

0.00

TOTAL PROCESOS JURIDICOS LIQUIDADDS EN MATRE DE PREOCESOS WTREINMESTRE DE 2024

0.00

TOTAL PROCESQS JURIDICOS BEEGISTRADOS EN LBROS A31 DE DICIEMBREE DEL 2024

0.00

VALDORE PARA AJUSTAR

0.00
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NOTA No 16 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

Corresponde a los ingresos recibidos durante el periodo, pero que su
origen y naturaleza influyen econdmicamente en otros ejercicios.

NOTA 16 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
Aportes de Empresas Afiliadas 586,073,800.00 714,186,700.00 -128,112,900.00 -21.86
Matriculas y Pension 170,450,135.00 187,092,464.00 -16,642,329.00 -9.76

Reservas Turisticas 76,742 ,525.00 90,671,011.00 -1392848600 -18.15
Otros 24,628,321.60 0.00 2462832160  100.00
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS POR

ANTICIPADO (1) 857,894,781.60 991,950,175.00 -134,05539340 -15.63

1) Corresponde a valor recibido por anticipado para abonar a servicios que
presta la Caja, tales como: Matriculas, pension, otros de colegio, Reservas
turisticas, el pago de aportes de empresas por los afiliados, comision
vivienda cavis.

NOTA No 17 FONDOS Y APROPIACIONES CON DESTINACION ESPECIFICA
E INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Comprende los valores por apropiaciones de Ley y actos administrativos
proferidos por el ente de control en cumplimiento de las normas legales;
las cuentas por pagar por recursos asighados y comprometidos que se
encuentran pendientes de giro una vez se cumplan los requisitos.
Corresponde a las apropiaciones que por Ley debe realizar COMFACA de
acuerdo con los recaudos del 4% y se debe ejecutar en los términos que
la misma regula.

NOTA No. 17 FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

DERPOSITOS RECIBIDOS (1)
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS (2)
EXCEDENTES DEL 55% (3)

FONDO SUBSIDIO FLIAR. DE VIVIEMDA, FOVIS
FOMNDO DE EDUCACION LEY 115/93 (4)
FOMNINEZ MUM. 8§ ART. 16 LEY 789/02

FONDOS ¥/O CONVENIOS DE COOPERACION (5)
FOSFEC LEY 1636/13

CUENTAS POR PAGAR FOVIS (B)
RECURS0S POR PAGAR FOSYGA

CUENTAS POR PAGAR FONINEZ
ASIGMNACIONES Y CUENTAS X PAGAR FOSFEC
TOTAL FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA.

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
1.064 436.171.23 831,757.495.00 232678.676.23 21.86
6.264 71740 10,394 220.05 -4.128 502 .65 -65.92
1.266.040 701077 335.687.063.57 919 353.638.20 73.25
0.00 260,804 45051 -260 804 450 51 4 100.00
1,191,644 073.66 714,692,749 85 476,951 323 .81 40.02
203.179.863.51 95,176,000.71 108,003,862 80 53.16
1.027 392 16377 0.00 1,027 39215377 100.00
1.414 625 473 65 1,796,761 561.51 -382,136,087 .86 -27.01
1174 763 186 17 921,978,788.54 252 784 397 .63 21.52
30,774 ,085.00 10,291,525.00 20,482 560.00 66.56
0.00 32,637.00 -32,537.00 100.00
906,841,024.00 560,250,730.00 346,500 294 00 " 38.22
8,274,961,450.16 5,537,827121.74 2,737,134,328.42 33.08
o0 rE)d
2n | B

Comfaca
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1)Sonconsignacionesporaplicarporaportesdeempresasnoidentificadas.
2) Los ingresos recibidos para terceros, corresponden a los valores por
concepto de Seguros cobrados a quienes adquieren créditos para ser
cancelados a la Aseguradora.

3) Los excedentes del 55% del parafiscal corresponden a la diferencia
entre la cuota monetaria cancelada y el valor obligatorio calculado del
55% de los aportes parafiscales recibidos por la Caja de Compensacion
Familiar del Caquet3a, una vez descontadas las apropiaciones, recursos
gue se ejecutan a través del Limite.

4) El saldo del Fondo de Educacién Ley 115/94 a 31 de diciembre de 2024
Corresponde alaumento de los recaudos del parafiscal y por elloaumenta
las apropiaciones de ley para el fondo la correspondiente vigencia.

5) En este concepto se manejan los contratos suscritos entre COMFACA
y terceros como: caminos de Varsovia, donde se registran en conceptos
auxiliares las fuentes y sus aplicaciones. La variacion presentada obedece
principalmente a la ejecucion del contrato 5-135 Paujil caminos de
Varsobia, al cierre del ejercicio del 2024.

6) El saldo de las cuentas por pagar Fovis a 31 de diciembre de 2024
Corresponde al aumento de los subsidios asignados en la vigencia 2024
el saldo trasladado a segunda prioridad a cierre de vigencia y pago de
subsidios asignados de vigencias anteriores.

NOTA No 18 PATRIMONIO

Obras Y Programas De Beneficio Social: Registra el valor constituido e
invertido con base en los remanentes obtenidos en las operaciones de
cada ejercicio, distribucidon de los remanentes anuales aprobada por el

Consejo Directivo, y autorizados por el ente de control la cual debe cenirse
a la Ley 21/82 y a los Estatutos de la Corporacion.

Superavit Activos Fijos: De acuerdo con circular externa 011 del 19
mayo 2008 y Resolucidon 0246 del 22 de mayo de 2008 expedidas por
la SUPERSUBSIDIO, instruyen y facultan a las Cajas para que los Activos
Fijos producto de las inversiones efectuadas con recursos de los Fondos
de Destinacion Especifica o de Excedentes del 55%, formen parte de los
Activos de las Cajas y por lo tanto de su patrimonio, igualmente aprobado
por el Consejo Directivo.

Reservas: Registra el valor de la reserva legal conforme al numeral 3 del
Art. 43 de la Ley 21/82, y Art. 68 del Decreto 0341/88.

RESERVAS

DIC 2024
1.368.523.335,49

1.368.523.335.49

Reserva Legal

Total, Reservas

2O
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Resultado De Ejercicios Anteriores: Corresponde al saldo de ejercicios
anteriores, que a 31 de diciembre de 2024 es de $7.701.155.604,12.

CUENTA CONCEPTO 2023 2024

31 OBRASY PROGRAMASDEBENEAI QO SO0AL ~15,705,350 848 72| -17 221 529 023 05
3105 PARA ADMINISTRAQCN Y SRIA0S00ALES 11,237 932,368 37| -13,290,310,893 79
31050501 PARA ADMINISTRAQCN Y SRV SO0ALES 11,237 932.368.37| -13,290,310,893 79
3110 PARA PROGRANMA DESALLD ~106,685,543.00 0
311015 PARA SALUDIPS ~106,685,543.00 0
3112 PARA MERCADED 444 956,616 70 0
311205 PARA MERCADED, ~444 956, 616.70 0
31120501 PARA MERCADED. ~444 956, 616.70 0
3115 PARA OTROSPROGRANAS 391578532065 -3.931,218.129.26
311505 PARA OTROSPROGRANAS 3,015,785, 320 65 -3.031.218.129.26
32 UPERAVIT 11,089,844 886 43[ 12,194 372 717 82
322005 FONDOSDELEY 3.143,199.614.00] -3,730,830,520.26
322010 EXCEDENTEDA 55% 7,946,645 272 43| 8,463,542 197 56
33 RESRUAS _053.846,179.21| -1.368,523,335 49
330505 RESERVA LEGAL 574792 739.00] -B09,174.147.00
331505 RES PARAADMON Y SRV SOOALES 379.053 440 21| -559.349 18349
37 RESULTADO DEEEROQ OSANTER ORES 7.584 006,643 23 -7.701,155,604 12
3705 REVANENTESACUMULADOS ~2.890,399 53128 0
370505 ADMINISTRAQON Y SRV, SOOALES 1,265,220 531 65 0
370520 UTIUDAD SALUDIPS ~183,036, 706 65 0
370530 UTILDAD MERCADED _583,028 029,42 0
370545 AJTEEEROQOSVIG ANTERORSS _859.114 263 55 0
3710 DEAQTSACUMULADOS 3442 249 504 82| 434 70110265
371005 ADMINISTRAQGON Y SRIACSSO0ALES 103304254858 424,701, 10265
371010 DEA AT SALUD REGMBN SUBIDIADO. 170,184 631 62 0
371020 SALUDIPS 0 0
371030 DER QT MBERCADED. 1.030,348,539.37 0
371040 DEAQTACUMULADO OTROSPROGRANAS 300,000, 000.00 0
37104005 DEFI QT ACUM . CONVENI OS DE COOPERAC ON 300,000,000.00 0
371045 AJTESEFROQOSVIGANTERORES 908 673,825 24 0
3715 EFECTOSPOR CONVERGENOAALLASNIIE 8.135.856,706.77| -8.135,856,706.77
371505 FECTOSPOR CONVERGENOAALASNIIE 8.135.856,706.77| -8.135,856,706.77

2O
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La corporacion en la vigencia 2024, realizo ajuste contable de los saldos NOTA No 19 APORTES PARAFISCALES
contables de las cuentas (3110- Programas de Salud, y la cuenta contable
3112 -Mercadeo). Los ajustes contables se realizaron contra la cuenta
contable 3105 - Administracion de servicios sociales, conjuntamente se

realizaron ajustes contables de las cuentas 3705- Remantes Acumulados

Por disposicion expresa del legislador a través de la Ley No. 1797 del 13 de
julio de 2016 los aportes parafiscales seguiran siendo reconocidos como
ingresos.

contralacuentacontable3710-Deficits Acumulados,esto para depuracion

de lossaldos de las unidades de negocio que se encontraban cerradas

en vigencias anteriores, pero patrimonialmente la corporaciéon mantenia
historial de las cuentas contables auxiliares de saldos contables en las

cuentas del patrimonio.

NOTA 19 APORTES PARAFISCALES

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
De Empresas Afiliadas (4%) 46,825,797,273.00 40,936,562,842.00 5,889,234,431.00 12.58
De Independientes (2%) 65,186,372.00 76,996,660.00 -11,810,288.00 -18.12
De Pensionados y Desempleados (2%) 8,150,200.00 8,459,000.00 -308,800.00 -3.79 ap
Interes por Mora en Aportes 86,146,422.00 118,517,838.00 -32,371,416.00 -37.58 _
Rendimientos por aportes parafiscal 327,463,750.46 355,398,074.90 -27,934,324.44 -8.53 :‘%
Aportes de Empresas No Afiliad.Por pres. 50,484,200.00 32,242,500.00 18,241,700.00 36.13 E
>
Interes por Mora en Aportes Prescrip. 1,411,200.00 1,017,100.00 394.100.00 27.93 g
Rendimientos por aportes Presci.Emp.No Afil. 0.00 127,986.32 -127,986.32 ¥ 100.00 %
7))
Aportes de Independientes 2% por Presc. 12,606,100.00 6,712,698.00 5,893,402.00 46.75 -8
Intereses por Mora Aportes Indep. Presc. 265,800.00 135,000.00 130,800.00 49.21 L
TOTAL INGRESOS POR APORTES PARAFISCALES 47,377,511,317.46 41,536,169,699.22 5,841,341,618.24 12.33 >§!
o0 £ 1)
AL
Comfaca @ !

El detalle de este rubro es el siguiente:
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NOTA No 20 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Agrupa conceptos que representan beneficios operativos y financieros
dentro del desarrollo del objeto social. Los ingresos se registran segun los

centros de costo del servicio.

El detalle de este rubro es el siguiente:

NOTA 20 INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS

Cuenta
contable

4137
4140
4143
4148
4150
4155
4160
4170

Descripcion Cuenta Contable

SALUD Y NUTRICION

EDUCACION FORMAL

EDUCACION PARA EL TRABAIO Y DLLO HUMAND
CULTURA,

VIVIENDA

RECREACION, DEPORTE Y TURISMO (1)
CREDITO 50CIAL

PROGRAMAS ¥/O CONVENIOS ESPECIALES (2)
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

DIC 2024
47,326,800.00

1,697.,879,979.00
1,076,169,736.00
17,3159,000.00
0.00
3,561,610,532.00

DIC 2023
40,157,600.00

1,518,179.577.00
907,398,305.00
2.168,000.00
148,625,722 92
3,132,139,628.00

DIFERENCIA VAR.%
7,169,200.00 1515

179,700,402.00 10.58
168,771,431.00 1568

15.151,000.00 a7 48
-148,625,722.92"7  100.00
429.470,904.00 12.06

479 566,745 95 447 17216022 32,394 588.73 b.75
120,156,598.00 b2,286,322.00 57.870,276.00 48.16
7,000,029,393.95 b,258,127,315.14 741,302,078.81 10.60

.O.. z"i}
A'h - £
@
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1) Ingresos ordinarios obtenidos principalmente del servicio de la Agencia
de Turismo y recreacion dirigida y contratada.

2) Ingresos ordinarios obtenidos principalmente de comision por contrato

los subsidios de transferencia de acuerdo con lo establecido en la Ley 789
de 2002 (excedentes del 55%), asi mismo registra el valor de subsidio en
especie otorgado por la Caja a los beneficiarios de acuerdo con el rubro
aprobado por el Consejo Directivo conforme a las disposiciones legales.

CAVIS-UT y visitas de habitabilidad.

NOTA No 21 SUBSIDIO EN DINERO Y ESPECIE

El detalle de este rubro es el siguiente:

Registra los valores por cuota monetaria, el valor que resulte de aplicar el
porcentaje determinado a las personas a cargo mayores de 18 anos, mas

NOTA 21 SUBSIDIO EN DINERO Y ESPECIE

SUBSIDIO EN DINERO

SUBSIDIO EN ESPECIE
TOTAL SUBSIDIO EN DINERO Y ESPECIE

1) SUBSIDIO EN DINERO

Cuota Monetaria ley 21 de 1982
Valor personas a cargo mayores de 18 afios para FOSFEC

Subsidio por tranferencias ley 789/02
TOTAL SUBSIDIO EN DINERO

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
17,854,003,707.00  15,603,993,733.00 2,250,009,974.00  12.60
0.00 0.00 0.00 0.00
17,854,003,707.00  15,603,993,733.00 2,250,009,974.00  12.60 ap
0
T
2
DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.% >
13,377,647,421.00  12,417,230,545.00  960,416,876.00 7.18 5
1,755,048,563.00 1,533,872,583.00  221,175,980.00  12.60 3
2,721,307,723.00 1,652,890,605.00 1,068,417,118.00  39.26 S
17,854,003,707.00  15,603,993,733.00 2,250,009,974.00  12.60 | =
g



1) La variacion del subsidio en dinero obedece al mayor valor de
apropiacionesrealizado en la vigencia por elrecaudo de aportes en 2024.
2) ElsubsidioenespeciequeotorgalasCajasalosbeneficiarios. Deacuerdo
con los presupuestos aprobados por el agente especial de intervencion
para las vigencias 2023 y 2024 no fueron incluidos subsidios en especie.

NOTA No 22 COSTOS DE VENTAS
Registra los costos derivados de la prestacion de los servicios sociales
directamente relacionados con la prestacion de los servicios y costo de

venta en mercadeo.

El detalle de este rubro es el siguiente:

NOTANo.22 COSTOS DE VENTAS

Cuenta

contable Descripcion Cuenta Contable

6137 SALUD Y NUTRICION

6140 EDUCACION

6143 EDUCACION PARA EL TRABAIO Y DLLO HUMANO
6146 BIBLIOTECA

6148 CULTURA

6155 RECREACION, DEPORTE Y TURISMO

6160 CREDITO

6170 PROGRAMAS Y/O CONVENIOS ESPECIALES

TOTAL COSTOS DE VENTAS

DIC 2024
223,168,680.00

1,979,452,408.00
651,009,503.00
147,973,858.00
105,685,120.00
5,370,184,335.43
60,958,266.00
170,368,538.00

DiC 2023
189,649,740.00

2,081,572,549.00
554,334,908.00
38,249,373.00
10,000,000.00
3,682,301,219.00
58,569,390.00
147,503,163.00

DIFERENCIA
33,518,940.00

-102,120,141.00
96,674,595.00
1089,724,485.00
95,685,120.00
1,687,883,116.43
2,388,876.00
22,865,375.00

VAR.%
15.02

-5.16
14.85
74.15
90.54
31.43
3.92

13.42

8,708,800,708.43

6,762,180,342.00

1,946,620,366.43

22.35

2O
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NOTA No 23 OTROS INGRESOS

Los otros ingresos comprenden los ingresos diferentes al del objeto

principal.

El detalle de este rubro es el siguiente:

NOTANo. 23 OTROS INGRESOS

FINANCIEROS

SUBSIDIOS NO COBRADOS

ARRENDAMIENTOS (1)

COMISIONES

SERVICIOS

UTILIDAD EN VENTA DE PROPIEDAD PLANTAY EQP
RECUPERACIONES

INDEMNIZACIONES

DEVOLUCIONES EN OTRAS VENTAS (DB)

DIVERSOS
TOTAL INGRESOS

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
17,923,040.16 11,561,025.78 6,362,014.38 35.50
0.00 7,886,298.00 -7.886,298.00"  100.00
95,779,954.00 44 195,945.00 51,584,009.00 53.86
0.00 0.00 0.00" 100.00

1,874,000.00 1,837,000.00 37,000.00 1.97
4.950,400.00 3,573,000.00 1,377,400.00 27.82
150,499,902.67 187,774,408.23 -37,274,505.56 24.77
0.00 22,157,800.00 -22.157,800.00"  100.00
6,479,933.00 -16,926,853.16 10,446,920.16  -161.22
23,762,482.38 14,219,855.53 9,542,626.85 40.16

288,309,846.21 276,278,479.38 12,031,366.83 417
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1) La mayor variacion de otros ingresos recibidos se evidencia en rubro
de arrendamientos de espacios como cafeterias, instalacion de colegio,
local de Drogueria,

NOTA No 24 GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS SOCIALES.

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principal de la
corporacion.

El detalle de este rubro es el siguiente:

NOTA No. 24 GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
Gasto de Personal 8,157,610,340.54 8,377,129,140.00 -219,5618,799.46 -2.69
Honorarios 386,576,840.00 450,057,685.00 -63,480,845.00 -16.42
Impuestos 155,096, 240.52 127,760,044.94 27,336,195.58 17.63
Armrendamientos 36,473,200.00 39,342,766.00 -2,869,566.00 -7.87
Contribucciones y Afiliaciones 37,230,789.00 30,864,636.00 6,366,153.00 17.10
Seguros 86,508,667.00 61,359,984.00 25,148,683.00 29.07
Senvicios 2,098,326,909.82 1,822,883,920.00 275,442,989.82 13.13
Gastos Legales 76,557,774.86 41,200,150.99 35,357,623.87 46.18
Mantenimiento y Reparaciones 207,697,271.00 179,186,054.24 28,511,216.76 13.73
Adecuacion e Instalaciones 275,227,449.30 188,008,212.00 87,219,237.30 31.69
Gasto de Viaje 58,051,000.00 59,915,500.00 -1,864,500.00 -3.21
Depreciaciones 1,267,324,489.54 776,634,036.37 490,690,453.17 38.72
Publicidad, Propaganda y Promocion 193,154,272.00 170,749,536.00 22,404,736.00 11.60
Diversos 289,264,438.10 245,485,189.23 43,779,248.87 15.13
Deterioro 307,529,278.24 194,354,439.21 113,174,839.03 36.80
TOTAL GAS T0§ OPERACIONALES DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES 13,632,628,959.92 12,764,931,293.98 867,697,665.94 6.36 PP —
VR | =)
Comfaca | <. R
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Acontinuacion, se desagregan los gastos operacionalesde administracion
y servicios sociales de la vigencia 2024, por administracion del 8%, areas
de apoyo, servicios subsidiados y servicios autosostenibles:

5astos de Personal

1,967,499 404.54

5,103,533,443.00

818,697 490.00

267,880 003.00

8,157, 610,340.54

Honorarios 308,202, 836.00 49 173,164.00 28 20084000 - 386,576,840.00

Impuestos 25747 168.04 29,995 261.00 §8,909,348.00 444 463 43 155,096,240.52

Arrendamientos 400,000.00 31,755,700.00 4 317 500.00 - 36,473,200.00

Contribucciones y Afiliaciones 37,230 789.00 - - - 37,230,789.00

Seguros 15,680,747.00 14,940 523.00 A4 485,165.00 1,402 232.00 86,508,667.00

Semnvicios 486 858 856.02 8985672 721.80 601,016,765.00 24 778 567.00 2,098 326,909 82

Gastos Legales 20,508,63243 13,011,097.00 41 611,773.43 1,426 272.00 76,557,774 86

Mantenimiento y Reparaciones 32,725,890.00 105,608,740.00 67,093,262.00 2,269 379.00 207,697 271.00 —

Adecuacion e Instalaciones 8,005 000.00 87,799 512.00 178 422 937 .30 - 275,227 449 30 :g

Gasto de viaje 33,458,000.00 15,005,000.00 8,440 000.00 1,148,000.00 58,051,000.00 g

Depreciaciones 134, 926,097 12 208,308,618.86 913,060,943 45 11,028,830.11 1,267,324, 489 54 a

Amaortizaciones - - - - - E

Publicidad, propaganda y promacion 33,285, 117.00 17,403,900.00 138,878,354.00 3,586,901.00 193,154 272.00 (3

Diversos 68,794 344 90 106,322,617.00 68,243 833.50 4390364270 289,264 438.10 '8

Deterioro 256,227 824 29 - 7,557 45690 43743997 .05 07 529 278 24 g

Traslado y Transferencias - 6,768 530,297 66 6,581,041 464 .51 187 488 833.15 g

oo° rE)
AR | )
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La corporacion mediante Resolucion AEI No. 045 (28 de diciembre de 2023)
emitida por el Agente Especial de Intervencion de Comfaca aprobd el
presupuesto anual de ingresosy egresos, metodologia, tarifas y coberturas
para la vigencia 2024 de la Corporacion.

De acuerdo con lo establecido por La ley 789 de 2002 en su articulo 18
establecidolos“Gastosdeadministracionycontribucionesparasupervision.

Los gastos de administracion de las Cajas se reduciran a partir de la
vigencia de la presente ley, para el ano 2003 sera maximo el nueve por
ciento (9%) de los ingresos del 4%, a partir del ano 2004 seran maximo
del ocho por ciento (8%) de los ingresos antes mencionados”. (Negrilla y
subrayado fuera del texto).

La ley 789 de 2002 en su articulo 21 numeral 17 establecio: Excederse
del porcentaje autorizado para gastos de administracion, instalacion y
funcionamiento durante dos ejercicios contables consecutivos, a partir
de la vigencia de la presente ley. Para tal efecto, se consideran como
gastos de administracion, instalacion y funcionamiento, aquellos que
se determinen conforme las disposiciones legales. En todo caso, debe
tratarse de un método uniforme de calculo de gastos administrativos
precisando la forma de distribuciéon de costos indirectos que se deben
aplicar a los distintos

s servicios...”.

De acuerdo con lo expuesto en las normas anteriores, para los gastos de
administracion, instalacion y funcionamiento se permite dispersar gastos
administrativos en los servicios aplicando un método uniforme de calculo
via DISTRIBUCCION. Es decir que, existen gastos de administracion,

instalacion y funcionamiento que se financian con recursos del ocho
por ciento (8%) del parafiscal del 4%, existen gastos administrativos o
funcionamiento directos del servicio financiados con sus propios ingresos,
ytambién hay o existen gastos de administracion que se asume los servicios
via distribucidén segun lo establecido en el numeral 17 del articulo 21 de la
ley 789 de 2002.

NOTA No 25 APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS

Registra el valor de los porcentajes por las transferencias y apropiaciones
efectuadas con base en las normas legales para proferir recursos con
destinacion especifica regulada por el gobierno nacional.

a) Subsidio monetario. Para el Subsidio familiar en dinero: denominado
también como subsidio monetario, equivale como minimo al 55% del valor
resultante de restar los aportes del 4%, las demas apropiaciones de Ley,
excepto la de Educacion Ley 115 de 1994.

b) FOVIS. Resoluciones No. 0075 Y 0076 del 31 de enero de 2024, expedida
por la Superintendencia del Subsidio Familiar, COMFACA no esta obligada
a realizar apropiacion para FOVIS-vivienda. COMFACA, de forma voluntaria
apropio el 1% de los recursos del parafiscal destinados para FOVIS- vivienda
en la vigencia 2024.

Sin embargo, para la vigencia 2024, segun lo aprobado en presupuesto de
ingresos y egresos, se definid la apropiacion de FOVIS voluntario del 1%
con recursos de SPOPS teniendo como base los aportes del 4%.

2O
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c) FONINEZ (Fondo para la atencién integral de la nifiez y jornada escolar
complementaria): el 6% (articulo 64 Ley 633 de 2000).

d) FOSFEC. Para el Fondo de solidaridad de fomento alempleoy proteccion
al cesante es financiado totalmente con los siguientes recursos: (articulo
6° de la Ley 789 de 2002)

Por cociente el 2%.

Por disminucion de gastos de administracion, el 2%.

Por subsidio en dinero de las personas a cargo entre 19 a 23 anos, el 9.83%.
Por el porcentaje no ejecutado para el sostenimiento de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Apropiacion de la Ley 1438 de 2011 del 6.25%.

d) ADRES. Se debe destinar el 5% 6 10% de los recaudos del subsidio
familiar, segun cociente particular para financiar el régimen subsidiado de
salud de que trata el articulo 217 de la Ley 100 de 1993, y el porcentaje que
se destinara para atender las acciones de promocion y prevencion dentro
del marco de estrategias de Atencion Primaria en Salud de que trata el
articulo 46 de la Ley 1438 de 2011.

La distribucion de Salud es:

*) Salud Régimen Subsidiado: Resoluciones No. 0075Y 0076 del 31de enero
de 2024, expedida por la SUPERSUBSIDIO, COMFACA debe apropiar el 5%
*) Fondo de Promocidn y Prevencién: Segun la Ley 1438/2011 COMFACA
debe apropiar el 6.25% de los aportes del 4% para promociéon y Prevencion
en salud y aplicarlos segln el Decreto 3046/2013 y el articulo 6 de la Ley
1636 de 2013; dichos recursos son incorporados en su totalidad al FOSFEC.
e) Fondo de Educacién. Para el Fondo de Educacién segun la Ley 115 de

1994 y el Decreto reglamentario 1902 de 1994, se debe apropiar el 10%
del disponible resultante de descontar de los aportes del 4%, el subsidio
monetario y demas apropiaciones de Ley para programas de educacion
basica y media administrados directamente por la Caja o contratados con
instituciones educativas reconocidas legalmente por el Estado. COMFACA
ejecuta estos recursos en el Colegio de su propiedad.

f) Cuota sostenimiento SUPERSUBSIDIO. Se paga la cuota de
sostenimiento para la Superintendencia del Subsidio Familiar apropiando
el 1% de los aportes del 4% segun el articulo 6 de la Ley 789 de 2002. La
diferencia entre el valor apropiado y el realmente ejecutado, segun datos
anuales de la Superintendencia del Subsidio Familiar, se debe trasladar
como fuente de recursos para el FOSFEC.

g) Reserva Legal. Para Reserva Legal, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 3 del articulo 43 y articulo 58 de la Ley 21 de 1982, las Cajas de
Compensacidon deben constituir una reserva de facil liquidez, hasta por
un 3% de los aportes, sin que exceda el monto de una mensualidad del
subsidio familiar reconocido en dinero en el semestre inmediatamente
anterior, ni ser inferior al 30% de esta suma.

2O
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NOTA No. 25 APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR.%
FOVIS (FONINEZ 6% + FOSFEC 2% + FOVIS -
VIVIENDA 1%) 4,218,360,492.00 3,686,870,095.00 231,490,437.00 12.60
SALUD (ADRES 3% ) 2,343,814,073.65 2,048,440,267.10 299,373,806.55 12.60
EDUCACION LEY 1135 1,460,782,122.00 1,276,690,397.00 184,091,725.00 12.60
FOSFEC 2% + ley 1438 6.25% 3,867,293,222.00 3,379,926,440.00 487,366,782.00 12.60
CONTRIBUCCION SUPERSUBSIDIO 468,762,814.00 409,688,033.00 09,074,761.00 12.60
RESERVA LEGAL 234,381,408.00 204,844 027.00 29,537,381.00 12.60
TOTAL APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS 12,593,394,131.65  11,006,459,239.10 1,586,934,892.55 12.60
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El incrementado de las apropiaciones de ley Transferencias en la vigencia
2024, obedece principalmente al incremento de aportes parafiscales al
mayor valor de recaudo de aportes mayor apropiacion a los fondos en la

vigencia 2024.
NOTA No 26 OTROS GASTOS

El detalle de este rubro es el siguiente:

NOTANo. 26 OTROS GASTOS

FINANCIEROS
PERDIDA EN VENTA DE ACTIVOS
OTROS GASTOS (IMP ASUMIDQS, PROV PARA CONTIGENCIA)

GASTOS DIVERSOS
TOTAL OTROS GASTOS

DIC 2024 DIC 2023 DIFERENCIA VAR%

56,041,020.55 157,415,746.80  -101,374,726.25  -180.89

3,088,457.12 867,364.50 222109262  71.92

53,732,203.00 9,125,281.00 44606,922.00  83.02

241,876,745.59 94558%.66 23842084893  96.19

360,738,426.26 176,864,288.96  183,874,137.30  50.97
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NOTA No 27 RESULTADO DEL EJERCICIO

El detalle de este rubro es el siguiente:

NOTA 27 RESULTADO DEL EJERCICIO

Aportes parafiscales 4%

Menos: provisiones de Ley

8% Administracion

6% FONINEZ

4% FOSFEC

5% ADRES

6.25% SALUD LEY 1438 DE 2011

1% SUPERSUBSIDIO

0.5% Reserva Legal

Saldo para subsidio en Dinero y servicios
Calculo del 55% pago subsidio en Dinero:

Cuota Monetaria ley 21

Persona a cargo 19-23 anos -FOSFEC ley 789 2002 (Cta.

610507)

Sub. Para Transferencia (diferencia del 55%-9.83%) (1)

Subtotal Disponible

Menos 10% Ley 115 (1)

1% FOVIS Voluntario

Saldo para subsidio en Servicios

Menos Valor subsidiado en los servicios

Remanente del Parafiscal (2)
Mas resultados administrativos

Mas Resultado de servicios Autosostenibles:

Credito Social (3)
RESULTADO DEL EJERCICIO

2024 2023 DIFERENCIA  VAR. %
46,876,281,473.00 40,968,805,342.00 L,007,476,131.00 12.60
14,414,456,554.65 12,597,907,642.10 1,816,548,012.55 12.60

3,750,102,517.00 3,277,504,428.00 472.598,089.00 12.60
2,812.576,889.00 2,458,128,321.00 354,448 568.00 12.60
1,875,051,262.00 1,638,752,212.00 236,299,050.00 12.60
2,343,814,073.65 2,048,440,267.10 295,373,806.25 12.60
2,929,767,591.00 2,560,550,334.00 369,217,257.00 12.60
468,762,814.00 409,688,053.00 59,074,761.00 12.60
234,381,408.00 204,844,027.00 29,537,381.00 12.60
32,461,824,918.35 28,370,897,699.90 4,090,927,218.45% 12.60
17.854,003,707.00 15,603,993,733.00 2,250,009,974.00 12.60
13,377,647,421.00 12,417,230,545.00 960,416,876.00 718
1,755,048,563.00 1,533,872,583.00 221,175,980.00 12.60
2,721,307,723.00 1,652,890,605.00 1,068,417,118.00 39.26
14,607,821,211.35 12,766,903,966.90 1,840,917,244.45% 12.60
1,460,782,122.00 1,276,690,397.00 184,091,725.00 12.60
468,257,972.00 409,365,628.00 58,892,344.00 12.58
12,678,781,117.35 11,080,847,941.90 1,597,933,175.45% 12.60
11,778,266,550.95 10,053,528,224.13 1,724,738,326.82 14.64
1,401,744,410.86 1,594,684,074.99 -192,939,0664.13 -13.76
101,806,200.66 153,401,839.26 -51,595,638.60 -50.68
12,734,012.84 8,000,682.45 4,673,330.39 36.70
12,734,012.84 8,000,682.45 4,673,330.39 36.70
1,516,284,624.36 1,756,146,596.70 -239,861,972.34 -15.82
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1) Dando aplicabilidad a las disposiciones normativas de las Resoluciones
No 0O075Y 0076 del 31de enerode 2024, expedidas por la Superintendencia
del Subsidio Familiar,enla cual ordenaala Cajade Compensacion Familiar
del Caqueta COMFACA.

2) En la vigencia 2024, quedaron disponibles remanentes parafiscales
(del 4%, aportes de independientes y pensionados, intereses de mora,
rendimientos de cuentas del parafiscal), que seran definidos en la préxima
vigencia su utilizacion a través del limite.

La caja a 31 de diciembre de 2024, obtuvo un remanente parafiscal del
4% directo de $1.401.744.410,86, como resultado de tomar el recaudo
total de los aportes parafiscales de empresas, menos las apropiaciones
de ley y menos el valor subsidiado en los servicios, resultado
obtenido debido al cumplimiento en la meta del recaudo de aportes
parafiscales con un cumplimiento del 106.40%,se proyectd aportes por
$44.515.532.000,00 y se recaudaron $46.825.797.273,00, valor que incluye
aportes parafiscales prescritos, por $50.484.200, el cual hace parte del
ingreso total de aportes parafiscales para aplicar las apropiaciones de
Ley.

3) El servicio autosostenible crédito social a 31 de diciembre de
2024, presentdé Remanentes acumulada de $12.734.012,84 debido al
cumplimiento de metas.

NOTA No 28 INDICES FINANCIEROS

| | 4
INDICADORES FINANCIEROS 2023 2024
RAZON CORRIENTE 1.48 1.51
CAPITAL DE TRABAJO 6,103,635,748.50 | 8,234,231,893.05
ENDEUDAMIENTO 26% 29%

Los principales indicadores que se presentan para conocer la situacion
financiera de la entidad nos muestran que la Razén Corriente es del 1.5]1,
es decir que la entidad por cada peso que se adeuda a corto plazo cuenta
con 1 pesoy 51 centavos como respaldo, mostrando un excedente de 51
centavos; el Capital de Trabajo es de $ 8.234.231.893,05 el cual refleja que
la entidad tiene equilibrio financiero entre sus activos y sus pasivos de
corto plazo, el resultado positivo demuestra liquidez para operar; el Nivel
de Endeudamiento de la entidad es del 29% considerado bueno.

NOTA No 29 HECHOS RELEVANTES

A continuaciodn, se sintetiza algunos de los hechos mas relevantes en Ia
vigencia 2024

A) COMFACA, realizo anticipo a la empresa PSL INGENIERIA S.A.S con
Nit. 900.794.307, constructor del proyecto Villas del Marcella, sobre 12
subsidios, correspondiente al 80% del valor de los subsidios, desembolso
qgue se hizo en el comprobante ELE No0.46607 del 18 de marzo de 2020,
por DOSCIENTOS ONCE MILLONES VEINTIUN MILSEISCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS ($211,021,762.00), Anticipo soportado con memorando DV-
DA 2020-0014 del 18 de marzo de 2020, y demas documentos soporte
exigidos para estos anticipos, segun el Decreto 1533 de agosto de 2019.
valor que fue amortizado por $78.374.160, segun documento ELE-54438
del 14 de septiembre de 2021, correspondiente a 4 subsidios de vivienda,
guedando un saldo pendiente por legalizar a 31 de diciembre de 2021 de
$132.647.602, saldo que presenta un vencimiento de mas de 360 dias sin
legalizar.
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El 29 de marzo de 2021, segun comprobante ELE No. 51588 se gird
$15.000.000 mas a la empresa PSL INGENIERIA S.A.S, correspondiente
a excedente del anticipo de 12 subsidios del proyecto Villas de Marcella,
quedando a3ldediciembre de 2021, un valor total pendiente de amortizar
de $147.647.602.

Mediante memorando DA-2022-066del13dediciembredel2022emanado
por la Direccion Administrativa, dandole alcance al oficio DA-2022-
064 del 09 de Diciembre del 2022,instruye la realizacién del pago a la
Constructora PSL Ingenieria S.A.S. con ocasidon a la terminacién de cinco
unidades de vivienda que hacen parte del proyecto Villa de Marcella
en el Municipio del San Vicente del Caguan, de las cuales se amortizaron
(3) subsidio de vivienda por $56.329.800, segun documento GG1-67460 del
14 de diciembre de 2022, quedando un saldo pendiente de por legalizar
de $ 91.317.802 correspondiente a 9 subsidios pendiente por legalizar. El
pago realizado por directriz expresa de la direccidon administrativa segun
memorando DA-2022-066 del 13 de diciembre del 2022, no se débito o
descontod los intereses generados del pago anticipado de PSL a favor del
fondo de Fovis.

Mediante memorando DA-2024-0053 del 25 de julio del 2024, emanado
por la Direccion Administrativa, dandole alcance al oficio DA-2022-047
del 17 de Julio del 2024. , instruye la realizaciéon del pago a la Constructora
PSL Ingenieria S.A.S. con ocasion a la terminacidon de once unidades
de vivienda que hacen parte del proyecto Villa de Marcella en el
Municipio del San Vicente del Caguan, de las cuales se amortizaron (5)
subsidio de vivienda por $44.961.098, segun documento GG1-70906 del
26 de agosto de 2024, quedando legalizado anticipo de $ 91.317.802, y el
pago de (6) subsidio de vivienda por $163.534.680 segun documento GG1-
70902 del 26 de agosto de 2024. El pago realizado por directriz expresa
de la direccion administrativa segun memorando DA-2022-053 del 25 de

Julio del 2023, no se débito o desconto los intereses generados del pago
anticipado de PSL a favor del fondo de Fovis.

Segun lo citado en el segundo parrafo de memorando DA-2022-053
del 25 de Julio del 2023, se cita textualmente * Se aclara que segun el
acta de comité técnico de vivienda No. 3 realizada el 5 de julio del
2024, donde se socializa el concepto juridico por el Doctor Daniel
Camilo Valencia, si aclara la situacion de los intereses moratorios
y finalmente todo debe estar enfocado en la terminaciéon de la
obra, lo cual se llevé a cabo a pesar del retraso ocasionado por
diferentes factores y que realmente el fin es la entrega de las
viviendas, objecto que ya se cumplié”.

B) COMFACA en la vigencia 2024, dio inicio proceso de depreciacién de
los activos de Ampliacion de Infraestructura del centro Recreacional la
Manigua que lo conforman:

a. Tres (3) Piscinas (Ninos-Tobogan, Asoleadora) del contrato de obra
No-062-2019.

b. Riolento -Piscina Ninos, y Bateria Sanitaria del contrato de obra No.
046-2020.

De acuerdo con el capitulo octavo del Manual de Politicas Contables
bajo NIIF para Pymes, en su item 8.1.10.2, la depreciacién de un activo
comenzara cuando el elemento de Propiedad Planta y Equipo esté en
condiciones de ser utilizado, esto es, cuando la administracion disponga
del lugar y las condiciones establecidas, para comenzar a registrar la
depreciacion. Informacidon que debera ser suministrada al area contable
por el area encargada de administrar los activos fijos.
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C) COMFACA mediante oficio SCF-DA-3.3 del 24 de marzo del 2021, solicito
Equidad Seguros la desafiliacion y retiro de la Caja de Compensacion
Familiar del Caqueta -COMFACA como asociada y/o accionista, en reunién
de consejo Directivo del 25 de octubre 2022, fue autorizado el retiro de la

Afiliacion de seguros la Equidad, mediante acta 787 del 25 de octubre
2022.

En respuesta por parte de Equidad Seguros mediante oficio del 18 de
noviembre del 2022, manifiesta que enreunidon dejunta de directores
dela EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.CY LA EQUIDAD SEGUROS DE
VIDA O.C, dejo constancia y conocimiento del retiro de la participacion
de la Cooperativa, Asociado bajo acta No 1296.

Que la devolucion de los correspondientes Aportes Sociales NO se
puede realizar debido a la Directriz emitida de la Superintendencia
Financiera de Colombia desde 17 de diciembre del 2019, la cual solicito”
Suspender de Forma Inmediata y sin vulnerar el derecho de retiro de los
asociados” la devolucion de los aportes; Por tal motivo la corporacion no
realizara ningun ajuste contable de las partidas hasta que no sean
devueltos los aportes por parte de la entidad.

D) COMFACA mediante memorando DA-2024-064 del 23 de agosto del
2024, emanado por la direccion Administrativa ordeno la cancelacion del
Pago de Costas judiciales del proceso declarativo de Responsabilidad
Civil contractual instaurado por COMFACA en contra de JUAN CARLOS
NIETO PARRA Y SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR, bajo radicado
18001310300220190030800, por valorde Cuarentay Uno Millon Trecientos
Mil Pesos ($ 41.300.000), segun lo ordenado en la sentencia dictada por
el Juez Segundo Civil del Circuito de Florencia.

El pago se realizé con disponibilidad presupuestal rubro asumido por
el 8% de administracion, el cual fue girado mediante documento ELE-
73945 del 23 de agosto del 2024, por medio de trasferencia electrénica
a la cuenta de depdsitos Judiciales numero 18-001-20-31-002 del Banco
Agrario de Colombia a Nombre de Y SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR.

E) OTRAS REVELACIONES DE HECHOS

- SUCESO DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022 EN EL CENTRO RECREACIONAL
LA MANIGUA. El 15 de diciembre de 2022 en la prestacidon de los servicios
de recreacidon y deporte en el Centro Recreacional la Manigua de la Caja
de Compensaciéon Familiar del Caqueta se presentd la perdida de la vida
del senor LUIS ALEJANDRO TISOY CHASOY quien pertenecia al Ejército
Nacional de Colombia. Los servicios se prestaron en virtud de contrato de
mandato suscrito entre COMFACA y CAFAM.

El 30 de agosto de 2024, se instauré demanda de medio de control
reparacion directa en contra de LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA
— EJERCITO NACIONAL, LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CAQUETA (COMFACA)Y LA CAJADE COMPENSACION FAMILIAR (CAFAM),
ante el Juzgado Administrativo de Florencia. El cual se encuentra
pendientede pronunciamiento poreldespachojudicialsobresuadmision,
inadmisién o rechazo de la demanda.

- SUCESO DEL 11 DE JULIO DE 2023 EN EL EDIFICIO DONDE FUNCIONA
EL CENTRO MULTIPLE DE SERVICIOS El pasado 11 de julio de 2023 en el
edificiodondefuncionaelCentroMultiplede Serviciosde estaentidad,una
menor de edad sufrid diferentes lesiones debido a su caida al vacio desde




el edificio. Las autoridades competentes se encuentran adelantando la
investigacion correspondiente con el fin de esclarecer los hechos, sin
embargo, es de anotar que la nifa no se encontraba matriculada oinscrita
a ninguno de los programas que oferta COMFACA.

A la fecha esta corporaciéon no ha sido notificada de ninguna accion
judicial en contra de COMFACA.

-SUCESODEL14DESEPTIEMBREDE2023ENELPROYECTODENOMINADO
URBANIZACION CAMINOS DE VARSOVIA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
EL PAUJIL- DEPARTAMENTO DE CAQUETA.Enlaejecuciéondel contratode
obra No. 0021 de 2022 con la UNION TEMPORAL CAMINOS DE VARSOBIA
52, que se desarrolla en el Municipio de El Pauijil, se presento la perdida
de la vida de un trabajador, quién fue contratado por la Unidén Temporal
en mencion.

A la fecha esta corporaciéon no ha sido notificada de ninguna accion
judicial en contra de COMFACA.

- El Agente Especial de Intervencion de Comfaca, mediante Resolucion
AEI| No. 099 del 6 diciembre del 2024, resuelve en su:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el proyecto General “RESTAURACION

PLAZA DE EVENTOS COMFACA - FASE 1", por valor de $10.136.000.000,00

de conformidad a la parte considerativa de la presente resolucidén.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la ejecucion de la FASE 1 del proyecto en

mencidén por el valor de $3.930.438.589,00, de acuerdo con las actividades
detalladas en el Anexo 1y Anexo 2 gue hacen parte del presente acto
administrativo con un cronograma de ejecucion de doce (12) meses.

ARTICULOTERCERO: Autorizaral Dr.CESARAUGUSTOTRUJILLO BARRETO,
Director Administrativode COMFACA paraadelantarysuscribirlos procesos
contractuales necesarios para la ejecucion del Proyecto “RESTAURACION
PLAZA DE EVENTOS COMFACA - FASE 1". por el valor de $3.930.438.589,00.
La corporacidon para la ejecucién de este proyecto” RESTAURACION PLAZA
DE EVENTOS COMFACA - FASE 1". Ha comprometido fuentes vigencias
futuras asi:

e MON_DISPONIBLE | VALOR REsoLucion | "> PR 10 B
- CEN_COSTOS| COD_PROYECTO | NOM_PROYECTO | FUENTERECURSO | 2024 APROBADO |  ABNo 099 del 06
N o et oog | VIGENCIAS 2024 PARA
SER INVERTIDA EN 2025
RESTAURACON | 8 |BceDssw| 72620800600
2023 13 CCRIBI00T | 3,930433,589.00 2500,000,000.00
CONFACAFASE! | 1 | SPOP 704.230,563.00
.r.*.).
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- El Agente Especial de Intervencion de Comfaca, mediante Resolucién

AEIl No. 091 del 13 septiembre del 2024, resuelve en su:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el proyecto “CONSTRUCCION DE

CANCHA SINTETICA PARA EL COLEGIO- COMFACA-FASE 1", por valor de

$720.000.000,00 v un cronograma de ejecucién de siete (7) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Dr. CESAR AUGUSTO TRUJILLO

BARRETO, Director Administrativo de COMFACA para adelantar los

procesos contractuales necesarios para la ejecucion del Proyecto

“CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA PARA EL COLEGIO - COMFACA-

FASE 1"

La corporacidn para la ejecucién de este proyecto” “CONSTRUCCION
DE CANCHA SINTETICA PARA EL COLEGIO- COMFACA-FASE 1". Ha
comprometido fuentes vigencias futuras asi:

MON DISPONBLE | " EOR RESOLUCION HJE;;IESEQEEOSEEC LT: ﬁSA
ANIO_EJECUCION | CEN COSTOS | COD_PROYECTO | NOM_PROYECTO | FUBNTERECURSO | "o :f:z i?r:e;n;i s
P SRR INVERTIDA EN 2025
CONSTRUCCION DE
CANCHA SINTETICA
203 slooRra0s00m5 |20 LEY115/193 366,852.250.00 720,000,000.00 35314775000
COMFACA
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Los anteriores hechos se consideran de relevancia econdmica y
podriagenerarimpactoenlosestadosfinancierosdela Corporacion.

NOTA No 30 HECHOS POSTERIORES

El 29 de enero del 2025 se recibid pago de la factura FES-68901, de la
ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISOS del proyecto caminos de
varsobia, por valor de $1.415.787.037,75, de los cuales la corporacion
se encuentra adelantando los respectivos traslados bancarios
para devolver los recursos tomados como unidad de Tesoreria en
las anteriores vigencias.

No se presentaron mas hechos posteriores después de la fecha
del periodo sobre el que se informa que representen cambios
significativos, entre la fecha de cierre del periodo y la fecha del
presente informe.

Firmado en Florencia Caqueta, a los Treinta (30) dias del mes de
enero de 2025.

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS MARIO PERDOMO HERNANDEZ
Contador Publico
TP. 162106-T




EJECUCION PRESUPUESTAL 36

2024

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
COMFACA
EJECUCION PRESUPUESTAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CUENTA EJEC. A VARIACION
INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS DICIEMBRE PPTO A DICIEMBRE NUMERO %
APORTES
TOTAL APORTES 47,377,511,317.46 44,515,532,000.00 2,861,979,317.46 106.43%
SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES SUBSIDIADOS 6,449,369,647.00 7,079,920,603.00 -630,550,956.00 91.09%
SERVICIOS AUTOSOSTENIBLES 550,659,746.95 622,510,600.00 -71,850,853.05 88.46%
TOTAL INGRESOS ACTIVIDADES ORIDINARIAS 54,377,540,711.41 52,217,963,203.00 2,159,577,508.41 104.14%
OTROS INGRESOS
ADMINISTRACION 167,459,509.28 148,988,900.00 18,470,609.28 112.40%
SERVICIOS SOCIALES SUBSIDIADOS 69,750,235.78 17,041,997.00 52,708,238.78 409.28%
SERVICIOS AUTOSOSTENIBLES 51,100,101.15 0.00 51,100,101.15 100.00%
TOTAL OTROS INGRESOS 288,309,846.21 166,030,897.0000 122,278,949.21 173.65%
TOTAL INGRESOS 54,665,850,557.62 52,383,994,100.00 2,281,856,457.62 104.36%
COSTOS
SUBSIDIOS
TOTAL SUBSIDIO EN DINERO 15,132,695,984.00 16,820,812,400.00f  -1,688,116,416.00 89.96%
SUBSIDIO POR TRANSFERENCIAS (Ley 789/ 2002) 2,721,307,723.00 11,539,100.00 2,709,768,623.00 23583.36%
EN ESPECIE 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL SUBSIDIO EN ESPECIE Y DINERO 17,854,003,707.00 16,832,351,500.00 1,021,652,207.00 106.07%
COSTOS SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES SUBSIDIADOS 8,647,842,442.43 8,862,815,500.00 -214,973,057.57 97.57%
SERVICIOS AUTOSOSTENIBLES 60,958,266.00 68,955,500.00 -7,997,234.00 88.40%
TOTAL COSTOS SERVICIOS SOCIALES 8,708,800,708.43 8,931,771,000.00 222,970,292 97.50% /
TOTAL COSTOS 26,562,804,415.43 25,764,122,500.00 798,681,915.43 103.10% —
GASTOS ACTIVIDADES ORDINARIAS o
ADMINISTRACION 3,493,563,920.57 3,315,719,800.00 177,844,120.57 105.36% =
SERVICIOS SOCIALES SUBSIDIADOS 9,612,977,133.09 9,847,623,200.00 -234,646,066.91 97.62% _UQ‘I
SERVICIOS AUTOSOSTENIBLES 526,087,906.26 512,782,400.00 13,305,506.26 102.59% a
e
TOTAL GASTOS ACTIVIDADES ORDINARIAS 13,632,628,959.92 13,676,125,400.00 -43,496,440.08 99.68% 3
TOTAL APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS | 12,593,394,131.65 11,873,244,000.00 720,150,131.65 106.07% 5
OTROS GASTOS W
0,
ADMINISTRACION 322,191,905.05 300,357,200.00 21,834,705.05 107.27% _8
SERVICIOS SOCIALES SUBSIDIADOS 36,566,858.21 60,569,000.00 -24,002,141.79 60.37% o
SERVICIOS AUTOSOSTENIBLES 1,979,663.00 2,576,000.00 -596,337.00 76.85% -a
TOTAL OTROS GASTOS 360,738,426.26 363,502,200.00 -2,763,773.74 99.24% S
IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL GASTOS 26,586,761,517.83 25,912,871,600.00 673,889,917.83 102.60%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 53,149,565,933.26 51,676,994,100.00 1,472,571,833.26 102.85%
RESULTADO DEL EJERCICIO 1,516,284,624.36 707,000,000.00 809,284,624.36 214.47%
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EJECUCION PRESUPUESTAL

ADMINISTRACION-FUNCIONAMIENTO- PARA SUBSIDIAR
EJEC. A o
CUENTA DICIEMBRE PPTO A DICIEMBRE | VARIACION NUM. %
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 47,377,511,317.46 44,515,532,000.00 2,861,979,317.46 106.43%
OTROS INGRESOS 167,459,509.28 148,988,900.00 18,470,609.28 112.40%
GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 3,493,563,920.57 3,315,719,800.00 177,844,120.57 105.36%
APROPIACIONES DE LEY 12,593,394,131.65 11,873,244,000.00 720,150,131.65 106.07%
OTROS GASTOS 322,191,905.05 300,357,200.00 21,834,705.05 107.27%
COSTOS 17,854,003,707.00 16,832,351,500.00 1,021,652,207.00 106.07%
RESULTADO DEL EJERCICIO 13,281,817,162.47 12,342,848,400.00 938,968,762.47 107.61%
CONSOLIDADO SERVICIOS SOCIALES
EJEC. A o
CUENTA DICIEMBRE PPTO A DICIEMBRE | VARIACION NUM. %
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 6,449,369,647.00 7,079,920,603.00 -630,550,956.00 91.09%
OTROS INGRESOS 69,750,235.78 17,041,997.00 52,708,238.78 409.28%
GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 9,612,977,134.09 9,847,623,200.00 -234,646,065.91 97.62%
OTROS GASTOS 36,566,858.21 60,569,000.00 -24,002,141.79 60.37%
COSTOS 8,647,842,442.43 8,862,815,500.00 -214,973,057.57 97.57%
VALOR SUBSIDIADO 11,778,266,551.95 11,674,045,100.00 104,221,452 100.89%
% SUBSIDIADO 64.37% 62.19% 2.18% 103.50%
CONSOLIDADO SERVICIOS AUTOSOSTENIBLES
EJEC. A o
CUENTA DICIEMBRE PPTO A DICIEMBRE | VARIACION NUM. %
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 550,659,746.95 622,510,600.00 -71,850,853.05 88.46%
OTROS INGRESOS 51,100,101.15 0.00 51,100,101.15 100.00%
GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 526,087,906.26 512,782,400.00 13,305,506.26 102.59%
OTROS GASTOS 1,979,663.00 2,576,000.00 -596,337.00 76.85%
IMPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00%
COSTOS 60,958,266.00 68,955,500.00 -7,997,234.00 88.40%
Resultado de Ejercicio 12,734,012.84 38,196,700.00 -25,462,687.16 33.34%
RESULTADO DEL EJERCICIO
EJEC. A o
DETALLE DEL RESULTADO DICIEMBRE PPTO A DICIEMBRE | VARIACION NUM. %
SALDO DEL VALOR A SUBSIDIAR 1,401,744,409.86 600,379,400.00 801,365,009.86 233.48%
ADMINISTRACION 101,806,201.66 68,423,900.00 33,382,301.66 148.79%
CREDITO SOCIAL 12,734,012.84 38,196,700.00 -25,462,687.16 33.34%
RESULTADO DEL EJERCICIO 1,516,284,624.36 707,000,000.00 809,284,624.36 214.47%

ORIGINAL FIRMADO

GUILLERMO ALFONSO PERDOMO ROJAS
Subdirector Corporativo y Financiero
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PRINCIPALES LOGROS
Y RECONOCIMIENTOS

2024
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Certificamos con ICONTEC ISO 9001:2015 los servicios Agencia de Empleo,
Colegio COMFACA, Educacion Informal y Agencia de Viajes y turismo, y en la
NTC 6175:2017 Los Servicios Agencia de Empleo

@

icontec

Certificacion
de Servicios

Esquema de certificacion 6

Otorga o certificado de conformided de servicios (Esquema de certificacitn & segin ISO/IEC 170470 &
It grants the certificate of confonmity of services (Certification Scheme & according to ISQ/EC 7067 toc

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
- COMFACA

Carrera 11 No. 10-34 Florencia, Caqueta, Calombia, isentificada con ndmero da NIT 891.190.047-
El derecho del uso del certificado de conformidad e otorga con el referenciak:
The right to use the certificate of conformity ks granted with the Audst Criteris
NTC 6175 (2017)
Servicio Pablico de Empleo. Requisitos para la prestacin de los servicios
de gestion ¥ colocacion de empleo
Public service employment. Reguirements on provision of job assistance and placement services
Este certificado es aplicable a |23 siguientes actividades:
This certficate i applicabie to the Fallowing octivities:
Prestacion del Servicio Piblico de Gestion y Colocacion de empleo en
modalidad presencial
Esle corificado est sujeto o gue & insthudn v of servico cumplan iddans envof refenorcial de

ERAtifCackn § o el decamenin mmwpﬂcmmm,mumwum-

Cerifizacion Adminsirsdes

o | Uielasl Tiberie & e Vlidaciin 7 Viericscie, b cual sek vesificac por IDONTED

Tinis Caniicaie b swbject mwmmm‘: i of ife recul
PS-0n

wet forih in the technical documen and fhe
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ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestidn de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Managernent Systern of:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL CAQUETA COMFACA

Carrera T No, 10-34 Barrio la Cooperativa, Florencia, Caguetd, Colombia
Wéase o alcance del shlema oe Jestiin panm cac unade ks ssdes diferentes & la sece principal cubbertss por |a cenificacdn en & anseo

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

I1SO 9001:2015

Este Cartificado as aplicable al siguiente alcance:
This centificate is applicable to the following scope:

Prestacion del Stnrrdudtgutlbnymlncachn de empleo modakidad presencial. Disefio y prestacion de
senvicios de educacion preescolar, primaria, secundaria y media académica con énfasis en Ingles. Disefio
y prestacion del servicio de educacion informal a través de escuelas de formacitn, curses, talleces y
seminarnios. Asesoria y venta de planes turisticos tesrestres y aéreos, Cruceros y tiquetes aéreos.
Provision of the management service and job placement face-to-face mode. Design and educational
pravision in preschool, primary, secondary, and middle education base on English focus. Design and
pravision of informal education services through training schoals, courses, workshops and seminars.
Advice and tourist packages sales including road trips and flights, cruises, and airfine tickets

Esta aprobacién esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
raquisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC
This appeoval Is subject to the maintenance of the management system according ta the
specified requirements, which will be verifiad by ICONTEC
Certificada;  SC-CERFROGS

Certificste
Fachs de Dtorgamisnte: 201902 28 (_‘_ ) —\'I
Fechs de Yencmiento del Cdio Pravio: o
Facha dir Inicie del cichs ctual do cortificacion: 200§ 03 28 c‘ ::-1:
Fechs de Yersimiento chdo actual:
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APERTURA DE NUEVAS ATRACCIONES
DEL CENTRO RECREACIONAL LA MANIGUA

. o o ra
AT -

Y.
Comfaca @ o %4/

Caja de Compensacién Familiar del Caquetd



-

RESULTADOS PRUEBAS SABER
COLEGIO COMFACA
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” LOGROS FINANCIEROS

$1.516.284.624,36 $46.876.281.473,00

$707.000.000,00 $44.193.900.000,00

| I .
Vigilado Supersubsidio | e

214,47% 106,07%
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Se recibe reconocimiento por parte de COMFANORTE por el excelente
desempeno en los Juegos Nacionales de la Confraternidad 2024 en los cuales
participaron trabajadores de la Caja.
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COMFACA es miembro de la Red Nova Box que lidera la Superintendencia del Subsidio Familiar,
en la cual participo con el proyecto “RESTAURACION PLAZA DE EVENTOS COMFACA" y se recibid
reconocimiento en la categoria PLATA como proyecto innovador y capacidad de resiliencia.
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Se recibié reconocimiento por los 50 anos de la entidad al servicio del Departamento del Caqueta de las
siguientes entidades:

La “orden de chibiriquete” por los 50 anos de servicios en el Departamento del Caqueta entregado por parte
de la Asamblea Departamental del Caqueta.
- Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta.
- Alcaldia De Florencia
- FEDECAJAS- Felicita y Exalta a COMFACA

§

ALCALDIA DE

FLORENCIA

OTOROA ST RECONOC MIENTO A

Jonyaca

foRiis
50 ARIOS AL SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DEL CACLIETA

L ALEALEIA BB PLOIUENCT CALCHTTA
¥ B WU ROMBHL T T i
SAANIN]ERTAR 315 WAS SINCERD AIRATCHM | INTER
VHEUCITACIN POR LA TRCILENTE LABCIN
ALARCA DA POREL COMIRD M0 Y I5FULILED

HADLA §1 GRECIMIENTE D
TOhos L0 CACLATERL
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/ ﬁ' B ALAN‘ E Son cinco décadas de compromiso,
4””/ innovacion, trabajo arduo, crecimiento y
7 & SOCIALY FINANCIERO éxito. Todo esto gracias a la confianza que

Usted y cada uno de sus trabajadores y sus

/ ;"5—-—':': familias, han depositado en COMFACA con
h el fin de mejorar la calidad de vida de todos
(L quienes vivimos en el Caqueta.
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