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- ACTA No. 774 DE 14 DE ENERO DE 2022
REUNION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO COMFACA

Fecha: Florencia, 14 d enero del 2022
Hora: 06:12 P.M hasta las 2:30 a-m.

Lugar: Sala de Juntas Edificio Administrativo.

CONVOCADOS:
EN REPRESENTACION DE LOS
EMPLEADORES

S Calida

Nro. | Nombre Organizacion dda
1 | Cindy Ginency Gutiérrez Personeria de El Paujil Principal
2 | Wilson Contreras Nuvan Productos Fress del Caqueta | Principal
3 | Carolina Perdomo Betancour Fundacion para ol Principal

desarrollo Integral de
Colombia
4 | Jairo Enrique Pefia Bernal CDA Maxitec S.A.S. Principal
Luis Hernan Perdomo Artunduagal Finca Guacary Principal
EN REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES
6 | Jairo Augusto Bermudez No Sindicalizado Principal
7 | Gerson Rojas Rojas G Principal
8 | Héctor Emilio Quintero C.T.C. Principal
9 | Jesus Maria Vargas C.U.T. Principal
10 | lvan Rojas Ramoén No Sindicalizado Principal
INVITACION ESPECIAL:
m 2N
- El Director Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO A‘RRE'?‘% J

integrantes de Directivos Administrativos de COMFACA.

- La Revisora Fiscal DEYANIRA RIVERA.

- Trabajadores integrantes del sindicato SINALTRACAF Subdi
Florencia.
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ma la paiabra el Presidente del consejo Directivo de COMFACA JESUS MARIA
VARGAS; expresando un fraternal saludo a los consejeros y consejeras que estan
asistiendo a la reunién ordinaria convocada para hoy 14 de enero de 2022, agregando
que son las 6:12 de la tarde, es decir tenemos un retraso de mas de una hora, una
situacion que se ha generado nuevamente por la intromisién y zancadillas del Director
Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO en el accionar del Consejo
Directivo de COMFACA, por lo cual presentamos disculpas por la demora., vamos a
dar inicio a la reunion, la Secretaria del Consejo Directivo Cindy Ginency Gutiérrez
Vargas ya viene para el recinto de la reunion, solicitamos el apoyo de un secretario
ad hoc mientras llega la consejera secretaria. Vamos a verificar que los consejeros
empleadores estén al dia en el pago de los aportes por parte de los Consejeros
empleadores.

El consejero GERSON ROJAS ROJAS, a quien la administracion con anticipacion le
habia entregado los kardex, hace entrega de los mencionados documentos, donde
se verifica por parte del consejero JAIRO ENRIQUE PENA, que todos Ilos
consejeros empleadores estan al dia en el pago de los aportes.

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS, sefiala: Se ha
verificado que los cinco empleadores estan al dia en cuanto al pago de los aportes,
continuamos con la verificacion de la asistencia para ver si hay quorum para seguir la
reunion.

1. LLAMADA LISTA Y COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS hace el llamado a lista
para verificar la asistencia, respondiendo al llamado a lista los siguientes siete (7)
consejeros: en forma virtual; Carolina Perdomo Betancourt y Luis Hernan Perdomo
Artunduaga, y en forma presencial; Jairo Enrique Pefia Bernal, Jairo Augusto
Bermudez, Ivan Rojas Ramén, Gerson Rojas Rojas y Jesus Maria Vargas. Estan
ausentes los siguientes tres (3) consejeros; Cindy Ginency Gutiérrez Vargas, Wilson
Contreras Nuvan y Héctor Emilio Quintero.

Continua la intervencion del Presidente del Consejo Directivo de COMFACA: En este
momento nos encontramos siete (7) consejeros asistiendo a la reunion; dos (2) en

forma virtual y cinco (5) de forma presencial, tenemos quérum para deliber: ar
decisiones, continuamos con la reunién, /, Ofk :Jf‘L S Um \5\
e R - o «:;’

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
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1. Llamada lista y comprobacion del quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion del acta anterior
4

. Presentacién analisis y aprobacion propuesta de ingresos aporte
parafiscales para vigencia 2022.

5. Presentacioén, andlisis y aprobaciéon de planta personal de la Caja para
vigencia 2022.

6. Presentacion, analisis y aprobacion de tabla de viaticos para la vigencia
2022.

7. Presentacién, analisis y aprobacion auxilio de rodamiento y ayuda de
movilizacién para la vigencia 2022.

8. Presentacion, analisis y aprobacion del Plan Operativo Anual POA para
vigencia 2022.

9. Presentacion, analisis y aprobacion de las tarifas de servicios y programas
para la Caja para la vigencia 2022.

10. Presentacion, analisis y aprobacién del Presupuesto Anual de Ingreso y
Egreso de la Caja para la vigencia 2022.

11.Presentacion, analisis y aprobacion del presupuesto del Programa
FONINEZ para vigencia 2022.

12.Presentacion, analisis y aprobacion del presupuesto del Programa
FOSFEC para la vigencia 2022

13. Presentacion, analisis y aprobaciéon de guias pedagdgicas de la Jornada
Escolar Complementaria.

14. Autorizaciéon para presentar propuesta y contratar como operador del
Programa Hogares Sustitutos para el ICBF.

15. Definicidn del lugar, fecha y hora de la realizacién de la Asamblea General
Ordinaria afio 2022.

16. Socializacién informe de Auditoria de la Contraloria General de la
Republica.

17. Lectura de correspondencia.

18. Proposiciones y varios

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS, expresa: estd en
discusion el orden del dia que se le envié a los correos de cada uno de los consejeros,
continua en discusion, anuncio que se va a cerrar la discusion del orden del dia,
solicita la palabra el consejero Jairo Augusto Bermudez, la cual le es concedida.

Toma la palabra el consejero JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ, expres de_ﬁj?mjfe?df

saludamos a los comparieros trabajadores integrantes del sindicat &Je ‘}AFA‘O%\
que hacen presencna en esta reunlon L|g|a Ortiz Dommguez Dleg ,‘Aa res Brenda

.
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oy exclusivamente a Ios puntos que tiene que ver con presupuesto, gracias senor

presidente.

Solicita la palabra la palabra el Director Administrativo de COMFACA, Cesar Augusto
Trujillo Barreto, la cual le es concedida por parte del presidente del Consejo Directivo
de COMFACA.

Toma la palabra el Director Administrativo de COMFACA, CESAR AUGUSTO
TRUJILLO BARRETO, gracias presidente, para solicitar el retiro del punto del
numeral 14, que dice autorizacidbn para presentar propuesta y contratar como
operador del Programa Hogares Sustitutos para el ICBF, igualmente en los puntos
correspondientes a los numerales 11 y 12 agregar después de la palabra
presentacion del proyecto y del presupuesto, es decir quedarian asi; el numeral 11:
Presentacion, analisis y aprobacion del proyecto y del presupuesto del Programa
FONINEZ para vigencia 2022, y el numeral 12; Presentacion, analisis y aprobacion
del proyecto y del presupuesto del Programa FOSFEC para la vigencia 2022

Solicita la palabra el consejero Luis Hernan Perdomo Artunduaga, la cual le es
concedida por el presidente.

Toma la palabra el Consejero LUIS HERNAN PERDOMO ARTUNDUAGA,
expresando: muchas gracias presidente, presidente que el numeral tres se precise,
quedando asi: Aprobacion del Acta 773 del 28 de diciembre de 2021, igualmente
intercambiar el orden entre los numerales 8 y 9, la Presentacion, analisis y
aprobacién del Plan Operativo Anual POA tiene una fuerte relaciéon con lo pertinente
al presupuesto de ingresos y egreso, es importante que quede en forma consecutiva
el punto del POA y el de Presupuesto de ingresos y egresos, el punto de las tarifas
de servicios y programas tarifas puede quedar antes.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
sefalando; continua en discusion el orden del dia, anuncio que se va a cerrar la
discusion, se cierra la discusion del orden del dia. Sefiores consejeros vamos a
someter a votacion la determina del orden del dia, tenemos dos propuestas, que son:

Propuesta numero uno; es el orden del dia que nos llegé con la convocatoria, que
contiene 18 puntos.

Propuesta nimero dos; es el orden del dia que nos llegd con la convocatoria con
las modificaciones que aqui han propuesto los consejeros Jairo Augusto Bermudez y
Luis Hernan Perdomo y el Doctor Cesar Augusto Trujillo Barreto, gng“’}ﬁ’p‘}lgs
siguientes: el numeral tres seria aprobacion del Acta 773 del 28 de- d&;embre e
2021, el numeral 8 quedaria presentacion, analisis y aprobacién de yEY: ’t fasﬁske
servicios y programas para la Caja para la vigencia 2022, el/nur er 9 serla
Presentacion, anélisis y aprobacion del Plan Operativo Anual BOA A
2022, el numeral 11 quedaria presentacion, analisis y aprobacio
presupuesto del Programa FONINEZ para vigencia 2022, el
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resentacion,-analisis y aprobacién del proyecto y del presupuesto del Programa
FOSFEC para la vigencia 2022 y se retira los puntos de los numerales 14, 15y 16,
es decir la propuestas dos contiene 15 puntos. Sefiores consejeros siendo las 6:28
de la tarde ingresa al recinto de la sala de juntas la consejera Cindy Ginency Gutiérrez
Vargas, damos la bienvenida a la secretaria del consejo directivo.
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Continua el Presidente JESUS MARIA VARGAS, diciendo: por favor Secretaria
Cindy Gutiérrez llamar 1 a 1 a los consejeros para que expresen su voto en torno a
las dos (2) propuestas de orden del dia.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno al orden del dia, presentandose el siguiente resultado:
Los siguientes ocho (8) consejeros votaron a favor de la propuesta dos (2); Carolina
Perdomo Betancourt y Luis Hernan Perdomo Artunduaga, y en forma presencial;
Jairo Enrique Pefa Bernal, Jairo Augusto Bermidez, Ivan Rojas Ramén, Gerson
Rojas Rojas, Jesus Maria Vargas y Cindy Ginency Gutiérrez, y dos (2) consejeros
estan ausentes; Wilson Contreras Nuvan y Héctor Emilio Quintero.

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS, expresa: Ha sido
aprobado la propuesta nimero dos en el orden del dia, por favor secretaria lea el
orden del dia cdmo quedd

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ, expresa: Si sefior presidente, el orden
del dia aprobado qued?é asi:

Llamada lista y comprobacion del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Aprobacion del Acta 773 del 28 de diciembre de 2021.

Presentacion analisis y aprobacion propuesta de ingresos aporte

parafiscales para vigencia 2022.

5. Presentacion, anadlisis y aprobacién de planta personal de la Caja para
vigencia 2022.

6. Presentacion, analisis y aprobacion de tabla de viaticos para la vigencia
2022.

7. Presentacion, analisis y aprobacion auxilio de rodamiento y ayuda de
movilizacién para la vigencia 2022.

8. Presentacion, analisis y aprobacion de las tarifas de servicios y programas
para la Caja para la vigencia 2022. 2

9. Presentaciéon, andlisis y aprobacion del Plan Operativo An ;;‘ OA
vigencia 2022. S

10. Presentacion, analisis y aprobacién del Presupuesto Ant{é’fd" Iy
Egreso de la Caja para la vigencia 2022. 1= = >

11. Presentacion, analisis y aprobacion del proyecto y del
Programa FONINEZ para vigencia 2022.

12. Presentacion, analisis y aprobacién del proyecto y del pre

P PO ==
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Programa FOSFEC para la vigencia 2022

13.Presentacion, analisis y aprobacion de guias pedagdgicas de la Jornada
Escolar Complementaria.

14. Lectura de correspondencia.
15. Proposiciones y varios

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS, expresa: Sefiores
consejeros, Ese fue el orden del dia que ha sido aprobado por consenso de los
consejeros asistentes a esta reunién, continuamos con el siguiente punto, el nimero
3.

3. APROBACION DEL ACTA 773 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2021.

La secretaria del Consejo Directivo CINDY GINENCY GUTIERREZ VARGAS,
sefala: Presidente el punto nimero tres corresponde a la aprobac:on del Acta No.
773 del 28 de diciembre de 2021.

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS, expresa: sefiores
consejeros esta en discusion el Acta 773 del 28 de diciembre de2021, acta que se
les fue enviado a sus respectivos correos personales, continua en discusion la
mencionada acta, anuncio que se va a cerrar la discusion, se cierra la discusion.
Serfiores consejeros vamos a someter a votacion el Acta 773 del 28 de diciembre del
2021, entonces por favor secretaria llamar uno a uno de los consejeros para que
expresen su voto.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno al Acta No. 773 del 28 de diciembre de 2021,
presentandose el siguiente resultado: los siguientes seis (6) consejeros votaron
aprobando el Acta 773 del 28 de diciembre de 2021, son: Carolina Perdomo
Betancourt, Jairo Enrique Pefa Bernal, Luis Hernan Perdomo, Jairo Augusto
Bermudez, Jesus Maria Vargas y Cindy Ginency Gutiérrez Vargas, dos (2) votos en
contra del Acta 773 del 28 de diciembre, que son: Los consejeros lvan Rojas Ramén
y Gerson Rojas Rojas. Contintan ausentes los consejeros Wilson Contreras Nuvan
y Héctor Emilio Quintero.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
sefialando: Concejeros ha sido aprobada por mayoria el Acta 773 del 28 degﬁm%ce\
del 2021, se continua con el punto siguiente. A& "_ e {J NS
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4. PRESENTACION ANALISIS Y APROBACION DE PROPUESTA DE
INGRESOS DE APORTES PARAFISCALES PARA VIGENCIA 2022.

La secretaria del Consejo Directivo CINDY GINENCY GUTIERREZ VARGAS,
sefala: Presidente el punto nimero cuatro corresponde a presentacion, analisis y
aprobacioén de propuesta de ingresos de aportes parafiscales para vigencia 2022.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
sefialando: Doctor Cesar Augusto Trujillo Barreto la administracion tiene la palabra
para que sustente el punto en discusion.

Toma la palabra el Consejero LUIS HERNAN PERDOMO ARTUNDUAGA, Como el
director dejo constancia de que él iba a impugnar la presencia de la secretaria Cindy,
porque es normal que el desconozca la norma, yo le quiero nombrar el Articulo 113
de1973 que dice lo siguiente.

Toma la palabra el Director Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO
BARRETO: Gracias presidente, la proyeccién que esta planteada por parte de la
administracion en aportes parafiscales para la vigencia 2022 es de 32.641'900.000
mil pesos, esto fue el resultado de incrementarle al valor del afio anterior el 10.5% de
acuerdo a la proyeccion del incremento del salario minimo y también el incremento
promedio de las ndminas en el sector publico, ahi en el cuadro se tiene el analisis
previo de los afios anteriores y la ejecucion de cada uno de los meses con el
respectivo presupuesto de esos meses.

Toma la palabra el doctor GUILLERMO PERDOMO: De acuerdo a lo que
manifestaba el director, en la ultima hoja se encuentra el consolidado de las
proyecciones del 2021 con el tema de parafiscal, donde por aporte parafiscales se
estima 32.641'900.000 pesos, por aportes independiente se proyecta 54'500.000
pesos, por aportes de pensionados y desempleados se proyecta 5'600.000 pesos y
por rendimiento parafiscales se proyecta 45'900.000 pesos, eso nos da un total
consolidado de aporte parafiscales de 32.747°900.000 pesos, esas seria las
proyecciones para el 2022. Como lo mencionaba el director el crecimiento esta
basado en el 10.5 para los aportes del 4%, lo de pensionado y desempleados e
independientes, con el tema de rendimiento de los parafiscales se tuvo en cuenta el
comportamiento del 2021 y eso depende de las tasas de interés o de rendlmlentowque
maneja las entidades financieras, eso seria todo presidente, gracias. , fﬂif’?‘?\
El documento presentado por la administracién hace parte del cuerp;/ de- e;esenté\
acta, por lo cual va en los anexos. ," W 8

Toma la palabra el consejero IVAN ROJAS RAMON: en la proye
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" JAportantes _a-las Cajas de Compensacién son las entidades del Estado vy
generalmente las entidades del Estado no tienen esos aumentos del 10.5, sino que
siempre esta por debajo de esos valores, seria buen aclarar eso o saber si eso se
tuvo en cuenta.

Toma la palabra la revisora Fiscal DEYANIRA RIVERA: comparando las
proyecciones sustentada por el doctor Cesar Trujillo y el doctor Guillermo Perdomo,
en una se habla de 32.641.900.000 y en la otra se hace mencién a 32.747°900.000
pesos, ¢,a qué se debe esa diferencia? o ¢es un error?

Toma la palabra el consejero LUIS HERNAN PERDOMO; Esta pregunta es para el
doctor Guillermo, si me puede informar la proyeccion vigencia 2021 en qué porcentaje
se cumplid, de los aportes para fiscales en el afio 2021, y la proyeccién la tomaron
¢con base al 20217 o 4 cuantos afos atras? Si la proyectaron con base al 2021, ;qué
porcentaje se cumplié?, gracias presidente.

Toma la palabra en nombre de la administracion el doctor GUILLERMO PERDOMO:
Para aclararle inicialmente al consejero Ivan Rojas, para el incremento del 10.5, se
tuvo en cuenta varias variables, entre ellas el incremento del salario minimo, se debe
tener en cuenta que la mayoria de los aportes que recibe la Caja provienen del sector
publico, especialmente de la secretaria de educacién, esos crecimiento siempre
hablan de la inflacién mas algunos puntos adicionales, tengo entendido que para la
vigencia 2021 y 2022 eso fue negociado entre las Centrales, Fecode y el Gobierno,
entonces es 10,5 que estamos hablando, por crecimiento de salario va a ser entre el
8 y el 8.5y el otro 2% es un crecimiento de gestion, la Caja tiene que tender a
incrementar sus aportes parafiscales. Para aclararle a la Revisora Fiscal,
efectivamente en el cuadro de consolidado hay un error de presentaciéon que ya se
corrigié con las proyecciones 2022, cuando intervino el director él se especificé en el
crecimiento de los aportes parafiscales del 4% no mas, donde la proyeccion es de
32.641'900.000 pesos, pero como el total de los aportes incluye el 4% y otros aportes
como el de los independientes, pensionados y desempleados y rendimiento
financiero de los parafiscales, el valor que yo estoy dando es el consolidado de estos
cuatro cifras , estariamos hablando que el gran total de los aportes parafiscales es
de 32.747°900.000 pesos. Con relaciéon a la inquietud del consejero Luis Hernan
Perdomo, efectivamente la proyeccion se hizo teniendo en cuenta sobre lo recaudado
en la vigencia 2021, en el primer cuadro, ahi podemos ver los mesgg@“@a}__\
diciembre, ahi se tiene en cuenta la ejecucién 2021, entonces /absotroseeniof,
recaudado de enero a noviembre 2021 es que se proyecta eh‘,re rg;,éﬁto dél\
10.5,solamente se tuvo en cuenta lo presupuestado para el mes dedig ngreen el ‘} = 3
cumplimiento de los aportes parafiscales a diciembre cumpli &3, £ -
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04. 04% es decir estuwmos en 4.04% por encima de lo presupuestado, lo que 4

equwale a 1.177°230.280 pesos por encima. Gracias sefor presidente.

Nuevamente pregunta el consejero LUIS HERNAN PERDOMO: El crecimiento
proyectado del 2021 ;cual fue?

Aclara el doctor GUILLERMO PERDOMO: Lo proyectado para el 2021 fue del 4%,
calculado entre lo recaudado de enero a septiembre del 2020 y la proyeccién de
octubre a diciembre. El crecimiento por gestién fue del 4%.

El Presidente JESUS MARIA VARGAS sefiala que a las 6:43 ha ingresado al recinto
de la reunién el consejero Wilson Contreras Nuvan, bienvenido consejero Wilson.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS
anunciando que se va a someter a votaciéon el punto nimero 4, con una Unica
propuesta que fue presentada por la administracion, por lo cual le solicita a la
Secretaria Cindy Gutiérrez llamar uno a uno a los consejeros para que expresen su
voto frente al punto en discusién.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a la propuesta de ingresos de aportes parafiscales
para vigencia 2022, presentandose el siguiente resultado: Con nueve (9) votos a
favor, de los consejeros Carolina Perdomo Betancourt, Jairo Enrique Pena Bernal,
Luis Hernan Perdomo, Jairo Augusto Bermudez, Jesus Maria Vargas, Gerson Rojas
Rojas, Wilson Contreras Nuvan, Ilvan Rojas Ramén y Cindy Ginency Gutiérrez
Vargas, ha sido aprobada la propuesta presentada por la administracion, y un
consejero ausente; Héctor Emilio Quintero

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
expresando: sefores consejeros y doctor Cesar Trujillo por consenso de los
consejeros asistentes ha sido aprobada la propuesta presentada por la
administracion en torno a ingresos de aportes parafiscales para vigencia 2022,
continuamos con el orden del dia.

5. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE PLANTA PERSONAL
DE LA CAJA PARA LA VIGENCIA 2022

La Secretaria del Consejo Directivo CINDY GINENCY GUTIERREme*--,
agrega: continuamos con el punto nimero 5: presentacién, analisi y _a 'lebaclonﬁ PN
planta personal de la Caja para la vigencia 2022. ?' 7

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS
Doctor Cesar Augusto Trujillo, tiene la palabra para que la adminis
propuesta.

Centro Miltiple de Servicios Trons. 6a. Cil. 12 Av. Roberto Claros
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ma la_palabra el Director Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO
BARRETO: Gracias presidente, la propuesta de la administracién en la planta de
personal esta compuesta por 163 funcionarios, la Unica diferencia con respecto a la
vigencia anterior es de un solo funcionario que tiene que ver con un programador el
cual se requiere para el area delas tics todas vez que esta en el proceso permanente
de acompafamiento al aplicativo SISU, crédito, cambiar el software a crédito social,
a nomina, el software contable, la idea es que este programador trabaje sobre codigo
libre que nos permita que la caja disponga a futuro de su propio software, en estos
momento nosotros tenemos un servicio de software con un particular y estamos
sujetos a los cambios por parte de ellos de acuerdo a la evolucion de la normatividad,
esto a futuro nos permitiria ahorrar recursos y fuera de eso tener la autonomia al
respecto. El documento presentado por la administracién hace parte del cuerpo de la
presenta acta. Gracias.

Toma la palabra el doctor GUILLERMO PERDOMO: Esta propuesta es buscar a
mediano plazo disminuir los gastos en la Caja, actualmente pagamos por el software
contable alrededor de 65 millones de pesos anualmente, ese software tiene una
limitacién, solo los que lo disefiaron pueden hacer los ajustes y este proveedor se
encuentra en Bogota, es decir que nosotros dependemos del 100%, e inclusive para
actualizacion de norma tenemos que depender de ellos, en afios anterior no hemos
podidos mejorar las condiciones con este proveedor, ellos tienen el sartén por el
mango. Se esta buscando un nuevo software que tenga cddigo de fuente libre, es
decir un software que algun funcionario de la Caja puede mejorarlo, es decir contar a
toda hora con ese programador y no depender de un tercero, eso nos va a ayudar a
mejorar los procesos, ser mas eficientes y en un mediano plazo disminuir los gastos
como tal. Adquirir un software contable tiene un valor entre 300 y 400 millones de
pesos, nos toca ajustarnos con la limitacién del recurso. Gracias.

Toma la palabra el consejero JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ: Doctor Guillermo en
parte comparto lo que usted ha sefialado, pero casi todas las empresas trabajan con
software alquilado, aunque es mas engorroso, pero sale mas econdémica, todo
depende de la forma como se haga el contrato, como hay obligaciones para nosotros
también hay obligaciones para ellos, es decir es el manejo que se le dé al momento
de negociar, que haya asistencia técnica, no por teléfono, que vengan, que es
complicado pero no imposible, no comparto que se tenga que invertir en al
existe.

Centro Méltiple de Servicios Trans. 6a. CIl. 12 Av. Roberto Claros
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planta de personal, propongo seguir con la misma planta de personal de la vigencia 4
anterior, es decir 162. Gracias presidente.

Retoma la palabra el doctor GUILLERMO PERDOMO quien defiende el incremento
del funcionario para el programador, sefiala que la Caja comproé el software, pero se
sigue pagando por mantenimiento y actualizacién 65 millones, anadiendo que es muy
dificil cumplir cuando se depende de otros, se ha intentado mejorar las condiciones
del contrato y nos han aplicado plan tortuga situacién que nos afecta cuando toca
presentar informes, cierre financiero o presentar declaraciones, esta situacion se esta
presentando desde hace 10 afios, reitera que se busca es reducir los egresos de la
Caja, el costo de tener el funcionario programador es aproximadamente 47 millones,
es decir hay un ahorro de 18 millones de pesos En torno a la otra inquietud del
consejero Luis Hernan Perdomo la proyeccién del incremento del salarioes el 11.57%
para todos, eso es debido al 10,07 % del salario minimo mas 1.5% de la convencion.
Gracias presidente.

Por decisién de los consejeros se le da la palabra a la sefiora BRENDA SARMIENTO
en representacion de los y trabajadores de COMFACA: Agradece la posibilidad de
participacion que se les ha brindado, luego sefala que los trabajadores pasaron por
la dificil situacion de ver que sacaron a varios companieros, entre ellos una persona
profesional con esa formacién de la cual hoy se pretende incrementar la planta de
personal, en ese entonces se justificé que se requeria reducir gastos, que el gasto
de personal era muy elevado, pero luego se contraté a dos personas mas para el
area de sistema. Se requiere mejorar lo pertinente al software.

Toma la palabra el Doctor CESAR AUGUSTO TRUJILLO BARRETO, indicando que
el programador a futuro se financiara con el ahorro en el mantenimiento del software.

Toma la palabra el consejero JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ: una segunda
propuesta es una planta de personal para el 2022 con 162 funcionarios con el
incremento de ley.

Nuevamente toma la palabra el doctor GUILLERMO PERDOMO, sefnalando: Gracias
presidente, es importante aclararle que la planta de personal es de 162 personas, sin
embargo, dentro de las proyecciones que se van a hacer en el punto del presupuesto
de ingresos y egresos hay otro personal, existe comparieros de servicios generales,
de mantemmlento que tienen alguna patologia y se requiere ser reubicg@oa, @Eg
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" JAdministracion; para la planta de personal del 2021 la administracion presenté reducir
la planta de personal, se sac6 un personal, donde hoy nos informan que habia una
persona con la formacién para cumplir las funciones de programador, sabiendo que
se requeria mejorar lo pertinente al software, que es un problema de casi 10 afios,
ese entonces no se tuvo en cuenta que mantener el funcionario programador nos
daba un ahorro de casi 18 millones de pesos, es decir existe improvisacion en la
administracion.

& @tomfamquefa <

Pide la palabra el trabajador Diego Fernando Vélez, vicepresidente de
SINALTRACAF, la cual le es concedida.

Toma la palabra DIEGO FERNANDO VELEZ, sefialando: es preocupante saber que
es la administracién que presenta la propuesta de la reduccién de la planta de
personal, uno pensaba que era una propuesta del consejo directivo, sé que estuve
en una lista para ser despedido con los compareros que se fueron, actualmente estoy
por fuera de la némina, lo Unico que me sostiene es el fuero sindical que tengo, por
qué la administracién juega con la comida de algunos comparieros, se fueron unos
comparieros y hoy los estamos necesitando como es el caso de compariero Jair, que
era profesional uno, que era programador de sistema, Gracias, muy amable.

Toma nuevamente la palabra el consejero JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ, quien
reitera su inquietud en torno al incremento salarial, preguntando si es qué no puede
ser escalonada o diferencial el incremento salarial, los de los altos cargos que tengan
un incremento en menor porcentaje.

El doctor GUILLERMO PERDOMO aclara la inquietud del consejero Jairo Bermidez
indicando que la convencién existente es de un sindicato mayoritario, por tal razéon
se debe aplicar a todos los funcionarios.

Después de una gran discusion en torno a la posibilidad de aplicar incremento salarial
diferencial, de discutir si en COMFACA hay funcionarios de confianza y manejo,
ademas teniendo en cuenta que en ese aspecto existe unos procesos que viene
avanzando con el sindicato, y ante las dudas existentes no se puede dejar abierta la
posibilidad de demandas a futuro por el no cumplimiento de la convencion, se
determiné dejar dos propuestas en torno a la planta de personal, que son:

Propuesta uno: La propuesta de la administracion, con 163 funcuor;an??j"’un\
incremento salarial de 11.57%. /

Propuesta dos: una planta de personal con 162 funcionarios co
salarial de 11.57%

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS
anunciando que se va a someter a votacion la planta de personal de
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gencia 2022; por lo cual le solicita a la Secretaria Cindy Gutiérrez llamar uno a uno
a los consejeros para que expresen su voto frente al punto en discusion.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a las dos propuestas sobre la planta de personal de
la Caja para el afio 2022, presentandose el siguiente resultado:

Propuesta uno: dos (2) votos de los consejeros Gerson Rojas Rojas (quien sustentd
que lo hace de acuerdo a la representacién que tiene de los trabajadores
sindicalizados, asi la administracién el afo pasado haya indemnizado, eso no
significa que me vaya a oponer a incrementar la planta de personal) e lvan Rojas
Ramon.

Propuesta dos: seis (6) votos de los siguientes consejeros Carolina Perdomo
Betancourt, Jairo Enrique Pena Bernal, Luis Hernan Perdomo, Jairo Augusto
Bermudez, Jesus Maria Vargas, y Cindy Ginency Gutiérrez Vargas.

Estan ausentes los consejeros Héctor Emilio Quintero y Wilson Contreras Nuvan,
este ultimo se retiré del recinto de la reunion.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
sefalando; Sefior Director Administrativo, después de revisar los Estatutos en su
articulo 49 en torno a las situaciones que requiere una votacion de una mayoria de
las dos terceras partes de los miembros del Consejo Directivo, se concluye que ya
sido aprobado la planta de personal para la Caja para el afio 2022, con 162
funcionarios con un incremento salarial del 11,57%. Continuamos con el orden del
dia.

Ha ingresado a las 8:26 al recinto nuevamente el consejero Wilson Contreras Nuvan,

6. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE TABLA DE VIATICOS DE
LA CAJA PARA LA VIGENCIA 2022

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS, le concede la palabra
el Director administrativo para que socialice la propuesta de la administracién en torno
a la tabla de viaticos de la Caja para el afio 2022. El mencionado documento hace
parte del cuerpo de la presente acta.

Toma la palabra el Director Administrativo CESAR AUGUSTO - ’TRUJILL PN
BARRETO, expresando: El incremento en la tabla de viatico para la prféent"’vi enela H"
es del 3 %. Luego el doctor Cesar Trujillo socializa la tabla pr s\en' dﬂ‘Sor Ia\

I~

administracion.
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ma la palabra el consejero LUIS HERNAN PERDOMO, sefialando: Propongo que
se deje la misma tabla de viaticos del afio 2021.

& @“""f”faqugm

Toma la palabra el consejero JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ, expresando:
Propongo congelar la tabla de viaticos exceptuando a los han denominado demas
funcionarios, que pueden tener un incremento del 5%.

Toma la palabra el consejero LUIS HERNAN PERDOMO, quien retira la propuesta
que él habia presentado y se adhiere a la propuesta de Jairo Augusto Bermudez.

El doctor GUILLERMO PERDOMO luego de hacer una revision de la propuesta
presentada por el consejero Jairo Augusto Bermuldez, sefialando que se podia
aplicar, incluso daba una reduccién en el rublo final de viaticos, situacién que no
genera dificultades.

Toma la palabra el consejero JAIRO AUGUSTO BERMUDEZ, preguntando cuales
son los funcionarios que estan incluido en la expresion demas funcionarios.

El doctor GUILLERMO PERDOMO hace claridad al consejero Jairo Augusto
Bermudez, sefialando: los funcionarios incluidos en ese rango es el conductor, los
asistentes, auxiliares administrativos, profesional 2, profesional 1, asesores
comerciales y asesores de gestion. Gracias presidente.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
sefialando: Gracias doctor Guillermo Perdomo por sus aclaraciones, sefiores
consejeros, tenemos dos propuestas para la definicién de la tabla de viaticos de la
Caja para la vigencia 2022, ellas son:

Propuesta uno: Presentada por la administraciéon, un incremento promedio del 3%
para los viaticos de todos los funcionarios de la Caja, incluyendo el Consejo Directivo.

Propuesta dos: Presentada por los consejeros Jairo Augusto Bermidez y Luis
Hernan Perdomo, proponen no hacer incremento de los viaticos para la vigencia 2022
a los integrantes del Consejo Directivos, al Director Administrativo, a los
Subdirectores y a los Jefes de Departamentos y Secciones, para el resto de
funcionarios un incremento en la tabla de viaticos del 5%.

Continua interviniendo el Presidente JESUS MARIA VARGAS: Secretaria Cindy
Ginency Gutiérrez, favor llamar uno a uno a los consejeros para que expfésen 3u\5
voto en torno a la tabla de viaticos para la Caja en la vigencia 2022. /_ ~ \

que expresen su voto en torno a las dos propuestas sobre la ta vu 't|
Caja para el afio 2022, presentandose el siguiente resultado:
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puesta uno: Tres (3) votos de los consejeros Gerson Rojas Rojas, Wilson
Contreras Nuvan e Ivan Rojas Ramon.

Propuesta dos: seis (6) votos de los siguientes consejeros Carolina Perdomo
Betancourt, Jairo Enrique Pefia Bernal, Luis Hernan Perdomo, Jairo Augusto
Bermudez, Jesus Maria Vargas, y Cindy Ginency Gutiérrez Vargas.

Continua ausente el consejero Héctor Emilio Quintero.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
expresando: sefiores consejeros y doctor Cesar Trujillo por decisién mayoritaria ha
sido aprobada la tabla de viaticos de la Caja para la vigencia 2022, continuamos con
el orden del dia.

7. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION AUXILIO DE RODAMIENTO
Y AYUDA MOVILIZACION PARA LA VIGENCIA 2022

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS, le concede la palabra
el Director administrativo para que socialice la propuesta de la administracién en torno
auxilio de rodamiento y ayuda de movilizacion para la vigencia 2022. Los
mencionados documentos socializado por la administracion hace parte del cuerpo de
la presente acta.

Toma la palabra el Director Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO
BARRETO, expresando: El incremento propuesto por la administracién para el auxilio
de rodamiento es el 3%. El doctor Cesar Augusto Trujillo socializa uno a uno los
valores establecido en la propuesta presentada por la administracion.

El Presidente JESUS MARIA VARGAS, pregunta en torno a la situacion de Carlos
Mario Perdomo quien en la vigencia del 2021 no aparece registrado con auxilio de
rodamiento.

A la anterior inquietud del Presidente, el doctor GUILLERMO PERDOMO, aclara:
Este fue uno de los cargos que pasaron de Jefe de Departamento 4 a Jefe de
Departamento 1, él tiene a cargo hacerle seguimiento o supervisiéon al contrato de
vigilancia de todas las sedes y la supervision de las sefioras de servicios generales
tanto las que estan por temporales o contrato como las que son de Comfaca, debe
recorrer las cuatro sedes para cumplir sus funciones.

: ROEL SN
Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS M '?PA %A. GAS. o

anunciando que se va a someter a votacion la Unica propuesta en torig-al, y: %diﬁ de™
rodamiento de la Caja para el afio 2022 que fue presentada por la adrfums r@clon or
lo cual le solicita a la Secretaria Cindy Gutiérrez llamar uno a u S ;

para que expresen su voto frente al punto en discusion. \o

Cigr: e >,
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ecretaria-CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a la propuesta de auxilio de rodamiento para vigencia
2022, presentandose el siguiente resultado: Con nueve (9) votos a favor, de los
consejeros Carolina Perdomo Betancourt, Jairo Enrique Pefia Bernal, Luis Hernan
Perdomo, Jairo Augusto Bermudez, Jesus Maria Vargas, Gerson Rojas Rojas, Wilson
Contreras Nuvan y Cindy Ginency Gutiérrez Vargas, ha sido aprobada la propuesta
presentada por la administracién, y un consejero ausente; Héctor Emilio Quintero.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
expresando: sefiores consejeros y doctor Cesar Trujillo por consenso de los
consejeros asistentes ha sido aprobada la propuesta presentada por la
administracion en torno al auxilio de rodamiento de la Caja para vigencia 2022,
continuamos con el orden del dia.

Continua con la palabra el Director Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO
BARRETO, quien socializa la propuesta de la administracioén en torno a la ayuda de
movilizacién de la Caja para la presente vigencia.

Toma la palabra el consejero LUIS HERNAN PERDOMO, realizando las siguientes
preguntas: ¢ Por qué se le quita el auxilio de movilizacién a profesional 1?, ¢Por qué
se le carga este afio eses auxilio de movilizaciéon a auxiliar de servicios generales?,
que no lo traia, y ¢,cuél es la diferencia entre el auxilio de rodamiento y la ayuda de
movilizacion?

Toma la palabra el doctor GUILLERMO PERDOMO, haciendo la siguiente aclaracién
a las inquietudes del consejero Luis Hernan Perdomo: El auxiliar administrativo1 era
la persona que ya sali6 a disfrutar su pensién, era Yineth, el colegio estaba al pie del
Sena, luego paso a la zona rural, por eso se le reconocia la ayuda de movilizacién;
Cuando entré la persona que esta ocupando como auxiliar administrativo 1 su sitio
de trabajo es el colegio que esta ubicado en la zona rural, ya no se le puede cancelar
la ayuda de movilizacién. La auxiliar de servicios generales tiene una patologia y se
debe reubicar, pasa al colegio, como pasa del sector urbano al sector rural se le debe
cancelar la ayuda de movilizacién. La diferencia entre auxilio de rodamiento y la
ayuda de movilizacion es: el auxilio de rodamiento es porque debe salir a la calle para
cumplir sus funciones y la ayuda de movilizacion es porque esta nombrada en el
sector urbano y es reubicada en el sector rural o viceversa. Gracias sefor

inigh M amos a, i
someter a votacién si continuamos con la reunién hasta agotar/ &l c rdgr; deI dia,
secretaria favor llamar uno a uno a los consejeros para que exp e
a la continuidad de la reunion.
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ecretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a la continuidad de la reunion presentandose el
siguiente resultado: es aprobado continuar la reuniéon con nueve (9) votos de los
siguientes consejeros; Carolina Perdomo Betancourt, Jairo Enrique Pefia Bernal, Luis
Hernan Perdomo, Jairo Augusto Bermudez, Jesus Maria Vargas, Gerson Rojas
Rojas, Wilson Contreras Nuvan, Ivan Rojas Ramén y Cindy Ginency Gutiérrez
Vargas. Un (1) consejero ausente; Héctor Emilio Quintero.

f} @tomfaraqueta [

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS
anunciando que después de haberse determinado continuar la reunién hasta agotar
el orden del dia, ahora se va a someter a votacion la Gnica propuesta en torno a la
ayuda de movilizacion de la Caja para el afio 2022 que fue presentada por la
administracion, por lo cual le solicita a la Secretaria Cindy Gutiérrez llamar uno a uno
a los consejeros para que expresen su voto frente al punto en discusion.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a la propuesta de ayuda de movilizacién para la
vigencia 2022, presentandose el siguiente resultado: Con nueve (9) votos a favor, de
los consejeros Carolina Perdomo Betancourt, Jairo Enrique Pefia Bernal, Luis Hernan
Perdomo, Jairo Augusto Bermudez, Jesus Maria Vargas, Gerson Rojas Rojas, Wilson
Contreras Nuvan Ivan Rojas Ramén y Cindy Ginency Gutiérrez Vargas, ha sido
aprobada la propuesta presentada por la administraciéon, y un consejero ausente;
Héctor Emilio Quintero.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
expresando: sefiores consejeros y doctor Cesar Trujillo por consenso de los
consejeros asistentes ha sido aprobada la propuesta presentada por la
administracion en torno a la ayuda de movilizacién de la Caja para vigencia 2022,
continuamos con el orden del dia.

8. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE LA TARIFA DE
SERVICIOS Y PROGRAMAS DE LA CAJA PARA LA VIGENCIA 2022

Toma la palabra el Director Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO
BARRETO, quien senala que el doctor Guillermo Perdomo y los diversos jefes de las
areas ahi pendlente seran los encargados de hacer la respectiva exposncuon EI

se debe hablar de la metodologia que la Caja esta lmplementand
en la vigencia 2022 para realizar la distribucién de los costos y
transversales o areas de apoyos. El consejo directivo mediante el Acty
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obd la_metodologia para el establecimiento de las tarifas, esa metodologia se
mantiene, 10 Unico que se actualiza anualmente son los criterios de las areas
transversales o areas de apoyo que utilizan para determinar la cantidad de trabajo
que realizan a ciertas areas. La idea es seguir aplicando esta metodologia en la Caja,
esta metodologia define varios parametros, por ejemplo, la Caja puede utilizar el total
de los egresos o la representacion del egreso de las areas de apoyo frente a cada
servicio, asi mismo de acuerdo a cada porcentaje asimismo aplica la redistribucion.
La segunda alternativa tiene que ver con la induccién hora hombre, es decir a cada
funcionario se le aplica cuantas horas utiliza en ciertas actividades y también esta la
metodologia a través de los criterios. Las tarifas 2022 se tuvo en cuenta las
proyecciones del crecimiento del parafiscal, se tuvo en cuenta la limitacion del saldo
para obras y programas o el remanente parafiscal para subsidiar en los servicios ya
sea ampliando cobertura en los diferentes programas o que se van a establecer en
esta propuesta o crear unos nuevos programas, el crecimiento de la cobertura en el
servicio depende del crecimiento del parafiscal y la disponibilidad del recurso. Se
hace la socializacion de las proyecciones de las diversas tarifas, documento que es
anexado al cuerpo del acta.

Es de senalar que, en cada una de las exposiciones realizada por la administracion,
se enfatizd el no subsidio en tarifas para las categorias C y D.

El consejero LUIS HERNAN PERDOMO pide la palabra y solicita hacer un ajuste en
la propuesta presentada por la administracion, asi:

- En COMFACA CON TODO, distribuirlo para los municipios de Puerto Rico,
Doncello, Cartagena y Pauijil

- VACACIONES RECREATIVA DE LA UIS DE SAN VICENTE, DIA DE LA
MADRE, VELADA ROMANTICA Y CENTRO RECREATIVO; sacarlos.

- DEPORTE UIS SAN VICENTE; ubicarlo para Cartagena del Chaira.

- COMFACA CON TODO EN EDUCACION; Trabajar con Curillo, Albania, San
José, Belén, Morelia, Valparaiso y Solita.

- UIS MUSICA'Y UIS DANZA: Trabajarlo con el Municipio de Pauijil.

- UIS ESCUELA DE INGLES; Trabajarlo con el Municipio de Puerto Rico.

A las 11;45 p.m se retira del recinto el consejero lvan Rojas Ramén.

ha presentado no se va a incrementar cobertura, pero la idea es Yo g
gasto por cobertura, si llegar a otros municipios que tienen poca
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icipacion-en la propuesta que realiza la administracién, se debe realizar los
ajustes pertinentes para no desbordarse.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
sefialando: Gracias doctor Guillermo Perdomo y los respectivos jefes de los diversos
programas por sus aclaraciones, sefiores consejeros, tenemos dos propuestas para
la definicion de las tarifas de servicios y programas de la Caja para la vigencia 2022,
ellas son:

Propuesta uno: Presentada por la administracion.

Propuesta dos: Presentada por el consejero Luis Hernan Perdomo, es los ajustes
sefialados por el mencionado consejero.

Continta interviniendo el Presidente JESUS MARIA VARGAS: Secretaria Cindy
Ginency Gutiérrez, favor llamar uno a uno a los consejeros para que expresen su
voto en torno a las tarifas de servicios y programas de la Caja para la vigencia 2022.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a las dos propuestas sobre las tarifas de servicios y
programas de la Caja para la vigencia 2022, presentandose el siguiente resultado:

Propuesta uno: Tres (3) votos de los consejeros Gerson Rojas Rojas, Wilson
Contreras Nuvan y Jairo Augusto Bermudez.

Propuesta dos: cinco (5) votos de los siguientes consejeros Carolina Perdomo
Betancourt, Jairo Enrique Pefia Bernal, Luis Hernan Perdomo, Jesus Maria Vargas,
y Cindy Ginency Gutiérrez Vargas.

Estan ausentes los consejeros Héctor Emilio Quintero e Ilvan Rojas Ramon.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
expresando: sefores consejeros y doctor Cesar Trujillo por decisidon mayoritaria ha
sido aprobada la propuesta nimero dos, la presentada por el consejero Luis Hernan
Perdomo en torno a tarifas de servicios y programas de la Caja para la vigencia 2022,
doctor Cesar Trujillo y Doctor Guillermo Perdomo, se requiere que se realice el
ejercicio y se ajuste lo pertinente a tarifas de acuerdo a lo que se ha aprobado.
continuamos con el orden del dia. La consejera Cindy Gutiérrez anuncia quecor s
en la reunidn de forma virtual, por lo cual solicita el respectivo enlace. /- B

9. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL P \
ANUAL POA PARA LA CAJA PARA VIGENCIA 2022 z: TS | R
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inistracién Barreto en torno al plan operativo anual POA de la Caja para la
vigencia 2022.

Toma la palabra el Director Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO
BARRETO, expresando: Gracias presidente, le damos la palabra al doctor Jorge
Monje, quien va a presentar la propuesta de parte de la administracion.

Toma la palabra el doctor JORGE MONJE, quien sefala: Buenas noches para todos.
Con base en el plan estratégico de la corporacién que tiene vigencia hasta el 2022
se construye el plan operativo anual que son las metas que tiene cada uno de los
servicios y cada uno de los fondos para el cumplimiento de lo que esta contemplado
en el plan estratégico, con base en ello, con los servicios se ha construido este plan
operativo. Con este plan operativo presentamos la evaluacion al Consejo Directivo
con los informes de gestion que se van haciendo trimestrales y el informe que se
hace anual de la gestién que realiza la corporacién de acuerdo a su plan estratégico.
Todas las actividades estan contempladas de acuerdo al plan estratégico. Hay unas
actividades que estan programadas con unos porcentajes para los cuatro afos, hay
otras actividades que se proyectaron de acuerdo al crecimiento contemplado y con
todo lo que sucedié en estos afios de pandemia, esos crecimientos no se llevan como
esta contemplado en el plan estratégico, se hace con base a lo realmente ejecutado,
para poder cumplir unas metas acordes a cada uno de los servicios. Los porcentajes
de satisfaccion esta fijados para todos de una manera igual, debemos de cumplir
minimo el 90% en cada uno de los servicios que presta la Caja. En el colegio en el
plan operativo, una de las metas en la prueba saber es que debemos sostenernos en
un nivel muy superior, en inglés mantenernos en los estudiantes que salen del grado
once en un nivel A DOS y una desercién maxima del 5%, una promocién de los
grados del 95% y una ejecucion del 100% de los proyectos planeados en el Colegio
COMFACA teniendo en cuenta los requerimientos que tenemos de acuerdo a las
visitas de la secretaria de educacion.

Continua el doctor Jorge Monje socializando el documento presentado por la
administracion, dicho documento se hace parte del cuerpo de la presente acta.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS
anunciando que después de haberse escuchado la socializacion realizada_por el
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os a favor; de los consejeros Carolina Perdomo Betancourt, Jairo Enrique Pefia
Bernal, Luis Hernan Perdomo, Jairo Augusto Bermudez, Jesus Maria Vargas, Gerson
Rojas Rojas, Wilson Contreras Nuvan y Cindy Ginency Gutiérrez Vargas, ha sido
aprobada la propuesta presentada por la administraciéon, y dos (2) consejero
ausentes; Héctor Emilio Quintero e lvan Rojas Ramoén.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
expresando: sefores consejeros y doctor Cesar Trujillo por consenso de los
consejeros asistentes ha sido aprobada la propuesta presentada por la
administracion en torno al plan operativo anual POA de la Caja para la vigencia 2022,
Secretaria Cindy Gutiérrez continuamos con el orden del dia.

10.PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO
ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA CAJA PARA LA VIGENCIA
2022.

El Presidente del Consejo Directivo de Comfaca JESUS MARIA VARGAS, le da la
palabra al doctor Cesar Augusto Trujillo Barreto para que presenten la propuesta de
la administracién en torno al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Caja
para la vigencia 2022.

Toma la palabra el Director Administrativo CESAR AUGUSTO TRUJILLO
BARRETO, expresando: Gracias presidente, le damos la palabra al doctor Guillermo
Perdomo, quien va a presentar la propuesta de parte de la administracion.

Toma la palabra el doctor GUILLERMO PERDOMO, quien sefala: sefores
consejeros la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos presentada por la
administracion para la vigencia 2022 tiene un gran consolidado de 37.372°066.400
que es la suma de los valores correspondientes a administracion, areas de apoyo,
servicios subsidiados y servicios autosostenible. De ese gran valor consolidado
32.767.900.000 corresponde a los aportes consolidado., aportes que incluye lo
pertinente a los aportes del 4%, los aportes de los independientes, de pensionados y
desempleados y rendimiento parafiscales.

El doctor Guillermo Perdomo continta socializando el documento presentado por la
administracion que hace parte del cuerpo de la presente acta, por lo cual van en los
documentos que se anexan al acta.

El doctor GUILLERMO PERDOMO hace claridad que lo establecido, .\;j" S8t
administracion esta ajustado a lo establecido por la ley. =S \
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a presentado, una propuesta que tiene un total acumulado de ingresos de
37.372°066.400 que es la suma de los valores correspondientes a administracion,
areas de apoyo, servicios subsidiados y servicios autosostenible. De ese gran valor
consolidado 32.767.900.000 corresponde a los aportes consolidado., aportes que
incluye lo pertinente a los aportes del 4%, los aportes de los independientes, de
pensionados y desempleados y rendimiento parafiscales.

Secretaria Cindy Gutiérrez por favor llamar uno a uno a los consejeros para que
exprese su voto en torno a la propuesta que ha presentado la administracion sobre
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Caja para la vigencia 2022.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a la propuesta que ha presentado la administracién
sobre Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Caja para la vigencia 2022: es
aprobado con ocho (8) votos de los siguientes consejeros; Carolina Perdomo
Betancourt, Jairo Enrique Pefa Bernal, Luis Hernan Perdomo, Jairo Augusto
Bermudez, Jesus Maria Vargas, Gerson Rojas Rojas, Wilson Contreras Nuvan, y
Cindy Ginency Gutiérrez Vargas. dos (2) consejeros ausentes; Héctor Emilio Quintero
e lvan Rojas Ramén.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS
anunciando que ha sido aprobado el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Caja
para la vigencia 2022, propuesta que fue presentada por la administracion.
Continuamos con la reunion.

Pida la palabra el consejero Luis Hernan Perdomo la cual le es concedida por el
presidente.

Toma la palabra el consejero LUIS HERNAN PERDOMO, expresando que solicita
que excluya de la reunién los puntos del presupuesto del Programa FONINEZ para
vigencia 2022 y presupuesto del Programa FOSFEC para la vigencia 2022,
continuariamos con lectura de correspondencia y proposiciones y varios.

Toma la palabra el consejero GERSON ROJAS ROJAS, quien sefiala que el consejo
Directivo aprobé continuar con la reunién hasta agotar el orden del dia aprobado, por
lo tanto, no se puede excluir ningin punto del orden del dia.

T ONSABLiy

Toma la palabra el Presidente del Consejo Dlrectlvo JESUS MARIA A
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“llamar uno.a uno a los consejeros para que expresen su decisién en torno a la
mencionada propuesta.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a la propuesta que ha presentado el consejero Luis
Hernan Perdomo, presentandose el siguiente resultado: Seis (6) votos a favor de la
propuesta del consejero Luis Hernan Perdomo, de los consejeros Carolina Perdomo
Betancourt, Jairo Enrique Pefia Bernal, Luis Hernan Perdomo, Jairo Augusto
Bermudez, Jesus Maria Vargas y Cindy Ginency Gutiérrez, dos (2) votos en contra
de la mencionada propuesta, de los consejeros Gerson Rojas Rojas y Wilson
Contreras Nuvan. Contintan ausentes los consejeros Héctor Emilio Quintero e lvan
Rojas Ramoén.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS
anunciando que ha sido aprobado el ajuste al orden del dia, por lo cual se excluyen
los puntos de los numerales 11 y 12, que hacen referencia al presupuesto de
FONINEZ y FOSFEC de la Caja para la vigencia 2022. Secretaria continuamos con
Lectura de correspondencia.

13.LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
sefialando: ¢ Secretaria Cindy Gutiérrez queremos saber qué correspondencia tiene
usted ahi en su poder?

El Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS, socializa el oficio
enviado por la Presidente de SINALTRACAF, quien invita a los integrantes del
Consejo Directivo de COMFACA a una reunion a realizarse el 18 de enero a las 5:00
p.m. en busca de aclarar los impases que se han presentado en torno a la situacién
administrativa y financiera de la Caja, la no aprobacién del Presupuesto de Ingresos
y Egresos para la vigencia 2022 y otras situaciones presentadas.

Toma la palabra la Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ quien socializa el oficio
de fecha 31 de diciembre de 2021 enviado por el doctor NELSON RICARDO GARCIA
BUSTOS, quien presenta su desistimiento a la renuncia que habia presentado como
Director Administrativo Suplente efectuado el 17 de noviembre de 2021.

Igualmente, la Secretaria CINDY GUTIERREZ da a conocer que
notificado de la Resoluciéon No. 0813 del 28 de diciembre de 2021
Superintendencia del Subsidio Familiar en donde se aprueba el n
NELSON RICARDO GARCIA BUSTOS como Director Administr
COMFACA.
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14.PROPOSICIONES Y VARIOS.

Toma la palabra el consejero LUIS HERNAN PERDOMO, quien solicita que se
coloque a consideracion del Consejo Directivo el desistimiento presentado por el
doctor NESTOR RICARDO GARCIA BUSTOS a su renuncia como Director
Administrativo Suplente de COMFACA.

Toma la palabra el consejero WILSON CONTRERAS NUVAN, yo no elegi a ese
sefor, por consiguiente, me abstengo de participar en esa votacién que es un show,
yo a ese sefnor jamas lo elegi.

Toma la palabra el consejero GERSON ROJAS ROJAS, igualmente me abstengo de
votar porque yo no estuve en esa reunién, cuando hicieron esa supuesta eleccién y
convocaron a mi suplente sin yo haber mandado excusas y para informarle que la
Resolucién donde lo eligen a él, esa resolucién todavia no esta en firme, hay que
esperar que definicion tiene la Superintendencia sobre el tema.

La Secretaria CINDY GINENCY GUTIERREZ hace el llamado a los consejeros para
que expresen su voto en torno a aceptar o no aceptar el desistimiento a la renuncia
presentado por el doctor NESTOR RICARDO GARCIA BUSTOS, a su nomramiento
como Director Administrativo Suplente de COMFACA, presentandose el siguiente
resultado. Seis (6) votos a favor de aceptar el desistimiento de la renuncia presentado
por el doctor NESTOR RICARDO GARCIA BUSTOS, a su nombramiento como
Director Administrativo Suplente de COMFACA. Dos (2) consejeros no participaron
de la votacién encontrandose en el recinto de la reunién, ellos son Gerson Rojas
Rojas y Wilson Contreras Nuvan. Continian ausentes los consejeros Héctor Emilio
Quintero e lvan Rojas Ramon.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS,
expresando: Sefiores consejeros se ha aceptado el desistimiento de la renuncia que
presento el doctor NESTOR RICARDO GARCIA BUSTOS, a su nombramiento como
Director Administrativo Suplente de COMFACA, es decir continua el doctor Garcia
Bustos como Director Administrativo Suplente e COMFACA.

Toma la palabra el consejero GERSON ROJAS ROJAS, gracias Consejero JesUs
Maria para recordarle primero que todo al Consejero Jairo Enrique Pefia si es que no
ha leido los Estatutos y el reglamento del Consejo Directivo, donde las
comlsmnes son por el periodo estatutano aqui cada ano no se nomb n comlsuoﬁes ™\

aqui no podemos evadir la responsabilidad eso por un lado, seg
por el compromiso de la convocatoria que hizo el Director AdM
aprobacion del presupuesto y el compromiso que se hizo con los
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significa.que estemos avalando una Mesa Directiva que violo totalmente el
reglamento que hoy en dia es falso lo que dicen que la Superintendencia habia
avalado esa Mesa Directiva, en ningin momento la Superintendencia a avalado la
Mesa Directiva, siempre ha dicho que todo se somete a lo que esta en el reglamento
interno y que estd en investigacién, asi que por el momento ellos no se han
manifestado al respecto, nosotros asistimos hoy precisamente para no obstaculizar
a la Administracion y que siga con su trabajo operativo, de lo contrario no creo que la
Super alla dado un fallo definitivo de que la Mesa Directiva que esta fungiendo como
tal, sea avalada por la Superintendencia porque no hay un documento oficial donde
la Superintendencia diga fue elegida de acuerdo a los Estatutos y al reglamento
interno.

Toma la palabra el consejero WILSON CONTRERAS NUVAN, yo quiero unirme a lo
manifestado por el Consejero Gerson Rojas Rojas, hice presencia hoy acéa porque la
convocatoria de esta reunion la realizo el Director Administrativo preocupado por la
aprobacion del presupuesto, a eso vine a aprobar el presupuesto por la convocatoria
que hizo el Director Administrativo y por la responsabilidad que tenemos nosotros,
porque esto es una obligacion del Consejo Directivo, esto no es un favor de ningin
Consejero para con los trabajadores de la Caja, esto es una obligacién de nosotros
los miembros del Consejo Directivo, eso no quiere decir que yo reconozca la Mesa
Directiva, no la reconozco la Mesa Directiva que presidid esta reunién, primero
porque fue elegida violando los reglamentos internos del Consejo Directivo que la
misma Superintendencia establece que es de obligatorio cumplimiento para todo
miembro del Consejo Directivo de cualquier Caja de Compensaciéon en Colombia,
segundo, tampoco reconozco a la sefiora Cindy Gutiérrez como miembro del Consejo
Directivo, toda vez, que ella presento renuncia irrevocable del cargo como Consejera
no como empleada de COMFACA, porque Consejeros no somos empleados ni
funcionarios de la Caja de Compensacion, si, entonces, no la reconozco a ella porque
si la presento creo que fue el 22 de noviembre de 2021, un mes y seis dias después
presenta un desistimiento y llega aqui como si nada, y yo no encuentro que en ningn
reglamento establezca que se tiene que autorizar o aprobar una renuncia irrevocable,
hablan de que la Asamblea, entonces, va tocar que la Caja de Compensacién se
gaste otros $30 millones para hacer una Asamblea para que solamente apruebe una
renuncia irrevocable de un Consejero, entonces, yo no reconozco a la sefiora Cindy
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‘mtichas gracias por sus buenos oficios para que el Consejo Directivo pues acate las
peticiones en el sentido de aprobar el presupuesto, que como vuelvo y le digo es una
obligacién por parte nuestra, que tengan buena noche.

Toma la palabra el Presidente del Consejo Directivo JESUS MARIA VARGAS
anunciando que ha agotado el orden del dia, por lo tanto, siendo las 2:30 a.m de hoy
15 de enero de 2022 se da por terminada esta reunién ordinaria de Consejo Directivo
de COMFACA que se inici6é ayer 14 de enero de 2022. JesUs los bendiga a todos.

JESUS MARIA VARGAS CINDY GINENCY GUTIERREZ

Presidente Secretaria
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EL SUSCRITO PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA — COMFACA

CERTIFICAN:

Que el Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar del Caqueta —
COMFACA, en sesion realizada el dia 24 de febrero de 2022 mediante Acta 777, se
present6 en el orden del dia en el punto 06 Aprobacidn de tarifas para la vigencia
2022, para los servicios de educacion y del colegio campestre prestados a los
afiliados y beneficiarios de las cajas de compensacién familiar en alianzas con
Comfaca.

EDUCACION FORMAL BACHILLERATO POR CICLOS:

e Matriculas
e Pension

FORMACION LABORAL:

e Técnicos Comfaca.
e Técnicos Convenio Sangar.

EDUCACION INFORMAL.:

e Escuela de ingles Conversacional.
e Pruebas saber 11.

e Club de tareas.

e Danzas.

e Musica.

e Artes Plasticas.

e Curso Vacacional.

COLEGIO:

Prejardin, jardin, transicion, primero, segundo, tercero, cuarto, quinto -otros, sexto,
séptimo, octavo, noveno, decimo y once.

Sede Administrativa
Cra. 11 No. 10-34 PBX (8) 436 6300 notificaciones.judiciales@comfaca.com
atencionalusuario@comfaca.com gestiondoc@comfaca.com
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Que el Consejo Directivo en sesion del 24 de febrero de 2022 aprobo el punto 06
Aprobacién de tarifas para la vigencia 2022, para los servicios de educacion y
del colegio campestre prestados a los afiliados y beneficiarios de las cajas de
compensacion familiar en alianzas con Comfaca y que esta aprobacion se realizd
con numero (10) votos de los 10 miembros presentes en la sesion.

=

La presente certificacion se expide hoy miéf'cbléé 24 de febrero de 2022, con destio a la

Superintendencia del Subsidio Familiar. /
( /
\ - ] ’ / /
- vé_—;:":“(_: :7;—‘-‘b~-—~'7~ —
GERSON ROJAS ROJAS IVAN'ROJAS AMON"

Presidentg¢ del Consejo Directivo secretario del Consejo Directivo

{

Proyecté: Seris Yaneth Alvarado Perdomo, Asistente Ejecutiva.
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